
Echter Norden. 
Echte Karriere.
 Starke Partner. Spannende Branchen. Beste Perspektiven.

Schleswig-Holstein. Der echte Norden.
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Liebe Leserinnen und liebe Leser, 

es gibt vieles, was man an Schleswig-Holstein 
lieben kann: seine weiten Horizonte, die kla-
re Luft, schöne Strände, stolze Leuchttürme, 
niedliche Seehunde oder den nordisch trocke-
nen Humor.  

Doch wer nicht nur vorübergehend bei uns zu 
Gast ist, weiß, dass der echte Norden wesent-
lich mehr zu bieten hat. Starke Branchen, ein 
stabiler Mittelstand, hervorragende Karriere- 
chancen und eine gute Work-Life-Balance – 
dies alles macht Schleswig-Holstein zum idea-
len Lebens- und Arbeitsplatz.

Um diese Standortvorteile noch bekannter zu 
machen und das nördlichste Bundesland als 
Wirtschaftsstandort zu stärken, hat die WTSH 
(Wirtschaftsförderung und Technologietrans-
fer Schleswig-Holstein GmbH) das Partner-
programm „Schleswig-Holstein. Der echte 
Norden.“ ins Leben gerufen. In diesem Netz-
werk haben sich rund 500 Unternehmen und 
weitere Institutionen zusammengeschlossen, 
die sich als Markenbotschafter Schleswig-Hol-
steins verstehen und sowohl Berufseinstei-
genden als auch qualifizierten Fachkräften 
beste Karriereperspektiven bieten.  

Mit dieser Broschüre stellen wir Ihnen unse-
re Premiumpartner ausführlich vor. Diese 
Mitglieder unseres Partnerprogramms sind 
besonders intensiv in das Netzwerk und das 
damit verbundene Standortmarketing ein-
gebunden. Sie zeichnen sich dadurch aus, 
dass sie als mittelständische Unternehmen in 
ihrem Bereich Technologie- oder Marktführer 
sind oder in besonderer Weise für Schleswig-
Holstein stehen. 

Wir geben Ihnen außerdem einen Einblick in 
die starken Branchen des Landes, informieren 
Sie über Ausbildungs- und duale Studien-
möglichkeiten und nehmen Sie mit in die le-
bendige StartUp-Szene. 

Ich wünsche Ihnen viel Erfolg auf Ihrem 
Karriereweg in und durch den echten Norden! 

Ihr 

Dr. Bernd Bösche 
WTSH-Geschäftsführer

Sie möchten weitere Unternehmen entdecken oder suchen einen interessanten Job im ech-
ten Norden? Dann schauen Sie gerne auf unserer Website unter www.wtsh.de/partnerpro-
gramm oder auf unserem Jobportal unter www.wtsh.de/jobportal vorbei! 
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Von Wedel bis Flensburg, von Lübeck bis Sylt: In ganz Schleswig-Holstein  
bieten Ihnen die Premiumpartner des WTSH-Partnerprogramms tolle Einstiegs- 
und Aufstiegsmöglichkeiten.

ECHTE PARTNER FÜR  
IHRE KARRIERE!

5
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Vielleicht liegt es an den leuchtend gelben 
Rapsfeldern, den leckeren Fischbrötchen oder 
der allgegenwärtigen Nähe zum Wasser: Laut 
der „Glücksatlas“-Studie leben in Schleswig-
Holstein die glücklichsten Menschen Deutsch-
lands! Der echte Norden bietet eine unschlag-
bare Mischung aus spannenden Jobs, relativ 
niedrigen Lebenshaltungskosten und einem 
hohen Freizeitwert. Tagsüber im Labor neue 
innovative Produkte entwickeln, abends zum 
Kite-Surfen an den Strand fahren – das ist für 
viele junge Berufstätige in Schleswig-Holstein 
ganz normal. Die Wege an die Nord- oder 
Ostsee und ins benachbarte Skandinavien 
sind kurz und auch die Großstadt Hamburg 
mit ihrem urbanen Lebensgefühl ist nur einen 
Katzensprung entfernt.  

Glücklich, flexibel, innovativ! 
Die berufliche Basis für das norddeutsche 
Glücksgefühl liefern die schleswig-holsteini-
schen Unternehmen. Sie wissen: Nur mit zu-
friedenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
haben sie langfristig wirtschaftlichen Erfolg. 
Daher bieten sie neben guter Ausbildung und 
exzellenten Aufstiegsmöglichkeiten alle Ex-
tras für die perfekte „Work-Norden-Balance“, 
von flexiblen Arbeitszeitmodellen bis hin zur 
Möglichkeit, früh viel Verantwortung zu über-
nehmen. Eine besonders junge, kreative Sze-
ne bringt die bunte Landschaft aus Hochschu-
len und Forschungszentren hervor. Dieses 
Umfeld motiviert immer mehr Gründerinnen 
und Gründer, ihre innovativen Geschäftsideen 
in Schleswig-Holstein umzusetzen.

ERST DURCHATMEN, DANN 
DURCHSTARTEN!

unsere rund 1.125 km 
lange Küstenlinie 

Der schönste Ort, um den 
Horizont zu erweitern:
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5 GRÜNDE FÜR IHRE ZUKUNFT IM  
ECHTEN NORDEN 
•	 �Echte Chancen: spannende Jobs in 

zukunftsfähigen Branchen 

•	 �Echtes Wasserparadies: zahllose Strän-
de an Nord- und Ostsee, 300 Seen und 
32.000 Flusskilometer

•	 �Echter Kulturgenuss: Kieler Woche, 
Schleswig-Holstein-Musikfestival, 
Wacken Open Air oder NordArt in 
Büdelsdorf 

•	 �Echtes Naturerlebnis: UNESCO-Welt-
naturerbe Wattenmeer, 1.000 Natur-
denkmäler, unzählige Wander- und 
Radwege  

•	 �Echter Feierabend: Club-, Kneipen- 
und Musikszene in Hochschulstädten 
wie Kiel, Lübeck oder Flensburg
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Das Wort „Mittelstand“ klingt nicht unbedingt 
nach einer hippen, aufregenden Karriere. Da-
bei sind die kleinen und mittleren Unterneh-
men das größte Ding im Norden: Sie bilden 
zugleich das Herz und den Motor der ge-
samten schleswig-holsteinischen Wirtschaft. 
Beeindruckende 99 Prozent der 133.000 Un-

ternehmen gehören hierzulande zum Mittel-
stand. Mit weniger als 250 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern bieten sie nicht nur eine fami-
liäre Atmosphäre, sondern auch vielfältige Tä-
tigkeitsbereiche und hervorragende Karriere- 
chancen jenseits fester Konzernstrukturen 
und vorgezeichneter Karrierepfade.  

DER MITTELSTAND – IM NORDEN  
GANZ OBEN

Mittelständische Unternehmen 
bieten viele Freiräume. 

Flaches Land, flache 
Hierarchien:

10
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Mit den „Hidden Champions“ 
auf Welttournee 
„The German Mittelstand“ gilt auch im Aus-
land als Erfolgsmodell. Viele mittelständische 
Unternehmen Schleswig-Holsteins besitzen 
einen international hervorragenden Ruf und 
zählen sogar zu den Weltmarktführern. In der 
Öffentlichkeit sind diese Hidden Champions 
aufgrund ihrer Spezialisierung oft kaum be-
kannt. Häufig exportieren sie jedoch weit 
mehr als die Hälfte ihrer Waren und Dienstleis-
tungen ins Ausland, wo sie oft eigene Nieder-
lassungen besitzen.  

Win-win für die Zukunft: 
Wissenschaft trifft Wirtschaft 
Viele Mittelständler Schleswig-Holsteins arbei- 
ten eng mit den Hochschulen und Forschungs
instituten des Landes zusammen. Dies ge-

währleistet einen intensiven Wissenstransfer, 
erhöht das Innovationspotenzial, verbessert 
den Zugang zu talentierten Nachwuchskräften 
und trägt somit zur internationalen Wettbe-
werbsfähigkeit der Unternehmen bei.  

5 Gründe für eine Karriere  

im Mittelstand

•	 Familiengeführte Unternehmen 

•	 Flache Hierarchien 

•	 Zahlreiche Weltmarktführer 

•	 Internationale Erfahrungen 

•	 Balance von Arbeit und Freizeit

11



DIENSTLEISTUNGEN

In Schleswig-Holstein gibt es 
fast 4.000 Hotels, Pensionen, 
Gasthöfe, Campingplätze und 
Jugendherbergen. 

Das Weite suchen:

12



BRANCHEN-     

  FAKTEN!

•	 �Arbeitsfelder: Handel, Logistik, 
Tourismus, Kommunikation, Finanz- 
und Versicherungsdienstleister 
sowie öffentliche Dienstleister und 
Dienstleistungen in den Bereichen 
Erziehung und Gesundheit 

•	 �65 Milliarden Euro Umsatz jährlich 
(davon 9,5 Milliarden durch Touris-
mus) 

•	 �34,5 Millionen Gäste-Übernach
tungen pro Jahr 

JOBS WIE SAND AM MEER 

Echte Work-Norden-Balance:
 
An 15 Ostseestränden kann man die 
Nacht im Schlafstrandkorb  
verbringen – so wird der  
Feierabend zum Kurzurlaub! 
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Echte Vielfalt 
Vom Supermarkt bis zur Finanzberatung, von 
der Kita bis zum Wellness-Hotel: Kaum eine 
Branche ist so breit gefächert wie die der 
Dienstleistungen. Und keine andere ist so 
wichtig für die schleswig-holsteinische Wirt-
schaft: Fast drei Viertel der Bruttowertschöp-
fung verdankt der echte Norden dem Dienst-
leistungssektor – das ist deutlich mehr als der 
Bundesdurchschnitt von 68,2 Prozent.

Das Beste für Gäste 
Vor allem der Tourismus ist ein echter Job-
turbo Schleswig-Holsteins. Ob als Boots-
verleiher oder als Hotelbesitzerin: 168.000 
Menschen sind direkt im Tourismus beschäf-
tigt. Neben dem Gastgewerbe profitieren 
vor allem der Einzelhandel, das Gesundheits-
wesen und die Baubranche von der wach-
senden Beliebtheit des Urlaubslandes. Die 
Gäste- und Übernachtungszahlen steigen 
kontinuierlich – auch im Herbst und Winter 
gewinnt der echte Norden immer mehr Fans! 

Digital, smart, norddeutsch!  
Beste Karriereperspektiven bietet auch der 
große Bereich der unternehmensbezogenen 
Dienstleistungen. Insbesondere die Digitali-
sierung schafft für hochqualifizierte Fachkräfte 
neue Möglichkeiten, denn die Unternehmen 
wünschen sich zunehmend individuelle Lösun-
gen aus Produkten und Smart Services. 
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Tätigkeitsbereich:
Tankstellen & mehr

Unternehmenssitz:
Kiel

Weitere Standorte:
30 weitere Standorte  
in Schleswig-Holstein 

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
ca. 100

Ihr Einstieg bei uns:
Fachkraft

Ansprechpartner:
Axel Niesing,  
Geschäftsführender Gesellschafter 
a.niesing@antonwiller.de

www.antonwiller.de

Wer wir sind 

Als Anton Willer 1934 sein Unternehmen im 
Kieler Hafen gründete, drehte sich alles um Öl. 
Seitdem hat sich vieles geändert. Als Tankstel-
lenbetreiber bieten unsere modernen Stand-
orte heute längst mehr als nur Kraftstoffe. Mit 
Konzepten wie unserem Anton‘s-Bistro und 
Schnellladesäulen für Elektrofahrzeuge wapp-
nen wir uns für die neuen Herausforderungen. 
Mit dem WillerWald haben wir eine in unserer 
Branche einmalige Initiative gestartet.

Was Sie bei uns erwartet

Mit kurzen Entscheidungswegen und der fa-
miliären Atmosphäre eines regionalen Mittel-
ständlers unterscheiden wir uns von (interna-
tionalen) Konzernen. Bei uns steht der Mensch 
im Mittelpunkt. An allen Willer Stationen wird 
Service großgeschrieben. Mit netten Men-
schen arbeiten wir am gemeinsamen Erfolg. 
Wir suchen Teamplayer und Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter, die Freude am Umgang mit 
Kunden haben. 

EIN TRADITIONSUNTERNEHMEN  
IM WANDEL 
Anton Willer ist die Tankstellenkette in Kiel und ganz Schleswig-Holstein mit 
dem besten Service. 

Anton Willer GmbH & Co. KG
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GUT, DASS ES DIE COOP GIBT
Die coop eG ist eine Konsumgenossenschaft mit drei strategischen Säulen:  
Mitglieder, Immobilien und Beteiligungen.

Tätigkeitsbereich:
Immobilienverwaltung und Projekt-
entwicklung, Vorteilsprogramm für 
unsere cooptimisten, Beteiligungsge-
sellschaften

Unternehmenssitz:
Kiel

Weitere Standorte:
Schwentinental

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
22

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Ann-Kathrin Saß 
bewerbung@coop.de

www.coop.de

coop eG 

 D
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Wer wir sind 

Die coop eG ist seit 1899 eine Konsumgenos-
senschaft mit Sitz in Kiel. Als Genossenschaft 
gehört die coop ihren rund 76.000 Mitglie-
dern, die mit der coop-Vorteilskarte exklusive 
Rabatte bei vielen Partnern in der Region er-
halten. Als Eigentümerin diverser Immobilien 
entwickelt und verwaltet die Genossenschaft 
ein vielfältiges Portfolio im Sinne ihrer Mit-
glieder. Zudem hält die coop Beteiligungen in 
Norddeutschland. 

Was Sie bei uns erwartet

Bei uns ist eigenständiges und agiles Arbeiten 
mit flachen Hierarchien und offenen Büros all-
gegenwärtig. Wir fördern eigenverantwortli-
ches und vor allem abteilungsübergreifendes 
Arbeiten sowie die Übernahme von Projekten 
zur stetigen Weiterentwicklung des Unterneh-
mens. Dies geschieht insbesondere durch die 
kooperative Zusammenarbeit in kleinen, qua-
lifizierten Teams. Werden Sie ein Teil unseres 
großartigen Teams und profitieren Sie zudem 
von Altersvorsorgemodellen, flexiblen Ar-
beitszeiten und Weiterbildungsmöglichkeiten 
in einem tarifgebundenen Unternehmen. 



16

ARBEITEN UNTER  
EINZIGARTIGEN BEDINGUNGEN 
Wir sind führender Berater und Trainer für Sicherheit, Rettung und Wind- 
technologie weltweit.

Wer wir sind 

OffTEC steht für viele Jahre Windenergie-Er-
fahrung, ein anerkanntes Team aus Fachleu-
ten sowie ein in Europa einmaliges Trainings-
zentrum im nordfriesischen Enge-Sande. Mit 
Schwerpunkten auf Sicherheit und Rettung 
sowie Windenergieanlagentechnik bilden wir 
Personal verschiedener Branchen in allen Le-
veln einschließlich Szenarien an Realtechnik 
für Realbedingungen aus. 

Was Sie bei uns erwartet

Freiraum für große Gedanken – beflügelte 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind die 
Basis des Erfolgs unserer Mission. Die Wert-
schätzung ihrer Arbeit, Respekt und Vertrauen 
sind deshalb die Grundlagen unserer Zusam-
menarbeit. Wir fördern Persönlichkeiten und 
schaffen ein Arbeitsumfeld, das Raum lässt für 
individuelle Entwicklung und Kreativität. Die 
Zufriedenheit und Gesundheit unserer Mitar-
beitenden ist uns wichtig, denn auf ihnen baut 
unser Erfolg auf. Wir bieten umfangreiche Ent-
wicklungsmöglichkeiten, abwechslungsreiche 
Tätigkeiten sowie viele Benefits.
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Tätigkeitsbereich:
Beratungs- und Trainings- 
dienstleistungen 

Unternehmenssitz:
Enge-Sande

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
51

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft

Ansprechpartner:
Matthias Happe 
karriere@offtec.de

www.offtec.de

OffTEC Base GmbH & Co. KG
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DIGITALWIRTSCHAFT

Beim Glasfaserausbau liegt Schleswig-
Holstein bundesweit vorne. Kein anderes 
Flächenland surft schneller!

Echt fix! 

18



BRANCHEN-     

  FAKTEN!

•	 �Rund 16.000 Unternehmen, ins-
besondere kleinere Firmen und 
Einzelunternehmen 

•	 �Arbeitsfelder: Informationstechno-
logie (z. B. Softwareentwicklung, 
Hosting), Telekommunikation, 
IKT-Hardware, IKT-Handel, E-Com-
merce, mediennahe Bereiche (z. B. 
Werbung, Kommunikationsdesign) 
und Medien 

BESTENS VERNETZT  
IM NORDEN

Echte Work-Norden-Balance:
 
Auf dem Festival „Digitale Woche“ in Kiel 
kann Digitalisierung von allen erlebt und 
mitgestaltet werden. 

In Schleswig-Holstein spricht man nur Platt-
deutsch? Von wegen! Die Lieblingswörter 
vieler Norddeutscher lauten heute „Digital 
Workplace“, „Cloud Technology“, „Agilität“, 
„KI“, „Data Analytics“, „IoT“ oder „Customer 
Journey“. Die Digitalwirtschaft bildet einen 
deutlichen Schwerpunkt der schleswig-hol-
steinischen Wirtschaft und ist allein in den 
letzten fünf Jahren um mehr als 15 Prozent 
gewachsen. 

Eine für alle 
Die innovative Branche wird vor allem von 
kleinen, jungen Unternehmen geprägt, die 
durch flache Hierarchien viel Freiraum bieten. 
Unverzichtbar ist sie insbesondere durch ihre 
Querschnittsfunktion. Digitale Lösungen er-
möglichen und beschleunigen Produkt- und 
Prozessinnovationen in vielen anderen Bran-
chen, beispielsweise in der Energiewirtschaft, 
im Anlagen- und Maschinenbau, in der Logis-
tik oder in der Gesundheitswirtschaft. 

Inspirationen von der Waterkant 
Talentierte Fachkräfte sind vor allem in den 
wichtigen Segmenten Softwareentwicklung, 
Werbung und Marketing sowie E-Commerce 
heiß begehrt. Barcamps, Gründertreffen und 
Branchenevents wie das Waterkant-Festival 
in Kiel bieten eine gute Gelegenheit, Firmen-
kontakte zu knüpfen.  

19
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Tätigkeitsbereich:
IT, Softwareentwicklung

Unternehmenssitz:
Kiel

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
27

Ihr Einstieg bei uns:  
Fachkraft

Ansprechpartner:
Frank Bock 
job@coronic.de

www.coronic.de

Wer wir sind 

Die Sicherheitssoftware von CORONIC kann 
Anwendungen auf infizierten Geräten zuverläs-
sig gegen Schädlinge abschirmen. So lassen 
sich Dokumente, Überweisungen und Daten 
sicher tauschen, ausführen und teilen – auch 
wenn einer der beteiligten Computer bereits 
kompromittiert ist. Zu den Kunden gehören 
über 900 Volksbanken und Sparkassen, die 
sich genau wie CORONIC der Sicherheit ihrer 
Privatkunden verpflichtet fühlen.

Was Sie bei uns erwartet

Unsere Vision ist sicheres Arbeiten auf unsiche-
ren Systemen. Dafür entwickeln wir Software, 
mit der man Anwendungen auf bereits kom-
promittierten Systemen gegen Angriffe schüt-
zen kann. Bei uns steht der Mensch und seine 
Weiterentwicklung im Vordergrund. Themen 
sind Sicherheit, Biometrie, Mobile Payment 
und Authentifizierung. Wir verstehen unsere 
Kunden als Partner und unsere Mitarbeitende 
als Freunde. Wir garantieren gute und freie 
Arbeitsbedingungen, Flexibilität und Gestal-
tungsmöglichkeiten in einem Team, das dich 
und deine Arbeit fördert und spannend macht.

SICHERHEIT AUF UNSICHEREN SYSTEMEN
CORONIC ist Marktführer bei der Trojaner-Abwehr und dem Verhindern von 
Phishing-Angriffen auf Computer von Kunden deutscher Banken.

CORONIC GmbH
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BEI UNS TRIFFT MOIN-KULTUR AUF  
MORGEN-TECHNOLOGIE
Wir entwickeln und vertreiben Echtzeit-Software für Termin- und Tourenpla-
nung, Field Service Management und mobile Lösungen.

Wer wir sind 

Wir unterstützen mit unseren Produkten seit 
1992 namhafte Unternehmen wie Junghein-
rich, Media-Saturn, Sky und Minimax, ihre 
Service- und Logistikprozesse zu optimieren. 
Unsere Produkte basieren auf dem von uns 
entwickelten PowerOpt-Algorithmus, der 
selbst bei sehr hoher Rechenlast und komple-
xen Aufgabenstellungen optimale Planungs-
ergebnisse in Echtzeit erzielt und uns zum 
weltweiten Technologieführer macht.

Was Sie bei uns erwartet

Wir sind typisch norddeutsch, was unsere au-
thentische Art und die klare Kommunikation 
betrifft. Fachlich mögen wir es anspruchsvoll. 
Wir lieben das Lösen kniffliger Probleme und 
schätzen neue Impulse, die wir aus dem Dialog 
mit Kunden und den internationalen Teams er-
halten. Auf dem weitläufigen FLS Campus an 
der Kieler Förde genießen wir eine moderne 
Arbeitsatmosphäre mit fantastischem Aus-
blick. Denkpausen verbringen wir gern an der 
frischen Ostseeluft, bei sportlichen Aktivitäten 
oder in unserem Firmenrestaurant bei kulinari-
schen Highlights unseres Firmenkochs.

Tätigkeitsbereich:
Software

Unternehmenssitz:
Heikendorf bei Kiel

Weitere Standorte:
Köln, UK, Niederlande

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
ca. 110

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft ,  
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:
Merle Hogrefe (Teamleitung Personal) 
career@fastleansmart.com

www.fastleansmart.com

FLS GmbH - FAST LEAN SMART
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GESTALTE GEMEINSAM MIT UNS  
DIE INNOVATION VON MORGEN!
Die knk Gruppe hat es sich zum Ziel gesetzt, technologische Innovationen für 
die Medienbranche nutzbar zu machen. 

Wer wir sind 

Das Produktportfolio reicht von betriebswirt-
schaftlicher Software, CRM- und Marketing-
Automation-Lösungen bis hin zu BI- und KI-
Anwendungen. Gezielte Beratungsangebote 
unterstützen die Kunden bei der Einführung 
dieser Technologien und der Optimierung ihrer 
Geschäftsprozesse. Die knk Gruppe betreut mit 
220 Mitarbeitenden über 450 Verlags- und Me-
dienkunden weltweit. knk steht für Teamgeist, 
IT-Begeisterung und Internationalität.

Was Sie bei uns erwartet

knk bietet spannende Einstiegs- und Entwick-
lungsperspektiven in der Softwareentwicklung, 
im Vertrieb und in der Projektleitung. Verant-
wortungsvolles und eigenständiges Arbeiten 
in spannenden Projekten ist bei uns an der Ta-
gesordnung. Mitarbeitende arbeiten mit den 
neusten Technologien und in den Projektteams 
kann jeder seine Stärken einbringen. Aus- und 
Weiterbildung, koordiniert von der knkAcade-
my, nimmt bei uns einen hohen Stellenwert ein. 
Zusammenarbeit, flache Hierarchien und eine 
offene Unternehmenskultur prägen knk und 
werden gestärkt durch Mitarbeiterevents. 

Tätigkeitsbereich:
Kaufmännische Software für Verlags- 
und Medienhäuser (IT, Consulting, 
Medienbranche)

Unternehmenssitz:
Kiel

Weitere Standorte:
Hamburg, Berlin, Köln, Stuttgart,  
München, Frankfurt a. M., London, 
Paris, New York

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
220

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft ,  
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerinnen:
Svenja Wriedt,  
Fabienne Hélène Bechara 
karriere@knk.de

www.knk.de/karriere

knk Gruppe
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VERÄNDERN SIE DIE ZUKUNFT,  
INDEM SIE ERINNERUNGEN BEWAHREN.
LaserSoft Imaging ist Hidden Champion der Scanner- und Imaging-Branche.  
Rund drei Millionen Menschen in über 160 Ländern nutzen unsere Lösungen.

Wer wir sind 

Unser Unternehmen, gegründet 1986 vom 
Physiker Karl-Heinz Zahorsky, entwickelt die 
weltweit erfolgreichste Scanner-Software:  
SilverFast. Privatanwenderinnen und -anwen-
der, professionelle Fotografen und führende 
Institutionen, wie das Museum of Modern 
Arts, das Metropolitan Museum oder das 
London Metropolitan Archive, nutzen unsere  
SilverFast-Lösungen, um Bild- und Filmvor-
lagen aller Art effizient und in bestmöglicher 
Qualität zu digitalisieren.

Was Sie bei uns erwartet

Mit spannenden Aufgaben, wie der Ent-
wicklung und Betreuung unserer Software-
produkte vom Konzept bis zur Marktreife, 
werden Absolventen und Fachkräfte glei-
chermaßen gefördert und gefordert. Flache 
Hierarchien bieten eine dynamische Arbeits-
umgebung, in der beste Voraussetzungen 
für die persönliche Weiterentwicklung be-
stehen. Die Geschäftsstelle hat ihren Sitz in 
direkter Fördenähe, was jede Mittagspause 
zu einem kleinen Urlaub werden lässt.

Tätigkeitsbereich:
Softwareentwicklung und -vertrieb

Unternehmenssitz:
Kiel

Weitere Standorte:
Sarasota, Florida (USA)

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
24

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft

Ansprechpartner:
Steffen Trennt 
steffen.trennt@silverfast.com

www.silverfast.com

LaserSoft Imaging AG
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Tätigkeitsbereich:
Softwareentwicklung

Unternehmenssitz:
Flensburg

Weitere Standorte:
Hamburg

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
120

Ihr Einstieg bei uns:  
Fach- oder Führungskraft

Ansprechpartner:
Jan-Hendrik Maslowski 
jobs@mac-its.com

www.mac-its.com

Wer wir sind 

Seit mehr als 20 Jahren zählen Branchengrö-
ßen wie Karstadt, Lloyd, Bike-Discount, Falke 
und viele mehr zu unseren Kunden. Wir entwi-
ckeln ein ERP-System, das jederzeit von überall 
auf der Weilt steuerbar ist. Wir garantieren dies 
mit einer IT-Lösung, die alle Unternehmens-
prozesse abbildet und stetig auf die neuesten 
Technologien aktualisiert wird. Dabei setzen 
wir auf Microsoft als Innovations-Partner.

Was Sie bei uns erwartet

Softwareentwicklung benötigt eine enge Ab-
stimmung sowohl mit Kunden als auch inner-
halb des Teams. In der MAC gestalten wir ge-
meinsam ein Arbeitsumfeld, in dem alle mit 
flachen Hierarchien und offen miteinander 
arbeiten. Wir unterstützen uns gegenseitig und 
nehmen immer gerne motivierte, engagierte 
neue Kolleginnen und Kollegen in unserem 
Team auf. Wenn du mehr erfahren möchtest, 
schau auf unsere Karriereseite unter: 
www.mac-its.com/karriere 
Übrigens: Während deines Studiums bieten 
wir dir Praktika, Abschlussarbeiten und Tätig-
keiten als Werkstudierende an.

WIR GESTALTEN ONLINE-HANDEL  
ZUKUNFTSSICHER
Die MAC IT-Solutions GmbH entwickelt Softwarelösungen für den E-Commerce 
und den Omnichannel-Handel.

MAC IT-Solutions GmbH
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Tätigkeitsbereich:
Software Engineering &  
User Interface Design

Unternehmenssitz:
Kiel

Weitere Standorte:
Karlsruhe, Hamburg, Düsseldorf

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
120

Ihr Einstieg bei uns:  
Fach- oder Führungskraft

Ansprechpartnerinnen:
Paulin Kolbe (Personalreferentin), 
Hanna Bartram (Ansprechpartnerin 
Studierende) 
bewerbung@macio.de

www.macio.de/karriere

Wer wir sind 

Die Besonderheit an macio ist das Angebot 
von User Interface Design und Software Engi-
neering aus einer Hand bei der Entwicklung 
von Human Machine Interfaces. Angefangen 
bei der Anforderungsaufnahme über Konzep-
tion, Design und Implementierung bis hin zur 
Serienreife entwickelt macio Softwarelösungen 
für embedded-Systeme, Desktop-, Web- sowie 
Smartphone-Anwendungen.

Was Sie bei uns erwartet

Fachkräfte aus den Bereichen Entwicklung,  
Design, Test und Projektmanagement arbei-
ten bei uns in interdisziplinären Teams zu-
sammen. Flache Hierarchien und Offenheit für 
neue Ideen gepaart mit modernen Arbeitsme-
thoden führen dazu, dass Innovationen und 
Kreativität in jedem Raum spürbar sind. Wir 
unterstützen die Weiterentwicklung unserer 
Mitarbeitenden und fördern die Teilnahme an 
Fachkonferenzen und Barcamps. Viele von uns 
haben während ihres Studiums erste Praxis-
luft bei macio geschnuppert und übernehmen 
heute Verantwortung in anspruchsvollen, häu-
fig agilen Projekten.

GEMEINSAM DEN DIGITALEN  
WANDEL GESTALTEN
macio entwickelt Software- und Designlösungen für den Geräte-, Maschinen- 
und Anlagenbau sowie für die Labor- und Medizintechnik.

macio GmbH
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Seit 2007 steht das Netz-
werk FEINHEIMISCH  
(www.feinheimisch.de) für 
regionale Genusskultur 
aus Schleswig-Holstein. 

ERNÄHRUNGSWIRTSCHAFT
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BRANCHEN-     

  FAKTEN!

•	 �23.000 Beschäftigte in rund 270 
Unternehmen 

•	 7,3 Milliarden Euro Umsatz jährlich  
•	 �Arbeitsfelder: Nahrungs- und 

Futtermittel (Schwerpunkte: Fleisch- 
und Milchverarbeitung, Back- und 
Süßwarenherstellung), Tabaker-
zeugnisse, Getränke 

Lübecker Marzipan, Kieler Sprotten oder 
Dithmarscher Kohl: In vielen Supermarktre-
galen Deutschlands und weltweit finden sich 
die unterschiedlichsten (Marken-)Produkte 
aus dem echten Norden. Rund 270 Unter-
nehmen sind in der nahrungsmittelverarbei-
tenden Industrie aktiv. Die überwiegend 
kleinen und mittelständischen Betriebe sind 
bekannt für ihre hohe Fertigungsqualität. Die 
Produktpalette ist dabei so vielfältig wie die 
Unternehmen selbst; sie reicht von Frucht-
aufstrich über Haferflocken bis hin zu innova-
tiven Nahrungsergänzungsmitteln.

Wachstum aus Tradition 
Auch wenn sich mittlerweile viele StartUps in 
der Branche tummeln: Die Ernährungswirt-
schaft hat in Schleswig-Holstein eine lange 
Tradition. Gemessen an Umsatz und Beschäf-
tigung ist sie nach dem Maschinenbau die 
stärkste Branche des verarbeitenden Gewer-
bes. Vor allem wegen ihres stabilen Wachs-
tums und Innovationspotenzials gilt sie für 
die wirtschaftliche Entwicklung Schleswig-
Holsteins als Schlüsselbranche. 

Nich’ lang schnacken, Neues anpacken! 
Nach wie vor genießen die bewährten, un-
verfälschten Rezepturen und traditionellen 
Herstellungsverfahren einen hohen Stellen-
wert. Doch auch der Appetit auf Innovatio-
nen ist im echten Norden groß: In regiona-
len Forschungs- und Kooperationsprojekten 
widmen sich Unternehmen und Hochschulen 
aktuellen Fragestellungen wie zum Beispiel 
personalisierter Ernährung oder nachhaltiger 
Produktion.

APPETIT AUF ERFOLG 

Echte Work-Norden-Balance:
 
Entlang der 500 km langen  
Käsestraße kann man 120  
Käsesorten probieren. 

27
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ALEXANDRO PAPE UND SEINE  
SYLTER GENUSSMACHEREI 
Mineralreiches Salz aus der Nordsee, von Hand gemachte Pasta und süffiges 
Bier, gebraut aus Nordseewasser-Kondensat, dazu ein Kochstudio, das auf Sylt 
einzigartig ist: das sind die Markenzeichen der Sylter GenussMacherei.

Wer wir sind 

Die Sylter Meersalz GmbH & Co. KG ist ein 
attraktiver Arbeitgeber für junge, engagierte 
Berufseinsteigende, die eine Leidenschaft für 
regionale Produkte haben. Wir sind ein aufstre-
bendes Unternehmen auf der Insel Sylt und 
pflegen ein familiäres Ambiente mit Chance 
auf eigene Verwirklichung – ob bei der Unter-
stützung im Kochstudio, bei der Produktions-
entwicklung und -gewinnung in unserer Braue-
rei oder im Eventmanagement.

Was Sie bei uns erwartet

Mit einem eigens entwickelten technischen 
Verfahren produzieren Filiz und Alexandro 
Pape das Sylter Meersalz direkt in List auf Sylt. 
Zusätzlich produziert Pape in seiner Sylter 
Pasta-Manufaktur dreizehn ausgewählte Pas-
tasorten. In der WATT-Brauerei, der nördlichs-
ten Brauerei Deutschlands, werden drei Sor-
ten WATT Bier gebraut (WATT Blondes, WATT 
Dunkles und WATT`n Pale Ale). Ein alkoholfrei-
er Malztrunk sorgt zusätzlich für Erfrischung. In 
der KOCHINSEL – Alexandro Pape bietet der 
Sternekoch zudem diverse Kochevents an. 
Genuss pur!
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Tätigkeitsbereich:
Lebensmittelproduktion, Innovations-
plattform sowie Kochstudio

Unternehmenssitz:
List auf Sylt

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
9

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft, Ausbildung

Ansprechpartner:
Alexandro Pape 
kontakt@sylter-meersalz.de

www.sylter-genussmacherei.de

Sylter Meersalz GmbH & Co. KG
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KREATIV FÜR EINZIGARTIGE MARKEN 
Einzigartige Spirituosenmarken und einzigartiger Großhandelsservice: Wir bie-
ten Ihnen eine spannende Ausbildung in einem aufgeschlossenen Team. 

Wer wir sind 

Seit mehr als 128 Jahren entwickeln, produzie-
ren und vermarkten wir einzigartige Spirituo-
senmarken wie Kleiner Feigling, Küstennebel, 
DANZKA Vodka und viele andere regional, 
national und international. Wir beliefern aber 
auch als Getränkefachgroßhändler mehr als 
1.000 Gastronomiebetriebe im Norden Schles-
wig-Holsteins. Damit ist eine umfassende Aus-
bildung in der Markenartikelindustrie und im 
Großhandel für Sie gesichert.

Was Sie bei uns erwartet

Wir halten gar nichts von „Corporate Culture“ 
und „Code of Excellence“. Stattdessen sind wir 
– jeder an seiner Stelle – glaubwürdig, fair, krea-
tiv, flexibel und kompetent. Wir bieten Ihnen 
eine überdurchschnittlich breite und persönli-
che Ausbildung. Sie lernen bei uns Lagerwirt-
schaft, Spirituosenproduktion, Marketing von 
FMCG, Vertrieb in Gastronomie und Einzel-
handel, Finanzbuchhaltung, Controlling und 
nicht zuletzt Personalwirtschaft. Und wenn wir 
uns gut verstehen, dann haben Sie die Chance, 
bei uns sehr lange zu bleiben, so wie viele vor 
Ihnen.

Tätigkeitsbereich:
Spirituosenherstellung und Getränke-
fachgroßhandel

Unternehmenssitz:
Eckernförde

Weitere Standorte:
Flensburg

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
250

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft,  
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartner:
Andreas Schildt 
schildt@behn.de

www.behn.de

Waldemar Behn GmbH/ 
Behn Getränke GmbH



ERNEUERBARE ENERGIEN  
UND UMWELTTECHNIK 

3.400
WINDRÄDER

Dank der steifen 
Brise drehen sich 
hier über

30



BRANCHEN-     

  FAKTEN!

•	 �15.000 Beschäftigte in rund  
2.000 Unternehmen 

•	 �Arbeitsfelder: Windenergie, 
Wasserstoff, Biogas, Photovoltaik, 
Solarthermie, Blockheizkraftwerke, 
Holzpellet-Heizungen, Energiespei-
cher, Geothermie, Umweltschutz 
(Gewässer-, Boden-, Lärm- oder 
Strahlenschutz) 

FRISCHER WIND FÜR  
IHRE ZUKUNFT

Echte Work-Norden-Balance:
 
Mit rund 2.200 Sonnenstunden  
im Jahr gilt Fehmarn als die  
sonnenreichste Region  
Deutschlands! 

31

Im echten Norden sind nicht nur die Deiche 
grün: Wind- und Solarenergie, Wasserkraft, 
Biomasse und Geothermie machen Schles-
wig-Holstein zum Exportland für grünen 
Strom. Beim Ausbau der Stromerzeugung aus 
Erneuerbaren Energien nimmt Schleswig-Hol-
stein bundesweit einen Spitzenplatz ein. Im 
Jahr 2018 wurde hierzulande rund eineinhalb 
mal so viel Strom erzeugt, wie im  Bundesland 
verbraucht wurde. Im restlichen Deutschland 
lag der Anteil nur bei 38 Prozent.

Jobaussichten? Sauber! 
Die Windenergieanlagen produzieren da-
bei nicht nur saubere Energie, sondern auch 
spannende Jobs: Zwei Drittel der Beschäftig-
ten im Bereich Erneuerbare Energien sind hier 
tätig. Sie planen und errichten neue Anlagen 
an Land und auf dem Wasser, betreuen Kun-
den im Service und kümmern sich um die an-
spruchsvolle Wartung.  

Im Einsatz für die Umwelt 
Auch die Umwelttechnik bietet Nachwuchs- 
und Fachkräften interessante Perspektiven. 
In verschiedenen Kompetenzzentren arbei-
ten regionale Unternehmen aus dem Bereich 
Energie- und Umwelttechnik gemeinsam mit 
Hochschulen an innovativen Verfahren und 
Lösungen zum Schutz der Umwelt, beispiels-
weise im Bereich Gewässer-, Boden-, Lärm- 
oder Strahlenschutz. 
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Tätigkeitsbereich:
Water-Management

Unternehmenssitz:
Rendsburg/Büdelsdorf bei Kiel

Weitere Standorte:
deutschlandweit und weltweit

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
Rendsburg/Büdelsdorf: 650  
weltweit: 5.400

Ihr Einstieg bei uns:  
Fach- oder Führungskraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Anne-Kristina Kirchhoff 
anne-kristina.kirchhoff@aco.com

www.aco.com

Wer wir sind 

Mit einem ganzheitlichen Ansatz steht ACO 
für professionelle Entwässerung, wirtschaft-
liche Reinigung und kontrollierte Ableitung 
bzw. Wiederverwendung von Wasser. Unsere 
Produkte umfassen unter anderem Entwässe-
rungsrinnen und Abläufe, Rückstausysteme 
und Pumpen. ACO ist in über 40 Ländern prä-
sent und produziert auf vier Kontinenten in 30 
Fertigungsstätten. 2019 erzielte ACO einen 
Umsatz von 900 Millionen Euro.

Was Sie bei uns erwartet

Als kerngesundes Familienunternehmen sind 
wir international aufgestellt und bei vielen Pro-
dukten der weltweite Qualitäts- und Marktfüh-
rer. Der globale Klimawandel fordert uns he-
raus und sorgt dafür, dass ACO sich in einem 
zukunftsträchtigen Markt bewegt. Unser Han-
deln ist langfristig ausgerichtet und wir pflegen 
den Familiengedanken auch über Ländergren-
zen hinweg. Kurzum, wir bieten ein äußerst viel-
seitiges Umfeld für Ihren Einstieg, Ihre weiter-
führende Karriere oder neue Perspektiven.

ACO. CREATING THE FUTURE  
OF DRAINAGE 
Das Familienunternehmen ACO gehört zu den Weltmarktführern im Bereich 
der Entwässerungstechnik.

ACO Severin Ahlmann  
GmbH & Co. KG
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ARGE NETZ – ENERGIE INTELLIGENT  
VERNETZT!
Die ARGE Netz ist eine der führenden Unternehmensgruppen im Bereich der 
erneuerbaren Energieerzeugung in Deutschland.

Wer wir sind 

Wir vertreten die wirtschaftlichen und politi-
schen Interessen von 375 Gesellschaftern, die 
Erzeugungsanlagen mit einer installierten Leis-
tung von 4.000 MW betreiben. Die Anlagen 
produzieren Grünstrom aus Wind-, Solar- und 
Bioenergie. Die Gesellschafter sind überwie-
gend Bürgerwindparks und Pioniere der Ener-
giewende. ARGE Netz betreibt ein virtuelles 
Kraftwerk, mit dem die Tochtergesellschaft 
ane.energy operativ im Stromhandel tätig ist.

Was Sie bei uns erwartet

ARGE Netz ist ein dynamisches Unternehmen 
mit großem Entwicklungspotenzial für neu-
gierige, selbstständig arbeitende und team-
orientierte Mitarbeiter. Wir zeigen, dass eine 
Energieversorgung auf Basis erneuerbarer 
Energien gelingt. Wir stehen für regionale Wert-
schöpfung und mittelständische Strukturen in 
der Energiewirtschaft. Wir entwickeln Projekte, 
mit denen sich Erneuerbare auch in den Sekto-
ren Industrie, Wärme und Mobilität etablieren. 
Wir begleiten Master- und Bachelorarbeiten in 
Studiengängen wie Energiewirtschaft, Energie-
technik und Umweltmanagement.

Tätigkeitsbereich:
Politische Interessenvertretung, 
Dienstleistungen, Energieprojekte

Unternehmenssitz:
Husum

Weitere Standorte:
Berlin

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
29

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft

Ansprechpartner:
Klaus Kramer, Leiter Kommunikation 
und Vertrieb  
kramer@arge-netz.de

www.arge-netz.de

ARGE Netz GmbH & Co. KG
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DIAMANTELEKTRODEN FÜR WASSER- 
BEHANDLUNG UND -DESINFEKTION
Die CONDIAS GmbH ist ein 2001 gegründetes, mittelständisches Unternehmen 
mit rund 30 Beschäftigten am Standort in Itzehoe. 

Wer wir sind 

CONDIAS ist weltweit führend in der Herstel-
lung von polykristallinen Diamantschichten 
für unterschiedliche Anwendungen. Die Elek-
troden und Elektrodenbaugruppen werden 
in Bereichen der Desinfektion, Abwasserbe-
handlung und elektrochemischen Synthese 
eingesetzt. Unser Unternehmensziel ist die Be-
reitstellung einer umweltverträglichen Lösung 
für industrielle und private Anwendungen in 
Bezug auf die Wasseraufbereitung.

Was Sie bei uns erwartet

Wir bieten eine angenehme Arbeitsatmosphä-
re, in der Teamgeist und abteilungsübergrei-
fendes Denken eine zentrale Rolle spielen. Un-
sere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben 
die Möglichkeit, ihre Fach- und Sozialkompe-
tenz durch Weiterbildungen zu ergänzen und 
zu erweitern. Gut ausgebildete Beschäftigte 
leisten einen wichtigen Beitrag zum Unterneh-
menserfolg. Wir suchen Fachkräfte und Aus-
zubildende, die sich durch ihre hohe Lernbe-
reitschaft und Flexibilität in das Unternehmen 
einbringen und an der kontinuierlichen Unter-
nehmensentwicklung mitwirken.
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Tätigkeitsbereich:
Beschichtungsdienstleistung Abwas-
serbehandlung, Desinfektion

Unternehmenssitz:
Itzehoe

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
28

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Anna Lena Bolz  
bolz@condias.de

www.condias.de

CONDIAS GmbH
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Tätigkeitsbereich:
Zertifizierung, Inspektion, Messungen

Unternehmenssitz:
Itzehoe

Weitere Standorte:
Kiel und Hamburg 

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
>70

Ihr Einstieg bei uns:  
Fachkraft, Duales Studium

Ansprechpartnerin:
Lena Frick 
lena.frick@moe-service.com

www.moe-service.com

Wer wir sind 

Es gilt, die Netzintegration von Windener-
gie- und Solaranlagen, aber auch von Ver-
brennungskraftmaschinen (z. B. BHKWs) und 
Speichern gemäß den geltenden Richtlinien 
und Standards sicherzustellen. Dies geschieht 
in Form von Simulationen und Berechnungen 
des elektrischen Verhaltens der dezentralen 
Erzeugungsanlagen in den Stromnetzen. Zu 
unseren Dienstleistungen gehört auch ein 
umfangreiches Angebot an Messungen und 
Prüfungen.

Was Sie bei uns erwartet

Die Förderung und Ausbildung von qualifizier-
ten Nachwuchskräften liegt uns am Herzen. Da-
her suchen wir Studierende und Absolventen 
für Praktika und staatlich geprüfte Techniker 
(m/w/d) im Bereich Zertifizierung, Inspektion 
und Messung. Außerdem bieten wir den Ba-
chelor- und Masteranden die Möglichkeit, ge-
meinsam mit uns ein interessantes Thema für 
ihre Abschlussarbeit zu finden. Neue Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter werden sorgfältig ein-
gearbeitet und von Kolleginnen und Kollegen 
aus dem stets hilfsbereiten Team betreut.

DIE ENERGIEWENDE AKTIV  
VORANBRINGEN 
M.O.E. ist eine führende akkreditierte Zertifizierungs- und Inspektionsstelle 
sowie ein Prüflabor im Bereich Erneuerbare Energien.
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Moeller Operating  
Engineering GmbH
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YOUR CHALLENGE IS OUR BUSINESS
Die Weihe GmbH ist Spezialist für maßgeschneiderte Systemlösungen  
rund um Sonderanlagenbau und Motorenperipherie.

Wer wir sind 

Das Familienunternehmen Weihe GmbH entwi-
ckelt als Planungs- und Ingenieurbüro kunden- 
spezifische Lösungen. Unsere Engineering-, 
Konstruktions- und Fertigungsteams, bestehend  
aus Metallverarbeitung und hoch zertifiziertem 
Schweißfachbetrieb, bieten höchste Expertise. 
Unsere Auftraggeber sind Industriekunden, 
Energieunternehmen und nationale sowie in-
ternationale Partner im Bereich der Schifffahrt, 
Bahnanwendungen und Öl- und Gasindustrie.

Was Sie bei uns erwartet

Die Weihe GmbH wächst stetig weiter und 
wir freuen uns über Ihre professionelle Ver-
stärkung. Wir suchen qualifizierte Fach- und 
Führungskräfte, die sich mit Leidenschaft für 
ihre Aufgaben einbringen und mit ihren Ideen 
Impulse setzen. Wir bieten facettenreiche und 
anspruchsvolle Tätigkeiten mit weitreichender 
Verantwortung sowie spannende Entwick-
lungsmöglichkeiten in einem dynamischen 
Team mit flachen Hierarchien. Sollten Sie Inter-
esse an einer Mitarbeit, Ausbildung oder dua-
lem Studium haben, wenden Sie sich gerne je-
derzeit an unsere Personalleitung.
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Tätigkeitsbereich:
Engineering, Anlagenbau, Energie- 
effizienz, Abgas- und Abgasnach-
behandlung, Schiffskühlsysteme, 
Schweißtechnik, Spezialrohrleitungs-
bau

Unternehmenssitz:
Altenholz nahe Kiel

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
50

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft,  
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:
Petra Weihe  
p.weihe@weihe-gmbh.de

www.weihe-gmbh.de

Weihe GmbH
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LIFE SCIENCES
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UNIVERSITÄTSKLINIKUM 

SCHLESWIG-HOLSTEIN  
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DEUTSCHLANDS  

INNOVATIONSFÜHRER  

AUSGEZEICHNET.



EIN BERUF FÜRS LEBEN 

Echte Work-Norden-Balance: 
 
11 Nordic-Walking-Parks  
machen die Natur zum  
Fitnessstudio. Das längste  
Streckennetz mit 220 km  
findet sich auf Sylt. 

Von medizinischer Diagnostik über Arznei-
mittel bis zum Pflanzenschutz: In den Life 
Sciences dreht sich alles um Gesundheit und 
Lebensqualität. Mit der steigenden Lebens-
erwartung der Menschen gewinnt die for-
schungsintensive Branche immer mehr an 
Bedeutung. Ihren Kern bildet die industrielle 
Gesundheitswirtschaft. In Bereichen wie Phar-
mazie, Medizintechnik und Biotechnologie 
erforschen die Unternehmen neue Wirkstoffe 
und Technologien und produzieren innovati-
ve Produkte.  

Starkes Netzwerk 
Besonders lebendig ist in Schleswig-Holstein 
auch der Wissens- und Technologietransfer 
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft. Dieser 
wird durch wirtschaftsfreundliche Strukturen 
und starke Netzwerke gefördert. Das Bran-
chen-Cluster „Life Science Nord“ bündelt die 
Kompetenzen von Unternehmen, Hochschu-
len, Forschungseinrichtungen, Kliniken und 
spezialisierten Dienstleistern aus Hamburg 
und Schleswig-Holstein, die gemeinsam für 
eine Bruttowertschöpfung von 5 Milliarden 
Euro jährlich sorgen.  

Qualität „Made im echten Norden“ 
Vor allem die Medizintechnik spielt in 
Schleswig-Holstein eine bedeutende Rolle: 
Sie zählt mit rund 10.000 Beschäftigten und 
über 2,5 Milliarden Euro Umsatz zu den wich-
tigsten Wirtschaftssektoren. Die hier ansässi-
gen Unternehmen und Einrichtungen haben 
sich mit Kompetenz und exzellenter Qualität 

weit über die Region hinaus einen Namen 
gemacht: Die Exportquote liegt bei fast 80 
Prozent. Wichtige Zielmärkte sind die USA, 
Großbritannien und Japan.

39

BRANCHEN-     

  FAKTEN!

•	 �Rund 53.000 Beschäftigte im Bran-
chen-Cluster „Life Science Nord“  
(Schleswig-Holstein und Hamburg)  

•	 �Allein 10.000 Beschäftigte in 500 
medizintechnischen Betrieben in 
Schleswig-Holstein

•	 �Arbeitsfelder: Biotechnologie,  
Pharma, Medizintechnik, Healthcare 
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Tätigkeitsbereich:
Biotechnologie

Unternehmenssitz:
Schwentinental bei Kiel

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
55

Ihr Einstieg bei uns:  
Fach- oder Führungskraft

Ansprechpartner:
Tillmann Frank 
t.frank@e-nema.de

www.e-nema.de

Wer wir sind 

Auf Grundlage natürlicher Mikroorganismen 
und Nematoden stellen wir biologische Pflan-
zenschutzmittel her. Forschung und Entwick-
lung sind dabei ein integraler Bestandteil uns-
res Hauses. Seit seiner Gründung 1997 hat sich 
unser Unternehmen international stark entwi-
ckelt und bedient heute alle global relevanten 
Märkte. Modernste technische Ausstattungen 
stehen für die eigene und die Auftragsproduk-
tion zur Verfügung.

Was Sie bei uns erwartet

Wir investieren nicht nur in zeitgemäße Anla-
gen, wir kümmern uns ebenso um die Quali-
fikation und Motivation unserer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Wir sind in einem aktiv 
gestalteten Klima von Flexibilität, Diversität und 
Innovation produktiv. Qualität und Nachhaltig-
keit sind erklärte Fundamente unseres Hauses. 
Wir bieten ein spannendes Arbeitsumfeld, eine 
positive Arbeitsatmosphäre und eine Zusam-
menarbeit mit Menschen aus der ganzen Welt. 
Hohe Qualitätsansprüche, flache Hierarchien 
und eine einzigartige Produktpalette zeichnen 
unser ISO-zertifiziertes Unternehmen aus.

BIOLOGISCHE REVOLUTION IM  
PFLANZENSCHUTZ
Wir produzieren biologische Pflanzenschutzprodukte sowie Alternativen für 
chemisch-konventionell erzeugte Rohmaterialien.

e-nema GmbH 
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Tätigkeitsbereich:
Pharmaunternehmen

Unternehmenssitz:
Kiel

Weitere Standorte:
über 60 Standorte weltweit, u. a. 
Schweiz, USA und Dänemark

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
510

Ihr Einstieg bei uns:  
Fach- oder Führungskraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Anna-Maria Glaw, Personalabteilung 
bewerbung.produktion@ferring.com

www.ferring.de

Wer wir sind 

Seit über 60 Jahren produzieren und vertrei-
ben wir Arzneimittel auf allen Kontinenten. In 
nur zwei Generationen entwickelte sich das Un-
ternehmen von einem kleinen schwedischen 
Forschungslabor zu einem der weltweit größten 
Hersteller und Anbieter von Peptidhormonen. 
Heute werden unsere Entwicklungen in vielen 
Bereichen zur Diagnose und Therapie bei 
 Erkrankungen des Hormonsystems eingesetzt, 
unter anderem in der Reproduktionsmedizin.

Was Sie bei uns erwartet

Als innovativer und international tätiger Arbeit-
geber ermöglichen wir Schülerinnen und Schü-
lern, Studierenden sowie Fach- und Führungs-
kräften zukunftsträchtige Perspektiven in den 
folgenden Bereichen: Produktion und Technik, 
Qualitätssicherung und -kontrolle, Logistik, Ein-
kauf und Personalmanagement. Wir bieten ge-
zielte Weiterbildungsmöglichkeiten, Sicherheit 
durch unser Neubauprojekt Föhr sowie Frei-
raum für das Umsetzen neuer Ideen. Zudem be-
stehen attraktive Zusatzleistungen wie jährliche 
Bonuszahlungen und Angebote über den pme 
Familienservice.

BEI FERRING ZÄHLEN  
DIE MENSCHEN
Wir sind ein inhabergeführtes, forschungsorientiertes biopharmazeutisches 
Unternehmen. 

Ferring GmbH
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SPÜREN, WIE ES WIRKT!
Wir entwickeln und produzieren unsere Produkte in Schleswig-Holstein und 
helfen damit Menschen auf der ganzen Welt.

Wer wir sind 

Als Familienunternehmen seit 1835 gehört 
Pohl-Boskamp mit rund 600 Mitarbeitenden zu  
den wachstumsstarken inhabergeführten Phar-
ma-Firmen. Durch unverwechselbare Marken 
wie GeloMyrtol®, GeloRevoice®, Nitrolingual® 
oder NYDA® haben wir uns als kompromisslos 
qualitätsorientierter Hersteller weltweit einen 
Namen gemacht. Dennoch bleiben wir ein mit-
telständisch geprägtes Unternehmen, das in 
Norddeutschland tief verwurzelt ist.

Was Sie bei uns erwartet

Dank unserer Mitarbeitenden und unserer 
Kompetenz entwickeln und produzieren wir 
starke Marken. Wir sind stolz darauf, die gesam-
te Produktionskette selbst abbilden und somit 
attraktive und vielfältige Jobs mit Perspektive 
bieten zu können und haben für unsere Mit-
arbeitenden ein umfangreiches Paket an Leis-
tungen geschnürt. Wir beschäftigen Menschen, 
die etwas bewegen wollen, die gerne Verant-
wortung übernehmen, die den Mut zu eigenen 
Ideen haben und offen für die Ideen anderer 
sind. Das unkomplizierte „Du“ untereinander 
unterstützt uns dabei in unserem Wir-Gefühl.
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Tätigkeitsbereich:
Pharmaunternehmen

Unternehmenssitz:
Hohenlockstedt

Weitere Standorte:
Dägeling

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
600

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft ,  
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartner:
Frank Kurbjuhn 
f.kurbjuhn@pohl-boskamp.de

www.pohl-boskamp.de

G. Pohl-Boskamp  
GmbH & Co. KG
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Tätigkeitsbereich:
Pharmaunternehmen

Unternehmenssitz:
Wedel

Weitere Standorte:
Tornesch (Logistikzentrum) und inter-
national, u. a. in Frankreich, UK und 
Skandinavien

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
1308

Ihr Einstieg bei uns:  
Fach- oder Führungskraft,  
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:
Katja Eckart, Bewerbermanagement 
bewerbung@medac.de

www.medac.de

Wer wir sind 

medac ist ein deutsches, seit mehr als 50 
Jahren dynamisch wachsendes Pharmaunter-
nehmen. Wir sind weltweit tätig und entwi-
ckeln, produzieren sowie vertreiben Arznei-
mittel, Medizinprodukte und Diagnostika. Ein 
Schwerpunkt liegt auf der Behandlung von 
Krebs- und Autoimmunerkrankungen wie 
Rheuma und Schuppenflechten. Unsere Visi-
on ist es, die Lebensqualität der Patientinnen 
und Patienten zu verbessern.

Was Sie bei uns erwartet

Von der Entwicklung bis zum Vertrieb: Wir bie-
ten Ihnen exzellente Perspektiven in nahezu al-
len Abteilungen eines international agierenden 
Pharmaunternehmens, zum Beispiel in der Arz-
neimittelzulassung und -sicherheit, Forschung 
und Entwicklung, Planung, Produktion und Lo-
gistik sowie in Einkauf, Marketing und Vertrieb. 
Routiniert und engagiert, mit dem Blick für das 
Wesentliche – dafür stehen Sie? Dann verstär-
ken Sie eines unserer sympathischen und hoch 
motivierten Teams und bewirken  Sie einen be-
deutsamen Unterschied im Leben von Patien-
tinnen und Patienten. 

MEDAC – IN SCHLESWIG-HOLSTEIN  
VERANKERT UND WELTWEIT TÄTIG
Gemeinsam für mehr Nähe zum Patienten
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medac Gesellschaft für klinische  
Spezialpräparate mbH
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QUALITÄT SETZT SICH  
WELTWEIT DURCH
Der Flensburger Doppelherz-Hersteller ist seit Jahren auf stetigem Wachstums-
kurs und wurde mehrfach als Top-Ausbildungsunternehmen ausgezeichnet.

Wer wir sind 

Queisser Pharma steht für gesundes Leben 
und ganzheitliches Wohlbefinden. Wir entwi-
ckeln, produzieren und vermarkten eine brei-
te Palette ausgewählter Produkte für die Er-
haltung der Gesundheit. Ob frei verkäufliches 
Arzneimittel, Medizinprodukt oder Nahrungs-
ergänzung – unsere Produkte sind hochwer-
tige Qualitätsprodukte, die erfolgreich im In- 
und Ausland vertrieben werden. Bekannteste 
Marken sind Doppelherz und Protefix.

Was Sie bei uns erwartet

Wir sind ein vertriebsorientiertes und interna-
tional ausgerichtetes Unternehmen und legen 
Wert auf einen fairen und serviceorientierten 
Umgang sowohl mit unseren Kunden als auch 
mit unseren Beschäftigten. Wir sind unkompli-
ziert, direkt, bodenständig und weltoffen. Als 
mehrfach ausgezeichneter Top-Arbeitgeber 
und -Ausbildungsbetrieb sind Werte wie Ver-
trauen, Respekt, Wertschätzung und Eigenver-
antwortlichkeit die Basis unseres unternehme-
rischen Handelns. Nachwuchsförderung und 
Personalentwicklung haben bei uns eine große 
Bedeutung. Wir freuen uns auf Sie!
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Tätigkeitsbereich:
Pharmaunternehmen

Unternehmenssitz:
Flensburg

Weitere Standorte:
Tochtergesellschaften im Ausland

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
360 national, 230 international 

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft ,  
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartner:
Holger Klattenhoff 
zentrale@queisser.de

www.queisser.de

Queisser Pharma  
GmbH & Co. KG
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MARITIME WIRTSCHAFT

In Schleswig-Holstein 
gibt es über 100 
(Heimat-)Häfen.

Festmachen zum 
Segelsetzen:

46



BRANCHEN- 

  FAKTEN!

•	 �42.000 Beschäftigte in rund 1.400 
Betrieben 

•	 �Arbeitsfelder: Schiff- und Maschi-
nenbau, Bau von U-Booten und 
Superyachten, digitale Meerestech-
nologie, Marine Biotechnologie, 
Forschungseinrichtungen, Offshore-
Windenergie 

•	 1.125 km Küstenlinie  
•	 �30 große Häfen mit 13 Millionen 

Schiffsreisenden und 52 Millionen 
Tonnen Ladung pro Jahr 

•	 Über 100 Bootshäfen

Riesige Containerschiffe, schnittige Yachten 
oder innovative Meeresforschung – Schleswig- 
Holstein bietet einfach „Meer“! Schifffahrt 
und Häfen spielen für die Wirtschaft im ech-
ten Norden seit jeher eine zentrale Rolle. Die 
perfekte Lage zwischen zwei Meeren und 
große Schifffahrtsstraßen wie der Nord-Ost-
see-Kanal und die Elbe schaffen ideale Be-
dingungen für die Maritime Wirtschaft. Mehr 
als 30 Häfen und das dichte Netz an Fähr- 
und Frachtlinien bilden einen wichtigen Kno-
tenpunkt für den Güter- und Reiseverkehr auf 
Nord- und Ostsee; in der Landeshauptstadt 
Kiel machen regelmäßig Kreuzfahrtschiffe auf 
ihrem Weg von und nach Nordeuropa fest.  

Schiffsschrauben und Co. 
Zu den bedeutenden Arbeitgebern der 
Branche zählen neben den Hafen- und An-
lagenbetreibern traditionell die Werften und 
ihre Zulieferer. Neben den großen Schiffen 
sind über 60.000 Segel- und Motorboote 
in Schleswig-Holstein registriert und halten 
Handel und Gewerbe gut beschäftigt. 

Wissen aus dem Meer 
Auch die Forschung surft in Schleswig-Hol-
stein auf der Erfolgswelle: Zukunftsbranchen 
wie Meeres- und Tiefseetechnologie oder 
Marine Biotechnologie gewinnen immer 
mehr an Bedeutung. Außerdem treibt die  
Offshore-Branche die Maritime Wirtschaft an – 
so hat sich Deutschlands einzige Hochseein-
sel Helgoland vom touristischen Ausflugsziel 
zur geschäftigen Operationsbasis für Nord-
see-Windparks entwickelt. 

GROSSE PÖTTE,  
GROSSE CHANCEN

Echte Work-Norden-Balance:
 
Mit rund 3,5 Millionen Besucherinnen 
und Besuchern ist die Kieler Woche das 
größte Segelevent der Welt.

47
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LEISE MEERE, LEISE SCHIFFE –  
UNSERE LEIDENSCHAFT 
Wir machen Schiffe leise: für Menschen an Bord und in den Häfen oder Tiere im 
Wasser. Wir bieten akustische Qualität im maritimen Umfeld.

Wer wir sind 

Gäste an Bord eines Schiffes schätzen eine ru-
hige Seereise ebenso sehr wie dessen Besat-
zung. Je höher das Segment ist, desto höher 
werden auch die akustischen Ansprüche. Um 
diese Wünsche zu realisieren, gibt es uns. Un-
ser Team analysiert das Schiffsdesign, erstellt 
hieraus Schallprognosen und weist alle Maß-
nahmen an, die notwendig sind, um das Schiff 
entsprechend leise zu bauen oder wieder leise 
zu machen – auch unter Wasser.

Was Sie bei uns erwartet

Haben Sie Freude an akustischer Detektivar-
beit? Gefällt es Ihnen, Ihr Ingenieurswissen an 
immer neuen Herausforderungen zu messen 
und die für den Kunden beste Lösung zu su-
chen? Sind Sie gegenüber Formeln genauso 
aufgeschlossen wie gegenüber der Messtech-
nik? Dann wäre unser kleines Team genau das 
Richtige für Sie. Wir bündeln die schiffsakusti-
sche Expertise in Deutschland und suchen da-
für Personen mit hohem technischen Verständ-
nis und einer großen Freude am Lernen, damit 
wir auch in Zukunft unserem Ruf als maritime 
Schallexperten gerecht werden können. 
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Tätigkeitsbereich:
Schiffs- und Unterwasserakustik

Unternehmenssitz:
Schwentinental

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
10

Ihr Einstieg bei uns:
Fachkraft

Ansprechpartner:
Thomas Büchler 
info@dw-sc.de

www.dw-sc.de

DW-ShipConsult GmbH
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Tätigkeitsbereich:
Schiffswerft

Unternehmenssitz:
Kiel-Friedrichsort

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
80

Ihr Einstieg bei uns:  
Fachkraft oder Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Barbara Schöppl 
b.schoeppl@gfwerft.de

www.gfwerft.de

Wer wir sind 

Seit fast 100 Jahren sorgen wir mit frischen 
Ideen und mutigen Investitionen dafür, dass 
die Gebr. Friedrich Schiffswerft in Zukunft eines 
bleibt: ein guter und verlässlicher Partner für 
alle Auftraggeber. Dabei entwickeln wir uns 
und die Produktpalette ständig weiter. Die 
Kreativität der Werft ist für besondere Kunden-
wünsche bekannt. Daher sind wir geschätzter 
Ansprech- und Auftragspartner für sämtliche 
maritime Lösungen und Consulting.

Was Sie bei uns erwartet

Wir bilden weit über unseren eigenen Bedarf 
aus; durch eine hohe Übernahmequote ver-
fügen wir über eine positive Altersstruktur und 
stellen unsere eigene Qualitätssicherung in 
puncto Personal sicher. Wir bieten Praktika für 
Schülerinnen und Schüler und Vorpraktika für 
Studentinnen und Studenten im gewerblichen 
Bereich an. Verschiedene Ausbildungsberufe 
im gewerblichen sowie im kaufmännischen Be-
reich runden die Berufsausbildung ab. Familiä-
re Atmosphäre, flache Hierarchien und ein of-
fenes Ohr für die Belange der Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter liegen uns am Herzen.

QUALITÄT SETZT SICH  
WELTWEIT DURCH
Seit 100 Jahren sorgen wir dafür, dass wir auch in Zukunft eines bleiben: ein 
guter und zuverlässiger Partner für unsere Auftraggeber.
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Gebr. Friedrich GmbH & Co. KG
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REMOTE OCEAN SENSING
Die HELZEL Messtechnik GmbH ist ein Hersteller von Ozean-Radar-Systemen 
und der Software zur Auswertung und Vorhersage von ozeanografischen Daten.

Wer wir sind 

Seit 1995 sind wir im Bereich der Messtechnik 
tätig und Hersteller des weltweit eingesetzten 
Ozean-Radar-Systems WERA. Wir betreuen 
unsere Kunden weltweit, von der Planung über 
die Installation bis hin zum Betrieb der Anlagen.

Was Sie bei uns erwartet

Unsere Projektingenieurinnen und -ingenieure 
sind in der Entwicklung dafür verantwortlich, 
die ozeanografischen Daten für die jeweiligen 
Anwendungen optimal aufzuarbeiten. Dies er-
fordert einen intensiven Kontakt mit den An-
wenderinnen und Anwendern und die Umset-
zung derer Wünsche in Form von angepasster 
oder neu zu entwickelnder Software. Wir bieten 
Studierenden der Fächer Ozeanografie, Geo-
physik oder Technische Informatik die Mög-
lichkeit, Einblicke in unser Unternehmen zu be-
kommen (Praktika, Themen für Bachelor- oder 
Masterarbeit, Tätigkeiten für Werkstudierende).
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Tätigkeitsbereich:
Ozeanografie

Unternehmenssitz:
Kaltenkirchen

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
15

Ihr Einstieg bei uns:
Fachkraft

Ansprechpartner:
Thomas Helzel 
helzel@helzel.com

www.helzel-messtechnik.de

Helzel Messtechnik GmbH
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GESUNDHEIT FÜR MENSCH UND MEER
oceanBASIS erforscht marine Wirkstoffe sowie deren nachhaltige Nutzung. Im 
Team vermarkten wir innovative Produkte aus dem Meer. 
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oceanBASIS GmbH
Wer wir sind 

oceanBASIS hat sich seit 2001 auf die Ent-
wicklung von Extrakten aus Meeresalgen für 
die Gesundheit spezialisiert. Wir vermarkten 
die maritime Naturkosmetikmarke „Ocean-
well“ und die Feinkostmarke „Meeresgarten“. 
Das Leben im Meer ist Quelle und Inspiration 
unserer Entwicklungen. Folglich sind auch der 
Schutz und die nachhaltige Nutzung der Mee-
re im Sinne der Agenda 2030 Leitziele unserer 
Arbeit. 

Was Sie bei uns erwartet

In Forschungsprojekten mit unserem Schwes-
terunternehmen CRM (Coastal Research & 
Management) werden auch die medizini-
sche Anwendung sowie Techniken zur nach-
haltigen Aquakultur intensiv untersucht. Es 
ist Freude und Wettbewerbsvorteil zugleich, 
unsere Entwicklungen in enger Kooperation 
mit Universitäten und Forschungseinrichtun-
gen durchführen zu können. Wir agieren in 
unserem Unternehmen nachhaltig, das heißt 
wir handeln sozial, ökologisch und wirtschaft-
lich verantwortlich. Dabei kreieren wir selbst-
bestimmt Lösungen für Mensch und Umwelt.

Tätigkeitsbereich:
Maritime Naturkosmetik, Nahrungs-
mittel, Marine Biotechnologie

Unternehmenssitz:
Kiel-Holtenau

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
22

Ihr Einstieg bei uns:
Fachkraft, Ausbildung

Ansprechpartner:
Dr. Levent Piker 
lpiker@oceanbasis.de

www.oceanbasis.de
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SEIT MEHR ALS 90 JAHREN ANTRIEBSKRAFT 
AUS GLÜCKSTADT
PIENING Propeller und Wellenanlagen treiben eine Vielzahl von Schiffstypen 
an, die von Yachten bis zu Forschungsschiffen reicht.

Wer wir sind 

Das 1929 gegründete Unternehmen ist heute 
in dritter Generation als Familienunternehmen 
tätig. Wir konstruieren und fertigen komplette 
Antriebsanlagen für verschiedenste Schiffs-
typen mit höchsten individuellen Anforderun-
gen. Mit unseren nachhaltigen Entwicklungen 
und der adäquaten Fertigung haben wir uns 
besonders in den Bereichen Megayachten, 
Schiffe für die Marine und Küstenwache sowie 
Forschungsschiffe etabliert.

Was Sie bei uns erwartet

Als Familienunternehmen haben wir eine enge 
Bindung zu unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern und arbeiten permanent an einem 
positiven Betriebsklima. Als Ausbildungsbe-
trieb im technischen und gewerblichen Be-
reich sowie mit studienbegleitenden Praktika 
oder Ausarbeitungen bieten wir vor allem jun-
gen Menschen einen idealen Einstieg in die 
Berufswelt. Die enge Verknüpfung zwischen 
Konstruktion und Fertigung macht das Gestal-
ten bei uns besonders interessant. 
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Tätigkeitsbereich:
Schiffsbauzulieferer

Unternehmenssitz:
Glückstadt

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
47

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft,  
Ausbildung

Ansprechpartner:
Mathias Pein 
pein@piening-propeller.de

www.piening-propeller.de

Otto Piening GmbH
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FAMILIENUNTERNEHMEN MIT  
WELTMARKTPRODUKTEN
100 Jahre Tradition und Innovation: WISKA ist ein Familienunternehmen mit 
weltweiten Kunden in Schiffbau, Industrie und Handwerk.

Wer wir sind 

An unserem Standort in Kaltenkirchen entwi-
ckeln und fertigen wir innovative Produkte für 
die Elektroinstallation, maritimes Licht sowie Vi-
deoüberwachung. Um höchste Qualität zu lie-
fern, steuern wir die gesamte Lieferkette selbst: 
von der Entwicklung, Konstruktion und Einkauf 
über die Produktion und Labor bis zu Marke-
ting, Vertrieb und Logistik. Unser weltweites 
Vertriebsnetz stellt eine schnelle und persön-
liche Kundenbetreuung sicher.

Was Sie bei uns erwartet

Als Familienunternehmen sind uns die guten 
und langfristigen Beziehungen zu unseren 
Kunden, Lieferanten und unserem Team sehr 
wichtig. Wir legen Wert auf eine gute Aus- und 
Fortbildung und begleiten die berufliche Lauf-
bahn unserer Kolleginnen und Kollegen durch-
gehend. Rund 10 % von ihnen sind aktuell Aus-
zubildende und mehr als 18% unserer festen 
Belegschaft hat ihr Berufsleben als solche bei 
uns begonnen. Flexible Arbeitszeiten, digita-
les Arbeiten und ein freundliches Arbeitsklima 
machen uns zu einem attraktiven Arbeitgeber 
vor den Toren unserer Heimatstadt Hamburg.

Tätigkeitsbereich:
Schiffbau, Elektrotechnik

Unternehmenssitz:
Kaltenkirchen

Weitere Standorte:
weltweit

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
260 weltweit, 210 davon in  
Deutschland

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft,  
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:
Kristin Kamphausen 
bewerbung@wiska.de

www.wiska.com

WISKA Hoppmann GmbH



MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK

Großes  
bewegen: 

In 
Schleswig-

Holstein wurden 
der Kreiselkompass, 

das Echolot, das  
Faxgerät und der 

Geigerzähler  
erfunden.
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BRANCHEN-     

  FAKTEN!

Maschinenbau
•	 �Rund 21.000 Beschäftigte in über 

550 Unternehmen
•	 �Umsatz: 4,7 Milliarden Euro pro Jahr 
•	 �Arbeitsfelder: Verbrennungs- 

motoren, Turbinen, hydraulische 
und pneumatische Komponenten 
und Systeme, Pumpen und Kom-
pressoren, Armaturen, Maschinen 
für Nahrungs- und Genussmitteler-
zeugung sowie Tabakverarbeitung, 
Hebezeuge und Fördermittel 

Elektrotechnik
•	 �Rund 5.000 Beschäftigte in über 

200 Unternehmen 
•	 �Umsatz: 931 Millionen Euro pro Jahr 
•	 �Arbeitsfelder: Funk- und Radar- 

technik, Mess-, Kontroll- und Navi-
gationsgeräte, Elektromotoren und 
andere elektronische Ausrüstungen  

Heben, Ziehen, Pumpen, Mischen oder Verpa-
cken: Die Branche Maschinenbau ist ein ech-
ter Wachstumsmotor des Nordens. Passend 
zur regionalen Wirtschaftsstruktur sind die 
überwiegend mittelständischen Unterneh-
men häufig auf bestimmte Einsatzbereiche 
spezialisiert. Die klaren Stärken liegen im Bau 
von Maschinen für die Lebensmittelindust-
rie, die Windenergie und die Schiffbau- und 
Offshore-Zulieferindustrie sowie in der Her-
stellung von Armaturen. Neben dem Maschi-
nenbau bildet auch die Elektrotechnik einen 
regionalen Wirtschaftsschwerpunkt. Die Un-
ternehmen entwickeln und produzieren zum 
Beispiel modernste Funk- und Radarsysteme, 
Mess- und Navigationsgeräte und Elektromo-
toren. 

Export als Erfolgsmaschine 
Ein echter Standortvorteil ist die Nähe zu Dä-
nemark. Dort sind zahlreiche Unternehmen 
aus dem Wind- und Schiffbauzulieferbereich 
ansässig, die ihre Maschinen und ihre Elek-
trotechnik aus Schleswig-Holstein beziehen. 
Aber auch im gesamten Ostseeraum, in Asi-
en und Amerika sind norddeutsche Maschi-
nen und elektronische Erzeugnisse begehrt. 
Die Unternehmen haben einen überdurch-
schnittlich hohen Exportanteil und investie-
ren intensiv in Forschung und Entwicklung. 
Das macht sie zu wichtigen Innovations- und 
Wachstumstreibern.  

STARKER ANTRIEB FÜR  
IHRE KARRIERE  

Echte Work-Norden-Balance:
 
Im Maschinenmuseum  
Kiel-Wik werden historische  
Maschinen eindrucks- 
voll zum Leben erweckt. 
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WIR SETZEN ZEICHEN
Nissen zählt zu den weltweit führenden Herstellern und Anbietern von  
Lösungen für die mobile Verkehrssicherung.

Wer wir sind 

Die Firma Nissen wurde 1914 gegründet und 
ist einer der größten Betriebe Nordfrieslands. 
Alle, die sich im Straßenverkehr bewegen, ken-
nen unsere Produkte, denn wir sind weltweiter 
Marktführer im Bereich „Mobile Verkehrssiche-
rung.“ Wir entwickeln und produzieren nicht nur 
„einfache“ Absicherungen für Straßenbaustel-
len wie zum Beispiel Warnleuchten, sondern 
sind auch federführend bei der Entwicklung 
intelligenter LED-Verkehrslenkungssysteme.

Was Sie bei uns erwartet

Das Nissen-Team besteht aus Jung und Alt, 
Erfahrung und frische Ideen ergänzen sich da-
bei. Die direkte Kommunikation zwischen der 
Belegschaft und der Geschäftsleitung gewähr-
leistet ein gutes Arbeitsklima. Wir sind immer 
auf der Suche nach engagierten und quali-
fizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
die zu uns passen – ganz gleich ob in der Ent-
wicklung, in der Produktion, im Vertrieb oder 
im Backoffice. Wir bilden in kaufmännischen 
und technischen Berufen sowie zur Fachkraft 
für Lagerlogistik aus.
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Tätigkeitsbereich:
Mobile Verkehrssicherung

Unternehmenssitz:
Tönning mit insgesamt 3 Werken

Weitere Standorte:
Großbritannien, Polen, Schweiz, 
Belgien, Niederlande, Luxemburg, 
Spanien, Österreich

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
ca. 250

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Anna Wieczorek 
personal@nissen-germany.com

www.nissen-germany.com

Adolf Nissen Elektrobau  
GmbH + Co. KG
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Tätigkeitsbereich:
Nahrungsmittelverarbeitung

Unternehmenssitz:
Lübeck

Weitere Standorte:
Dänemark, USA, Niederlande, UK, 
Spanien, Singapur, China etc.

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
>1200

Ihr Einstieg bei uns:  
Fachkraft, Ausbildung,  
Duales Studium

Ansprechpartnerin:
Sarah-Christine Naujokat  
sarah.naujokat@baader.com

www.baader.com

Wer wir sind 

Die Marke BAADER steht für höchste Qualität 
in allen Produktphasen und hochwertige Ge-
samtlösungen in der Verarbeitung von Fisch, 
Geflügel, Fleisch, Obst und Gemüse. An über 
70 Standorten der Welt beschäftigt das in-
habergeführte Unternehmen mehr als 1.200 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Gemäß dem 
Leitbild „We Innovate Food Value Chains” ver-
steht sich das Unternehmen als ressourcen-
schonender Lösungsanbieter und Innovator.

Was Sie bei uns erwartet

Ob Schülerinnen und Schüler, Studierende 
oder Berufserfahrene: Um intelligente Food-
Verarbeitungslösungen umzusetzen, sind vor 
allem Loyalität, Teamgeist, Ehrlichkeit, Verant-
wortung, Zielorientierung und Leidenschaft 
gefragt. Diese Eigenschaften sind es, die BAA-
DERianer in der ganzen Welt ausmachen. Von 
der Ausbildung an fördern wir die Entwicklung 
unserer Beschäftigten. Austausch und Wis-
senstransfer über Generationen und Länder-
grenzen hinweg sind wichtige Bausteine unse-
res Erfolgs. Durch unsere Diversität sowie den 
Austausch untereinander erhalten wir viele 
gute Impulse und Ideen.

WE INNOVATE FOOD VALUE CHAINS
Der Name BAADER steht seit Generationen für Pioniergeist im Bereich der 
automatisierten und nachhaltigen Nahrungsmittelverarbeitung.
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BAADER
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HÖCHSTLEISTUNGEN FÜR  
UNSERE KUNDEN
Wir verleihen Technologie die Kraft des Sehens.

Wer wir sind 

Unser Ansporn sind die Bedürfnisse und Wün-
sche unserer Kunden. Mit dem Kundennutzen 
im Fokus entwickeln wir Komponenten für 
Computer-Vision-Anwendungen, die das Le-
ben einfacher, Prozesse reibungsloser und 
Systeme effizienter machen – sei es in der Fa-
brikautomation, in der Medizin, in Transport, 
Verkehr und Logistik oder in der Retailbranche. 

Was Sie bei uns erwartet
Als Arbeitgeber tragen wir eine gesellschaft-
liche und soziale Verantwortung, der wir ger-
ne gerecht werden. Wir sorgen dafür, dass 
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihr 
Berufs- und Privatleben gut miteinander ver-
einbaren können und fördern mit unserem 
betrieblichen Gesundheitsmanagement die 
physische und psychische Gesundheit unse-
rer Angestellten. Wir sind offen für Verände-
rungen und Weiterentwicklung unserer Be-
schäftigten. Das ist auch einer der Gründe, 
warum wir da angekommen sind, wo wir heu-
te stehen – Weltmarktführer, dank zufriedener 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern.

M
as

ch
in

en
b

au
 u

nd
  

El
ek

tr
ot

ec
hn

ik

Tätigkeitsbereich:
Elektronik

Unternehmenssitz:
Ahrensburg bei Hamburg

Weitere Standorte:
Neumünster, Hamburg, Mannheim, 
Singapur, China, Japan, USA, Taiwan, 
Korea

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
ca. 850

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft,  
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:
Anja Sievers-Sack 
anja.sievers-sack@baslerweb.com

www.baslerweb.com

Basler AG
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Tätigkeitsbereich:
Pumpenhersteller

Unternehmenssitz:
Kiel

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
120

Ihr Einstieg bei uns:  
Fachkraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Marie Ruppelt 
m.ruppelt@edur.de

www.edur.com

Wer wir sind 

Die Produktpalette umfasst Pumpenlösungen 
für ein breites Anwendungsspektrum, das 
von der Wasser- und Abwassertechnik über 
Flüssiggasanwendungen bis hin zu Hightech-
Anwendungen wie Kälte-, Reinigungs- und 
Energietechnik sämtliche Industriebereiche 
abdeckt. Zur Umsetzung stehen innovative 
Fertigungsverfahren und im Entwicklungsbe-
reich Verfahren zur Strömungssimulation zur 
Verfügung.

Was Sie bei uns erwartet

Einmal bei EDUR, immer bei EDUR, das ist die 
Devise der 120 Beschäftigten des Pumpen-
herstellers. Viele sind EDUR seit Beginn ihrer 
Ausbildung in den Berufen Zerspanungs- und 
Industriemechaniker (m/w/d) sowie Industrie-
kaufmann (m/w/d) über Jahrzehnte treu ge-
blieben. Wir schätzen einen frischen, persön-
lichen Umgang bei der täglichen Arbeit. Wer 
gerne miteinander arbeitet, leistet mehr und 
hat mehr Erfolg. Unser Erfolg ist das Ergebnis 
exzellenter Ingenieursleistungen, innovativer 
Fertigungsmethoden und einer zukunftswei-
senden Unternehmensphilosophie. 

MIT ERFAHRUNG UND  
LEIDENSCHAFT
EDUR ist ein familiengeführter, mittelständischer Pumpenhersteller, der seit 
1927 individuelle Kreiselpumpen für den Weltmarkt produziert. 
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EDUR-Pumpenfabrik  
Eduard Redlien GmbH & Co. KG
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MIT GLÜCKLICHEN MITARBEITERINNEN UND 
MITARBEITERN ZUM WELTMARKTFÜHRER
Wir sind fest verwurzelt in Schleswig-Holstein und bieten ein persönliches  
und familiäres Betriebsklima. 

Wer wir sind 

Wir sind ein familiengeführter Produktions-
betrieb in der dritten Generation. Unsere Ori-
ginal LÖWE-Scheren für den professionellen 
Wein-, Obst- und Gartenbau sowie für Anwen-
dungen in Industrie und Handwerk fertigen 
wir in Schleswig-Holstein und vertreiben die-
se seit über 95 Jahren weltweit. Schon 1923 
haben wir die erste Amboss-Schere der Welt 
patentiert. Heute sind wir mit über 100 ver-
schiedenen Modellen Weltmarktführer.

Was Sie bei uns erwartet

Respektvoller Umgang mit Kunden, Lieferan-
ten und Mitarbeitenden ist uns ein Anliegen 
und die Basis unseres Handelns. Wir bieten 
ein breites Spektrum verschiedener Berufe 
im technischen und auch kaufmännischen 
Bereich. Die Aufgaben sind vielfältig und ab-
wechslungsreich. Für uns zählt: „Wir stärken 
Stärken“ immer individuell und persönlich 
und legen damit den Grundstein für unseren 
Erfolg. 

Tätigkeitsbereich:
Scheren und Schneidzwerkzeuge

Unternehmenssitz:
Flintbek

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
50

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft

Ansprechpartnerin:
Christina Lücking 
info@original-loewe.de

www.original-loewe.de

Gebr. Schröder GmbH  
(Original LÖWE)
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GEMEINSAM FÜR  
WELTWEITE SICHERHEIT
Wir sind führender Entwickler und Hersteller innovativer Sicherheitstechnik 
„Made in Germany“.

Wer wir sind 

Seit über 55 Jahren werden TIMM Produkte im 
industriellen Umfeld eingesetzt und schützen 
dort zuverlässig Menschenleben, Umwelt und 
Betriebsanlagen. Als Markt- und Technologie-
führer setzen wir auf Qualität „Made in Nord-
deutschland“ und entwickeln und produzieren 
unsere explosionsgeschützte Mess- und Steu-
erungstechnik sowie IntelliLock, die intelligen-
te Zugangskontrolle zu Windenergieanlagen, 
an unserem Standort in Reinbek. 

Was Sie bei uns erwartet

Die Werte Qualität und Kontinuität sind uns 
wichtig. Als inhabergeführtes Unternehmen 
setzen wir auf die stetige Verbesserung aller 
Unternehmensprozesse und ein nachhaltiges 
Unternehmenswachstum. Dafür fördern wir 
die Weiterentwicklung unserer Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und bieten Ihnen langfris-
tige Perspektiven. Sie erkennen sich in diesen 
Werten wieder? Dann wenden Sie sich bei 
Interesse an einer Mitarbeit gern jederzeit an 
unsere Personalabteilung!

Tätigkeitsbereich:
Mess-, Steuerungs- und Regelungs-
technik

Unternehmenssitz:
Reinbek

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
25

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Sandra Boyens 
bewerbung@timm-technology.de

www.timm-technology.de
www.intellilock.de

H. TIMM Elektronik GmbH
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EINFACH. MEHR. SICHERHEIT. –  
SIMPLY. MORE. SAFETY.
Als Weltmarktführer produzieren wir auf der Basis von Thermo Bulbs Produkte 
für Löschanlagen und geräteintegrierten Brandschutz.

Wer wir sind 

Die JOB Gruppe entwickelt und vertreibt 
Hightech-Produkte für automatische Löschan-
lagen an die Sprinklerindustrie, die Automo-
bilindustrie und die Industrie für elektrische 
Klein- und Großgeräte. Am Stammsitz in Ah-
rensburg werden seit 50 Jahren aus Patenten 
Produkte, die nach Serienreife millionenfach 
produziert werden und Menschen und Werte 
schützen.

Was Sie bei uns erwartet

Bei der JOB Holding steht der Mensch im 
Mittelpunkt. Zuverlässigkeit und kreative 
Ideen in Forschung, Entwicklung, Produktion, 
Vertrieb und Verwaltung machen den Unter-
schied. Im flexiblen Arbeitsumfeld des multi-
nationalen mittelständischen Familienunter-
nehmens JOB entdecken und entwickeln wir 
gern auch Ihre Potenziale. JOB als Weltmarkt- 
und Technologieführer in Ahrensburg steht 
für die Null-Fehler-Strategie und EINFACH. 
MEHR. SICHERHEIT.
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Tätigkeitsbereich:
Brandschutz

Unternehmenssitz:
Ahrensburg

Weitere Standorte:
Wertheim, Chengdu (China)

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
150

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft,  
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:
Kathie Schönrade 
kathie.schoenrade@job-group.com

www.job-group.com

Job GmbH

 



63

Tätigkeitsbereich:
Prozesshygiene

Unternehmenssitz:
Lübeck

Weitere Standorte:
Nordamerika, Rumänien, Italien

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
130

Ihr Einstieg bei uns:  
Fach- oder Führungskraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Katrin Albrecht 
bewerbung@loehrke.com

www.loehrke.com

Wer wir sind 

Die Jürgen Löhrke GmbH produziert Anlagen 
zur automatisierten Prozess- und Anlagenhy-
giene für die internationale Lebensmittel- und 
Getränkeindustrie. Seit über 35 Jahren bieten 
wir unseren Kunden Produktlösungen in den 
Bereichen Bandschmieranlagen, Dosiertech-
nik, Engineering, CIP-Technologie, Schaumrei-
nigungssysteme, Desinfektionstechnologien, 
Steuerungsbau, Prozessvisualisierung und 
Service. 

Was Sie bei uns erwartet

Bei LOEHRKE erwartet Sie eine abwechs-
lungsreiche Tätigkeit in einem internationalen 
Arbeitsumfeld. Mit intensivem Kontakt zu For-
schung und Wissenschaft begleiten wir nicht 
nur zahlreiche Hochschulvorhaben, sondern 
initiieren auch viele eigene Entwicklungspro-
jekte rund um die Prozesshygiene. So bauen 
wir unsere Rolle als Technologieführer aus. Mit 
unserer breiten Produktpalette bieten wir zahl-
reiche Lösungen für die automatisierte Hygie-
ne – von der Entwicklung bis zur Anlage beim 
Kunden.

SOLUTIONS FOR A  
CLEANER FUTURE.
Mit unserer Expertise und unseren internationalen Kunden Umwelt,  
Ressourcen und Klima schonen.
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LOEHRKE – Jürgen Löhrke GmbH
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WELTWEIT VERTRAUEN  
KUNDEN AUF KNUTH
Die KNUTH Werkzeugmaschinen GmbH ist einer der weltweit führenden  
Anbieter für Werkzeugmaschinen und Zubehör.

Wer wir sind 

KNUTH bietet eine breit gefächerte Produkt-
palette: Werkzeugmaschinen zum Zerspanen, 
Erodieren, Trennen oder zur Blechbearbeitung, 
ob für Produktion, Einzelfertigung und Repara-
tur oder Ausbildung. Ein hohes Qualitätsbe-
wusstsein, technische Innovationen, jahrzehn-
telange Erfahrung sowie das überzeugende 
Preis-Leistungs-Verhältnis haben KNUTH in 
der Branche weltweit bekannt gemacht.

Was Sie bei uns erwartet

Als Familienunternehmen bietet KNUTH 
Werkzeugmaschinen ein persönliches und 
familiäres Betriebsklima. Flache Hierarchien 
gewährleisten einen guten Draht zwischen 
Mitarbeitenden und Führungskräften und die 
Kommunikation im Unternehmen ist direkt 
und unkompliziert. Teilhabe an neuesten Ent-
wicklungen, internationale Kontakte und indi-
viduelle Weiterbildung fördern die berufliche 
Entwicklung. Besonders junge Teammitglie-
der und Berufseinsteigende profitieren dabei 
von einem umfangreichen Erfahrungsschatz, 
den das Unternehmen in vielen erfolgreichen 
Jahren sammeln konnte.
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Tätigkeitsbereich:
Vertrieb und Herstellung von  
Werkzeugmaschinen

Unternehmenssitz:
Wasbek

Weitere Standorte:
Moskau (Russland), Chicago (USA), Jo-
hannesburg (Südafrika), Iasi (Rumänien)

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
120

Ihr Einstieg bei uns:
Fachkraft, Ausbildung

Ansprechpartner:
Mike Kutzner 
info@knuth.de

https://jobs.knuth.de/Jobs

KNUTH  
Werkzeugmaschinen GmbH
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MITGESTALTEN – VON ENTWICKLUNG BIS 
AFTER SALES SERVICE
KRISTRONICS entwickelt und produziert hochwertige komplexe elektronische 
und mechatronische Baugruppen und Systeme.

Wer wir sind 

Als mittelständisches Unternehmen in der 
deutsch-dänischen Grenzregion blicken wir 
auf eine mehr als 40-jährige Firmengeschich-
te zurück. Marktführende Innovationen und 
höchste Qualität bilden seit jeher die Basis 
unserer erfolgreichen Unternehmensentwick-
lung. Zu unseren Kunden zählen wir namhafte 
Hersteller aus den Branchen Mobile Solutions, 
Medizintechnik, Industrieanwendungen und  
Automobilindustrie.

Was Sie bei uns erwartet

Als wesentliche Grundlagen für unseren Er-
folg sind uns Chancengleichheit, Vielfalt und 
ein professionelles Arbeitsumfeld wichtig, in 
dem sich unsere Beschäftigten beruflich und 
persönlich weiterentwickeln und ihr Poten-
zial optimal ausschöpfen können. Als Entwi-
cklungs- und Produktionspartner eröffnen wir 
Auszubildenden, Berufseinsteigenden, Fach- 
und Führungskräften Karrierechancen in un-
terschiedlichen Bereichen. Was uns auszeich-
net sind unser Teamgeist und ein Umfeld, in 
dem „Out-of-the-box“-Denken und eigenver-
antwortliches Arbeiten gefördert und wertge-
schätzt werden.

Tätigkeitsbereich:
Entwicklung, Fertigung und Indus
trialisierung von elektronischen und 
mechatronischen Baugruppen und 
Systemen

Unternehmenssitz:
Harrislee

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
170

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft

Ansprechpartnerin:
Ines Herdmann, Leitung Personal und 
Unternehmenskommunikation 
ines.herdmann@kristronics.de

www.kristronics.de

Kristronics GmbH
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Tätigkeitsbereich:
Energieverfügbarkeit in Einsatz-,  
Sonder- und Nutzfahrzeugen

Unternehmenssitz:
Busdorf bei Schleswig

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
43

Ihr Einstieg bei uns:  
Fachkraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Diane Tunk 
dt@leab.eu

www.leab.eu

Wer wir sind 

Mit Kunden konzipieren wir individuelle Kom-
plettlösungen und vertreiben Produkte für 
Partner. Außerdem entwickeln, fertigen und 
vertreiben wir unsere Eigenprodukte, die 
oft wichtige Komponenten innerhalb unter-
schiedlichster Versorgungssysteme sind. Da-
her möchten wir Menschen hinzugewinnen, 
die bewusstes Arbeits- und Sozialverhalten zei-
gen, deren fachlicher Hintergrund zu uns passt 
und die gemeinsam mit uns wachsen wollen.

Was Sie bei uns erwartet

Zunächst mal: Bei LEAB duzen wir einander 
und verstehen uns als Team, das auf Augen-
höhe für und über die gemeinsamen Unter-
nehmensziele hinaus Verantwortung trägt. 
Dein Beitrag zu unserem gemeinsamen Erfolg 
wird darin bestehen, Aufgaben entsprechend 
deiner Stärken zu übernehmen und das Mit-
einander durch deine Persönlichkeit zu be-
reichern. Dafür bieten wir dir den Freiraum, 
dich mit eigenen Ideen einzubringen, und ein 
Umfeld mit modernen Arbeitsmethoden, das 
es ermöglicht, diese auch passend zu deiner 
familiären Situation zu entwickeln.

LADEN, SPEICHERN, VERSORGEN:  
WIR MACHEN STROM MOBIL
Im Gewerbegebiet Wikingerland arbeiten wir als Team daran, unser Familien-
unternehmen gemeinsam weiterzuentwickeln. 

LEAB Automotive GmbH
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Tätigkeitsbereich:
Industriearmaturen

Unternehmenssitz:
Lübeck

Weitere Standorte:
weltweit

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
190 

Ihr Einstieg bei uns:  
Fach- oder Führungskraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Britta Hennings 
bewerbung@mankenberg.de

www.mankenberg.com

Wer wir sind 

Die 1885 gegründete Mankenberg GmbH pro-
duziert selbsttätige Regelarmaturen als Stan-
dard- oder Sonderlösung für Kunden in aller 
Welt. Seit 40 Jahren bilden Ventile mit tiefge-
zogenen Edelstahl-Komponenten den Schwer-
punkt. Ob für Raffinerien, pharmazeutische 
oder chemische Anlagen, in der Lebensmittel- 
und Getränkeproduktion oder in der Wasser-
wirtschaft – immer hilft zuverlässig ein Manken-
berg-Ventil bei der Regelung von Druck und 
Niveau.

Was Sie bei uns erwartet

Das mittelständische Unternehmen ist in der 
vierten Generation im Familienbesitz und be-
kennt sich klar zum Standort Lübeck. Als agile 
Organisation nutzt Mankenberg das Potential 
moderner Technologien und treibt die Digita-
lisierung konsequent voran, insbesondere in 
Marketing und Vertrieb. Die qualifizierte Be-
legschaft organisiert sich in Teams mit flachen 
Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. 
Eine wertschätzende Fehlerkultur fördert Ver-
trauen und die Bereitschaft zur Optimierung. 
Mankenberg arbeitet eng mit der Berufsschule 
und der TH Lübeck zusammen.

MANKENBERG REGELT DAS SCHON
Das Familienunternehmen produziert selbsttätige Druck- und Niveau- 
Regelventile für Anlagen in aller Welt. 

Mankenberg GmbH
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PANO BIETET LÖSUNGEN MIT ZUKUNFT.
Seit 2011 sind wir als erster Verschlusshersteller weltweit mit unserem  
Produkt BLUESEAL® PVC-frei und Marktführer in diesem Segment.

Wer wir sind 

Die Pano Verschluss GmbH ist ein innovatives, 
mittelständisches Familienunternehmen mit 
Sitz in Itzehoe. Wir produzieren an zwei Stand-
orten Metallverpackungen zum Verschließen 
von Glaskonserven. Zahlreiche Innovationen 
und ein hoher Qualitätsstandard ermögli-
chen uns seit 100 Jahren ein kontinuierliches 
Wachstum. Wir investieren stetig in neue Ferti-
gungstechnologien, um für zukünftige Heraus-
forderungen gerüstet zu sein. 

Was Sie bei uns erwartet

Wir bieten Ihnen ein interessantes Aufgaben-
gebiet in einem wachsenden Unternehmen 
mit internationaler Kundschaft, eine leistungs-
gerechte Vergütung und attraktive Sozialleis-
tungen. Alle Auszubildenden werden nach 
ihrem erfolgreichen Abschluss mindestens ein 
Jahr befristet übernommen.

Tätigkeitsbereich:
Herstellung von Konservenglas- 
verschlüssen aus Metall, Dosendeckeln 
und -unterteilen aus Weißblech

Unternehmenssitz:
Itzehoe

Weitere Standorte:
Brunsbüttel

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
ca. 130

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft,  
Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Mareike Stuht 
personal@pano.de

www.pano.de

Pano Verschluss GmbH
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GEMEINSAM VORAN –  
LUFT. BEWEGUNG. ZUKUNFT.
Die punker GmbH ist Europas führender Entwickler und Hersteller von  
Ventilatorrädern aus Metall.

Tätigkeitsbereich:
Entwicklung und Herstellung von 
Ventilatorrädern aus Metall

Unternehmenssitz:
Eckernförde

Weitere Standorte:
Lincolnton und Hot Springs,  
North Carolina (USA)

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
ca. 350

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft,  
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:
Heike Hoffmann 
hoffmann@punker.de

www.punker.com

punker GmbH
Wer wir sind 

Wo mit Luft gearbeitet wird, da sind wir. Mit 
unseren Ventilatorrädern wird weltweit effizi-
ent geheizt, getrocknet, gekühlt und be- und 
entlüftet. Mit rund 350 Mitarbeitenden bie-
ten wir mit unseren Ausbildungsberufen und 
Direkteinstiegsmöglichkeiten eine Basis mit 
echten Entwicklungsperspektiven.

Was Sie bei uns erwartet

Wer Teil eines sympathischen Teams sein 
möchte und gerne Großes bewegen will, ist 
bei punker an der richtigen Adresse. Egal, ob 
Bachelor- oder Masterthesis: Wir bieten Ihnen 
die Möglichkeit, Ihre akademische Ausarbei-
tung in den Bereichen Produktionstechnik, 
Konstruktion, Forschung und Entwicklung, 
Vertrieb, Prozessmanagement und Einkauf zu 
schreiben. Oder absolvieren Sie Ihre Praktika 
bei uns im technischen oder kaufmännischen 
Bereich und sammeln Sie Erfahrungen und 
Kenntnisse, die für den späteren beruflichen 
Einstieg unabdingbar sind.
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Tätigkeitsbereich:
Hersteller von HMI-Komplettlösungen,  
Automatisierungstechnik

Unternehmenssitz:
Hohenlockstedt

Weitere Standorte:
Porta Westfalica (Sitz der Gesellschaft),  
Finow

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
50 Beschäftigte am Standort  
Hohenlockstedt 

Ihr Einstieg bei uns:  
Fach- oder Führungskraft,  
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartner/in:
Herr Kammesheidt, Frau Behncke 
hmicreations@rose-pw.de

www.rose-systemtechnik.com

Wer wir sind 

Seit Juli 2020 ist CRE Rösler mit dem Gehäu-
se-Spezialisten ROSE Systemtechnik aus Porta 
Westfalica verschmolzen. Zusammen fertigen 
wir kundenspezifische HMI-Komplettlösungen 
– alles aus einer Hand und „Made in Germany“. 
Seit Jahrzehnten konstruieren wir Industrie- 
lösungen für verschiedenste Bereiche der 
Automatisierungstechnik, Materialwirtschaft, 
Lebensmittelverarbeitung, Automobilindustrie 
und viele andere Bereiche und Branchen. 

Was Sie bei uns erwartet

Unsere Beschäftigten sind die wichtigste Säu-
le des Unternehmens. Wir sind ein attraktiver 
Arbeitgeber und bieten ein Umfeld, das Spaß 
macht, das fordert, aber auch fördert und die 
nötigen Freiräume gibt. Da uns Weiterbildung 
und Qualifizierung unseres Teams sehr wichtig 
sind, werden zum Beispiel Fortbildungslehr-
gänge zum Industriemeister oder Techniker 
für Elektrotechnik und Vorbereitungskurse für 
Abschlussprüfungen gefördert und finanziell 
unterstützt. Wir sind jederzeit an engagierten 
und qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitar-
beitern interessiert, die bereit sind, neue Wege 
zu gehen.

VOM PRAKTIKUM ZUR FÜHRUNGSEBENE: 
NUTZE DEINE PERSPEKTIVEN!
Wir sind führender Hersteller individueller elektronischer Bedienstationen und 
entwickeln und fertigen komplexe HMI-Komplettlösungen.

ROSE Systemtechnik GmbH
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Tätigkeitsbereich:
Schiffbauzulieferer, Dienstleister, 
Aggregatebau, Antrieb- und Energie-
erzeugung

Unternehmenssitz:
Rendsburg

Weitere Standorte:
Helgoland, Stralsund, Wilhelmshaven

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
40

Ihr Einstieg bei uns:  
Ausbildung

Ansprechpartner:
Matthias Carstensen 
carstensen@sdt-kiel.de

www.sdt-kiel.de

Wer wir sind 

Wir bieten kundenspezifische Lösungen für 
effiziente, umweltgerechte Antriebs- und 
Energiemanagementsysteme auf Schiffen und 
Offshore-Anlagen sowie für stationäre An-
lagen und Abgasnachbehandlungssysteme. 
Eine 24/7-Rufbereitschaft bietet unseren Kun-
den stets eine fachkundige Beratung. Unser 
Team im Service halten wir aufgrund jährlicher 
Schulungen immer auf dem jeweils aktuellen 
Stand der Technik. 

Was Sie bei uns erwartet

Wir bieten eine sehr solide Ausbildung zum 
Industriemechaniker*, Elektroniker für Be-
triebstechnik* und Industriekaufmann* mit viel-
fältigen Einsatzgebieten in der Metallindustrie. 
Durch kontinuierliche Weiterentwicklung unse
rer Ausbildung, mit jährlicher Besetzung der 
Plätze, entsteht eine Patenschaft zwischen den 
jungen Menschen von Ausbildungsjahr zu Aus-
bildungsjahr. Ein erfolgreich besetzter Ausbil-
dungsplatz ist der erste Schritt im Rahmen der 
stetigen Förderung unseres Nachwuchses. Der 
hohe Wissenstransfer bildet eine Säule unserer 
Mitarbeitendenentwicklung.
* (m/w/d)

INDIVIDUELLE KONZEPTE FÜR  
EFFIZIENTE LEISTUNGEN
SDT betreut von Rendsburg aus mit dem Schwerpunkt „Maritime Industrie“ 
seit 1976 weltweit über 5.000 Motoren, Getriebe und Aggregate.

Schiffsdieseltechnik Kiel GmbH
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Tätigkeitsbereich:
Präzisionsmaschinen für die Wärme-
tauscher-Industrie

Unternehmenssitz:
Pansdorf

Weitere Standorte:
USA, China, Indien

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
170

Ihr Einstieg bei uns:  
Fach- oder Führungskraft,  
Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Sabine Schöler-Olsson,  
Geschäftsführerin 
sabine.olsson@schoeler.de

www.schoeler.de

Wer wir sind 

Unser familiengeführtes Unternehmen steht 
seit 90 Jahren für Tradition und Innovation. 
Von unserem Standort in Pansdorf aus belie-
fern wir alle führenden Konzerne der Auto-
mobil- und Klimatechnik. Standardisierte und 
modularisierte Produktionsanlagen sowie auf 
Kundenwünsche abgestimmte Präzisionsma-
schinen und Werkzeuge gehören zu unse-
ren Schlüsselprodukten, die uns weltweit zur 
Nummer eins machen. 

Was Sie bei uns erwartet

Unsere 170 engagierten und qualifizierten 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unsere 
größte Stärke und ein unabdingbarer Erfolgs-
faktor für uns. Wir bieten vielfältige und inte-
ressante Aufgaben mit individuellen Entwick-
lungsmöglichkeiten, eine hochqualifizierte 
Ausbildung, beste Perspektiven für die Zukunft 
und optimale Rahmenbedingungen. Und das 
Beste: Unser Stammsitz liegt in unmittelbarer 
Nähe der Ostsee. Wir arbeiten dort, wo andere 
Urlaub machen.

DIE ZUKUNFT KANN KOMMEN –  
WIR SIND DABEI 
Schöler ist einer der weltweit führenden Systemlieferanten in der  
Wärmetauscher-Industrie

Schöler GmbH
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NUR WER SICH ÄNDERT,  
BLEIBT SICH TREU
SemiQuarz zählt weltweit zu den führenden Lieferanten von Quarzglas- 
produkten für die Halbleiter- und Solarindustrie.

Wer wir sind 

Mit hoher Flexibilität, herausragender Quali-
tät und optimaler Betreuung überzeugen wir 
unsere Kunden. Wir produzieren aus dem 
Werkstoff, der aufgrund vieler einzigartiger 
Eigenschaften sowohl für viele Prozesse in 
der Industrie als auch für unzählige Anwen-
dungen in der Chemie- und Pharmaindustrie 
ebenso wie für die Medizin-, Luft- und Raum-
fahrttechnik ein unverzichtbarer Rohstoff ist.

Was Sie bei uns erwartet

Die Bearbeitung dieses besonderen Materials 
ist Aufgabe unserer Fachkräfte in der Produk-
tion. In unserem mittelständischen ISO-zerti-
fizierten Familienunternehmen mit insgesamt 
45 bis 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
in Schleswig-Holstein (140 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeiter weltweit) bieten wir die Mög-
lichkeit, einen abwechslungsreichen und fas-
zinierenden Beruf mit Zukunftsperspektive zu 
erlernen und auszuüben. Niederlassungsüber-
greifend findet ein regelmäßiger Mitarbeiten-
denaustausch statt. Dies fördert die gemeinsa-
me Entwicklung sowie die Zusammenarbeit.

Tätigkeitsbereich:
Systemlieferant der Halbleiter-  
industrie

Unternehmenssitz:
Elmenhorst

Weitere Standorte:
Allershausen, Hanau, Niederlande, 
USA

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
140

Ihr Einstieg bei uns:
Fachkraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Ann-Dorothée Büsche 
info@semiquarz-holding.de

www.semiquarz.de

SemiQuarz Holding GmbH
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SLM SOLUTIONS – DER PARTNER  
FÜR IHRE KARRIERE
Die SLM Solutions Group AG ist ein führender Anbieter metallbasierter  
additiver Fertigungstechnologie.

Wer wir sind 

SLM Solutions konzentriert sich auf die Ent-
wicklung, die Montage und den Vertrieb von 
Maschinen und integrierten Systemlösungen 
im Bereich des Selektiven Laserschmelzens. 
Unsere Produkte werden weltweit von Kunden 
in den unterschiedlichsten Branchen, unter 
anderem in der Luft- und Raumfahrt, der Auto-
mobilindustrie, dem Werkzeugbau, der Ener-
gieindustrie, dem Gesundheitswesen sowie in 
der Lehre und Forschung, eingesetzt.

Was Sie bei uns erwartet

Bei SLM Solutions arbeiten Sie in einem mo-
tivierten Team, das Ihnen den nötigen Frei-
raum gibt, um sich individuell zu entwickeln. 
Wir fordern und fördern unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter. Aus diesem Grund sind 
regelmäßige Fortbildungen und individuelle 
Qualifizierungsmaßnahmen für uns selbstver-
ständlich. Bringen Sie Ihr Wissen, Ihre Persön-
lichkeit, Ihre Kommunikationsstärke sowie Ih-
ren Teamgeist ein und profitieren Sie von den 
vielen Möglichkeiten bei der SLM Solutions 
Group AG.

Tätigkeitsbereich:
Ganzheitlicher Lösungsanbieter und 
Partner in der additiven Fertigung

Unternehmenssitz:
Lübeck

Weitere Standorte:
Niederlassungen in China, Frankreich, 
Indien, Italien, Russland, Singapur und 
den USA

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
Lübeck: 350, weltweit: 450

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft,  
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:
Angelika Hofmann, HR Business Partner 
angelika.hofmann@slm-solutions.com

www.slm-solutions.com

SLM Solutions Group AG
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Tätigkeitsbereich:
Entwicklung, Fertigung und Vertrieb 
von Verbindungs- und Regelelemen-
ten für Schlauch- und Rohrleitungs-
systeme

Unternehmenssitz:
Norderstedt

Weitere Standorte:
weltweit

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
weltweit 5.500 

Ihr Einstieg bei uns:  
Fachkraft, Ausbildung

Ansprechpartner:
Lars Ermling 
hr.hamburg@staubli.com

www.staubli.com

Wer wir sind 

Stäubli Hamburg ist führender Spezialist für 
lösbare Verbindungen im industriellen Fluid-
handling. Die Kupplungstechnik findet überall 
dort ihren Einsatz, wo Sicherheit für Menschen, 
Umwelt oder Material im Fokus steht – wie in 
den Prozessen und der Fluidlogistik von Che-
mie und Pharma, Öl und Gas oder LNG. 

Was Sie bei uns erwartet

Lust auf die Metropolregion Hamburg? Ein 
hochmotiviertes Team mit einer sehr offenen 
Kommunikationskultur freut sich auf Verstär-
kung. Spannende Projekte im großen Feld 
des Fluidhandlings warten auf Sie. Wir legen 
großen Wert auf gegenseitigen Respekt und 
Wertschätzung. Persönlichkeit und Engage-
ment jedes einzelnen Teammitglieds werden 
dabei besonders gefördert, um Ideen und Im-
pulse einbringen zu können. Wir bieten Ihnen 
ein spannendes Aufgabengebiet und beste 
berufliche Perspektiven.

FAST MOVING TECHNOLOGY
Stäubli ist ein global agierender Anbieter von Mechatronik-Lösungen in drei 
Geschäftsbereichen: Connectors, Robotics und Textile. 

Stäubli Hamburg GmbH
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WAFFELN WELTWEIT MIT  
TECHNIK AUS DEUTSCHLAND
Die WALTERWERK KIEL GmbH & Co. KG sind mit ihren Anlagen für Waffeln 
und Snacks weltweit führend.

Wer wir sind 

Als deutsche Mittelstandsfirma gehören wir 
zu den „Hidden Champions.“ Unsere Anla-
gen werden in über 80 Ländern eingesetzt. Zu 
unseren Kunden zählen Lebensmittelkonzerne 
wie Unilever und Nestlé, viele mittelständische 
Waffelhersteller sowie immer mehr Kunden in 
Schwellenländern. Jedes Land hat dabei seine 
eigenen Vorstellungen von einer perfekten 
Waffelproduktion. Diese Wünsche berücksich-
tigen wir bei der Konzipierung der Maschinen. 

Was Sie bei uns erwartet

Über den ganzen Lebenszyklus unserer Pro-
dukte sind ökologische und ergonomische 
Aspekte im Fokus unserer Bemühungen. Denn 
als weltweit agierendes Unternehmen tragen 
wir eine besondere Verantwortung. So stehen 
die WALTER Anlagen für Langlebigkeit, gerin-
gen Energieverbrauch und höchste Sicherheit 
für bedienende Personen. Das macht sie sehr 
wirtschaftlich. Kreative Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter mit besten Qualifikationen finden 
in flachen Hierarchien eine kommunikative Ar-
beitsatmosphäre, die wiederum Ursprung der 
WALTER Flexibilität ist.

Tätigkeitsbereich:
Maschinenbau

Unternehmenssitz:
Kiel

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
100

Ihr Einstieg bei uns:
Fach- oder Führungskraft,  
Ausbildung

Ansprechpartner:
Manfred Vollert, Andreas Heuschkel 
bewerbung@walterwerk.com

www.walterwerk.com

WALTERWERK KIEL 
 GmbH & Co. KG
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Tätigkeitsbereich:
Herstellung von Zahnradpumpen für 
die Chemie- und Kunststoffindustrie

Unternehmenssitz:
Tornesch

Weitere Standorte:
Lawrenceville, Atlanta (USA),  
Shanghai (China)

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter: 
70

Ihr Einstieg bei uns:  
Fachkraft, Ausbildung

Ansprechpartner:
Herr Göpfert 
jobs@witte-pumps.de

www.witte-pumps.com

Wer wir sind 

Seit der Gründung 1984 entwickeln wir Zahn-
radpumpen für den industriellen Einsatz. Der 
Fokus liegt auf Standard- und Sonderlösungen 
für die Chemie- und Kunststoffindustrie sowie 
auf Lösungen für alternative und regenerative 
Energien. Wir liefern aber auch Pumpen für 
den Einsatz in maritimen Anwendungsfeldern 
und der Lebensmittelindustrie. Alle Pumpen 
werden exakt auf die Bedürfnisse der Kunden 
und deren Produktionsprozesse abgestimmt. 

Was Sie bei uns erwartet

Wir sind bestrebt, den Kunden durch welt-
weite Präsenz einen außergewöhnlich hohen 
Standard an Kundenservice zu gewährleisten. 
Flexibilität in der technischen Problemlösung 
sowie in der Projektabwicklung hat einen ho-
hen Stellenwert. „Meine Pumpe für Ihren Pro-
zess“ ist für uns nicht nur ein Slogan, sondern 
unser täglicher Antrieb und unsere Motivation. 
Wir sind immer mit unserem Herzen dabei, 
damit unsere Kunden stets das für sie beste 
Produkt bekommen. Das funktioniert nur dank 
unserer Mitarbeitenden, die ihr ganzes Kön-
nen und Wissen in unsere Produkte stecken.

UNSERE PUMPEN FÜR  
IHREN PROZESS!
Die WITTE PUMPS & TECHNOLOGY GmbH ist ein international agierendes 
Unternehmen des Maschinenbaus mit einer über 35-jährigen Tradition.

WITTE PUMPS &  
TECHNOLOGY GmbH

M
as

ch
in

en
b

au
 u

nd
  

El
ek

tr
ot

ec
hn

ik



78

Auf dem Ausbildungsportal des
Partnerprogramms „Schleswig-
Holstein. Der echte Norden.“ finden Sie eine Viel-
zahl interessanter Ausbildungs- und dualer Studi-
enplätze: www.wtsh.de/ausbildungsportal

Ab Seite 88 erfahren Sie, welche Ausbildungen 
Ihnen die Unternehmen dieser Broschüre bieten. 

i
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DUALE AUSBILDUNG 
Genau genommen ist jede Berufsausbildung 
in Deutschland dual. Die Kombination aus 
Blockunterricht in der Berufsschule und prak-
tischen Tätigkeiten im Unternehmen ist ein 
deutsches Erfolgsrezept, um das uns andere 
Länder beneiden. Die Auszubildenden sind 
eingebunden in reale Arbeitsprozesse und 
nah dran an den neuesten technologischen 
Entwicklungen. Sie können ihr erlerntes Fach-
wissen sofort umsetzen und mit ihren Ideen 
viel bewegen.

In Schleswig-Holstein gibt es fast 330 aner
kannte duale Ausbildungsberufe, die an 34 
berufsbildenden Schulen unterrichtet wer-
den. Das Spektrum umfasst die gesamte Bran-
chenvielfalt und wird ständig an die techno-
logischen und wirtschaftlichen Entwicklungen 
angepasst. Vor allem durch die Digitalisierung 
entstehen laufend neue Berufsbilder, zum 
Beispiel Kaufmann für Digitalisierungsma-
nagement (m/w/d) oder Kaufmann für E-Com-
merce (m/w/d). 

ECHT PRAKTISCH,  
ECHT VIELFÄLTIG! 
Raus aus der Schule, rein in die Praxis! Der „duale Weg“ sorgt für viel Berufs-
erfahrung von Anfang an. Mit rund 330 Ausbildungsberufen und einer Vielzahl 
dualer Studiengänge bietet der echte Norden die besten Karrierewege zu fast 
jedem Ziel.

DUALES STUDIUM
Das duale Studium verbindet das Beste aus 
zwei Welten: Es ist akademischer als eine 
Ausbildung und praktischer als das klassi-
sche Studium. Die Studierenden sammeln 
praktische Erfahrungen im Unternehmen und 
kombinieren diese mit individualisierbaren 
Lern- und Arbeitsphasen an ihrer Hochschule.  

Aktuell bieten acht Hochschulen in Schleswig-
Holstein duale Studiengänge in Kooperation 
mit Unternehmen an; die Anzahl der beteilig-
ten Unternehmen wächst stetig. Der Bache-
lor- und Masterabschluss kann in den unter-
schiedlichsten Bereichen erworben werden, 
von BWL bis zur Physiotherapie.
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ICH HAB EINFACH BOCK AUFS 
SCHRAUBEN!
Schon als Sechsjähriger werkelte Lasse Hansen an Autos herum, heute re-
pariert er Schiffsmotoren. Seine Ausbildung zum Feinwerkmechaniker bietet 
ihm täglich neue Herausforderungen, eine tolle Arbeitsatmosphäre und viel 
frische Seeluft. 

Name: Lasse Hansen 

Alter: 23 

Ausbildung: Feinwerkmechaniker (Fach-
richtung Maschinenbau) im dritten Lehrjahr 

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre 

Unternehmen: Gebr. Friedrich GmbH & 
Co. KG, Kiel

i
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Hallo Herr Hansen, Sie machen eine Aus-
bildung zum Feinwerkmechaniker bei der 
Schiffswerft Gebr. Friedrich. War das schon 
immer Ihr Traumberuf? 
Ich wusste schon früh, dass ich etwas Hand-
werkliches machen möchte. Bereits als Sechs-
jähriger habe ich mit meinem Vater zusam-
men an seinem Mercedes herumgeschraubt, 
Bremsen repariert oder Reifen gewechselt. 
Das ist heute noch mein Hobby: Wenn ich 
durch die Gegend fahre und es klappert ir-
gendwo, dann geh ich sofort auf Fehlersuche! 
Bei Gebr. Friedrich habe ich mich beworben, 
weil ich in diesem Bereich ganz viel Neues 
lernen und unbedingt in meiner Heimat Kiel 
bleiben wollte.  

Was genau lernen Sie in Ihrer Ausbildung? 
Wir haben hier auf dem Gelände die Abtei-
lungen Schiffbau, Feinblechnerei und Rohr-
schlosserei sowie eine Zerspanungsabteilung, 
das hat viel mit Drehen, Fräsen und Bohren zu 
tun. Während der Ausbildung habe ich zum 
Beispiel Buchsen für einen Werkzeugtisch ge-
dreht oder Befehle für eine computergesteu-
erte Fräse programmiert. Ich arbeite mit allen 
Materialien, von Plastik über Aluminium bis 
hin zu Stahl.  

Ist es für Sie etwas Besonderes, auf einer 
Werft zu arbeiten? 
Auf jeden Fall. Ich könnte mir gar nicht vor-
stellen, diesen Beruf woanders auszuüben! 
Zusammen mit meinem Gesellen bin ich viel 
auf Schiffen unterwegs. Letztens saßen wir vier 
Wochen in einem Maschinenraum und haben 
von morgens bis abends geschraubt, um zwei 
riesige, 2,5 Tonnen schwere Motoren auszu-
bauen. Wir reparieren auch Propeller oder 
Antriebswellen. Die Arbeit ist sehr abwechs-
lungsreich, weil jedes Schiff anders ist und ich 
immer neue Iden brauche, um die Aufgaben 
zu lösen. Klar, ich verzweifle auch mal, aber es 
ist immer jemand da, der mir weiterhilft. Die 
Arbeitsatmosphäre ist wirklich toll.  

Da hat man sofort ein Bild im Kopf: Sie im 
ölverschmierten Blaumann, im Hintergrund 
Möwengeschrei …  
Ja, man wird schon richtig dreckig und hat 
immer irgendwo was kleben. Unter Deck gibt 
es viel Öl, Schmutzwasser oder Abwasser, 
da tropft überall was runter. Zimperlich darf 
man für den Job nicht sein, man muss auch 
mal was hochheben oder mit einem Ham-
mer irgendwo draufhauen. Aber ich brauche 
abends keinen Sport mehr und kann nachts 
echt gut schlafen!   

Ein Bürojob wäre also nichts für Sie?  
Nee, das hab ich ausprobiert, das ist gar nicht 
meins! Ich fühle mich im Büro richtig einge-
sperrt, wie in der Käfighaltung. Draußen am 
Wasser zu arbeiten ist super! Wir sind nicht 
nur auf der Werft, sondern auch auf Montage, 
zum Beispiel am Marinestützpunkt. Manchmal 
dürfen meine Kollegen sogar nach Kreta flie-
gen, um dort vor Ort ein Schiff zu reparieren.  
Ich bin auch nach der Arbeit total gerne am 
Wasser, am liebsten beim Leuchtturm am Fal-
kensteiner Strand. Neulich fuhr da ein Lotsen-
boot vorbei und ich dachte: Ha, da hab ich 
schon mal drauf rumgeschraubt! Das ist ein 
schönes Gefühl, das schockt schon! 
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Weitere Informationen zur StartUp- 
Szene in Schleswig-Holstein erhalten 
Sie unter www.startupsh.de. 

Auf den Seiten 86/87 dieser Broschüre finden Sie 
eine Übersicht aller Karriereportale und Kontakt-
adressen.

i
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IHR EINSTIEG IN DIE STARTUP-WELT 
Die StartUp-Szene in Schleswig-Holstein bietet Ihnen viele Möglichkeiten, erste Erfahrungen zu 
sammeln und Ihre innovative Geschäftsidee bereits während oder nach dem Studium zu verwirk-
lichen:

StartUp-Festivals 
Schnuppern Sie Gründungsluft und entde-
cken Sie neue Möglichkeiten auf den Start- 
Up-Festivals und -Camps im Norden.

Hochschulveranstaltungen 
Erhalten Sie wertvolle Informationen und 
Tipps bei Gründungsveranstaltungen Ihrer 
Hochschule. 

Workshops 
Funktioniert Ihre Idee? Entwickeln Sie Ihren 
ersten eigenen Prototyp! 

Coaching 
Erarbeiten oder verfeinern Sie Ihr Geschäfts-
modell und lassen Sie sich dabei von erfahre-
nen Coaches begleiten. 

Ideenwettbewerbe 
Präsentieren Sie Ihre Idee auf Plattformen wie 
dem Ideenwettbewerb Schleswig-Holstein. 

STARTKLAR IM NORDEN
Aus einer guten Idee ein echt erfolgreiches Business machen – das geht nirgend-
wo besser als im echten Norden! Schleswig-Holstein bietet zukünftigen Grün-
derinnen und Gründern vielfältige Inspirationen und zahlreiche Unterstützungs-
angebote, vom kreativen StartUp-Festival bis zum individuellen Coaching.

FÖRDERUNG FÜR FORTGESCHRITTENE 
Sie haben schon eine konkrete Idee entwickelt und sind fest entschlossen, Ihr innovatives Ge-
schäftskonzept am Markt zu etablieren? Verschiedene Förderprogramme unterstützen Sie sowohl 
fachlich als auch finanziell bereits in der Phase vor der Gründung:

EXIST 
Das Bundesministerium für Wirtschaft und 
Energie (BMWi) fördert Sie mit den Program-
men EXIST-Gründerstipendium und EXIST-
Forschungstransfer bei der Vorbereitung Ihrer 
technologieorientierten und wissensbasierten 
Existenzgründung.  
www.exist.de 

Gründungsstipendium
Das Gründungsstipendium Schleswig-Holstein 
hilft Ihnen nach dem Hochschulabschluss und 
teils schon während des Studiums, Ihre Ge-
schäftsidee zu konkretisieren und Ihre Unter-
nehmensgründung vorzubereiten.
www.gruendungsstipendium-sh.de



84

In mancher Hinsicht wäre es für die Gründer 
von Perfood sicher einfacher gewesen, bunte 
Flip-Flops in einem Onlineshop zu verkau-
fen. „Deutsche Investoren lieben simple Ge-
schäftsmodelle, die sie sofort verstehen“, er-
zählt Geschäftsführer Dominik Burziwoda, der 
sich als Betriebswirt um die Finanzen, den Ver-
trieb und das Marketing des Unternehmens 
kümmert. In die Geschäftsidee von Perfood 
mussten die Kapitalgeber vor ihrem Geld erst 
einmal etwas Zeit investieren: Das Digital- 
Health-StartUp bewegt sich an der Schnittstel-
le von Medizin, Mikrobiologie und künstlicher 
Intelligenz; das Team besteht fast ausschließ-

MILLIONEN FREUNDE FÜR  
DIE GESUNDHEIT 
Das StartUp Perfood entwickelt personalisierte Ernährungsprogramme und 
digitale Therapien für verschiedene Erkrankungen. Seine wichtigsten Partner: 
Blutzuckersensoren, selbstlernende Algorithmen und Millionen Freunde im 
menschlichen Darm.

lich aus Ärztinnen und 
Ärzten sowie Fachleuten 
für Ernährung, Bioinfor-
matik und IT-Entwicklung.

Stabiler Blutzucker, 
mehr Wohlbefinden 
Gegründet wurde Per-
food 2017 aus einem 
Forschungsprojekt an 
der Universität Lübeck 
heraus. „Unsere Medi-
ziner hatten herausge-
funden, dass ein stabiler 
Blutzuckerspiegel nach 
dem Essen viele Prozesse 
im Körper positiv beein-
flusst – und sie haben sich 
gefragt, ob man nicht ein 
Produkt entwickeln könn-
te, das für jeden Men-

schen individuell seine optimalen Mahlzeiten 
ermittelt“, so Dominik Burziwoda. Mithilfe von 
selbst gekauften Blutzuckersensoren am Arm 
erprobten die vier Gründer ihre Ideen und 
entwickelten das Ernährungsprogramm Mil-
lionFriends. In einem 14-tägigen Programm 
messen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer 
ihren Blutzucker, parallel werden die persön-
lichen Darmbakterien analysiert. So finden die 
Teilnehmenden heraus, ob sie morgens eher 
Haferflocken oder Cornflakes essen sollten, 
ob sie eher der Protein- oder Fetttyp sind und 
ob das Stück Lieblingsschokolade „top“ oder 
„flop“ für ihren Blutzuckerspiegel ist. Mittler-
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weile haben Tausende von Personen teilge-
nommen und Perfood wertvolle Daten für die 
Weiterentwicklung der Algorithmen geliefert. 
Dass das Programm auf so großes Interesse 
stoßen würde, war anfangs alles andere als si-
cher: „Die Leute haben zu uns gesagt: ‚In 100 
Jahren wird euch niemand freiwillig Stuhlpro-
ben zuschicken und sich so einen Sensor an 
den Arm tackern!‘“, lacht Dominik Burziwoda. 
Doch schon bald gewann das StartUp ver-
schiedene Gründerpreise und -stipendien 
und konnte finanzkräftige Business Angels für 
sich begeistern.

Therapien für Migräne, Zysten oder Krebs  
Längst hat Perfood nicht mehr nur ein Pro-
gramm für Abnehmwillige im Portfolio, son-
dern forscht intensiv an digitalen Therapien 
für Zivilisationskrankheiten. „Die individuelle 
Blutzuckerantwort nach dem Essen beein-
flusst nicht nur das persönliche Körperge-
wicht und Wohlbefinden, sondern tausende 
von Erkrankungen, von Diabetes über Migrä-
ne bis hin zu Tumorerkrankungen“, erklärt der 
38-jährige Geschäftsführer. In Kooperation 
mit Kliniken und Forschungsinstituten führt 
Perfood Studien durch, die nichts Geringeres 
zum Ziel haben, als die fundamentalsten Ge-
sundheitsherausforderungen unserer Zeit zu 
bekämpfen. Unter dem Namen „sinCephalea“ 

wird gerade eine der ersten digitalen Gesund-
heitsanwendungen zur Migräneprophylaxe in 
Deutschland zugelassen. Ein weiteres Förder-
projekt beschäftigt sich mit dem polyzysti-
schen Ovarialsyndrom, der häufigsten Ursa-
che für weibliche Unfruchtbarkeit. Der Markt 
für die Perfood-Entwicklungen ist riesig, allein 
in den USA, China, Kanada und Nordeuropa 
könnten 1,8 Milliarden Betroffene von den 
digitalen Therapien profitieren. Bereits in 
den letzten Jahren wuchs das StartUp jähr-
lich um 500 Prozent. Was das Perfood-Team 
am stärksten antreibt, ist die Verbesserung 
der Lebensqualität, die sonst oft nur durch 
die Einnahme starker Medikamente gelingt. 
„Viele Menschen haben durch ihre Erkrankun-
gen einen enormen Leidensdruck“, berichtet  
Dominik Burziwoda. „Wenn zum Beispiel de-
ren Migräneattacken verschwinden, nur weil 
sie morgens anders frühstücken, ist das ein 
wahnsinniges Erfolgserlebnis für uns!“

Unternehmen: Perfood 

Unternehmenssitz: Lübeck 

Gegründet: 2017 

Gründungsmitglieder (Foto v. l. n. r.): 
Dr. med. Thorsten Schröder (Internist, 
Ernährungsmediziner), Dominik Burzi-
woda (Betriebswirt), Prof. Dr. med. Chris-
tian Sina (Internist, Gastroenterologe, Er-
nährungsmediziner), Dr. med. Christoph 
Twesten (Ernährungsmediziner) 

Tätigkeitsbereich: Produktlösungen für 
personalisierte Ernährung, individuelle 
medizinische Ernährungstherapie und 
Prävention 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 
ca. 20 (Voll- und Teilzeit, freie Mitarbeit)

i
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SCHLESWIG-HOLSTEIN
Clusteragentur Schleswig-Holstein
c/o WTSH GmbH
Lorentzendamm 24, 24103 Kiel
T 0431 66 66 68 50
mail@cluster-sh.de 
www.cluster-sh.de

Das Informationsportal der  
Landesdachmarke
rund um Karrierechancen in Schleswig- 
Holstein: www.der-echte-norden.info

Karriereportale und  
Jobvermittlung

STUJO.NET
Karriereportal mit Jobs, Praktika und
Abschlussarbeiten: www.stujo.net

KIEL
Christian-Albrechts-Universität zu Kiel 
Career Center
Leibnizstraße 3, 24118 Kiel 
T 0431 88 01 25 1
careercenter@uv.uni-kiel.de
www.careercenter.uni-kiel.de

Christian-Albrechts-Universität zu Kiel  
Team Akademische Berufe
Audimax der CAU, Raum 118
Christian-Albrechts-Platz 2, 24118 Kiel
kiel.121-akademiker@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/kiel

Fachhochschule Kiel 
Team Akademische Berufe
Sokratesplatz 3, 24149 Kiel
Gebäude 18, Raum 006
kiel.121-akademiker@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/kiel

Muthesius Kunsthochschule
Legienstraße 35, 24103 Kiel
T 0431 51 98 40 0
www.muthesius-kunsthochschule.de

HEIDE
Fachhochschule Westküste Career Service
Fritz-Thiedemann-Ring 20, 25746 Heide
T 0481 85 55 19 5
careerservice@fh-westkueste.de
www.fh-westkueste.de/campus-service

LÜBECK
Technische Hochschule Lübeck
Career Development
Mönkhofer Weg 239, 23562 Lübeck
T 0451 30 05 45 6
cd@th-luebeck.de | www.th-luebeck.de/cd

stellenwerk Lübeck
T 0800 21 00 56 2 | info@stellenwerk.de
www.stellenwerk-luebeck.de

FLENSBURG
CampusCareer
Thomas-Fincke-Straße 4, 24943 Flensburg
T 0461 80 52 56 9
ellen.kittel@uni-flensburg.de
www.campuscareer.de

ECHT HILFREICH:  
DIE WICHTIGSTEN ADRESSEN
Sie suchen Ihren Traumjob im echten Norden oder wollen als StartUp-Grün-
derin oder -Gründer durchstarten? Hier finden Sie weitere Informationen und 
die beste Unterstützung.
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WEDEL
FH Wedel
Career Center 
Feldstraße 143, 22880 Wedel
T 04103 80 47 55
anke.amsel@fh-wedel.de
www.fh-wedel.de

StartUp-Förderung

StartUp – Förderung & Finanzierung  
c/o WTSH GmbH
Lorentzendamm 24, 24103 Kiel
T 0431 66 66 68 49
tallig@wtsh.de
www.wtsh.de
www.ssf-sh.de
www.bba-sh.de

Gründungsförderung  
in der Kreativwirtschaft
T 0431 51 98 50 5
exist@muthesius.de

opencampus.sh
Fraunhoferstraße 13, 24118 Kiel
T 0431 90 89 43 80
team@opencampus.sh
www.opencampus.sh

StartUp Office Fachhochschule Kiel
Technologie- und Wissenstransfer
Sokratesplatz 1, 24149 Kiel
T 0431 21 01 03 5
startup.office@fh-kiel.de
www.fh-kiel.de/forschung
www.fh-kiel.de/campus/projekte/ 
startup-office/

yooweedoo. die zukunftsmacher
info@yooweedoo.org
www.yooweedoo.org

Zentrum für Entrepreneurship, ZfE an der
Christian-Albrechts-Universität zu Kiel
ZfE Büro:
Westring 425, 24118 Kiel

ZfE Inkubator:
Westring 423, 24118 Kiel
T 0431 88 04 69 8
arasmus@uv.uni-kiel.de
www.zfe.uni-kiel.de

Fachhochschule Westküste
Startup Center
Fritz-Thiedemann-Ring 20, 25746 Heide
T 0481 85 55 57 7
braunhart@fh-westkueste.de
www.fh-westkueste.de/start-fhw

GründerCube, Campus Lübeck
Maria-Goeppert-Str. 1a, 23562 Lübeck
T 0451 31 01 59 11
info@gruendercube.de
www.gruendercube.de

Dock1 | VentureWærft
Dr. Werner Jackstädt-Zentrum
Kanzleistraße 91–93, 24943 Flensburg
T 0461 80 51 62 4
dock1@venturewaerft.com
www.venturewaerft.com

WEDEL
FH Wedel
Gründungsförderung
Feldstraße 143, 22880 Wedel
T 04103 80 48 55
entrepreneurship@fh-wedel.de
www.fh-wedel.de
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GUTE AUSBILDUNG,  
BESTE CHANCEN!
Die Premiumpartner des Partnerprogramms „Schleswig-Holstein. Der echte  
Norden.“ bieten Ihnen viele interessante Ausbildungs- und Studienplätze.

ACO Severin Ahlmann GmbH & Co. KG
Fachinformatiker (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Industrieelektroniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Kaufmann für Marketingkommunikation 
(m/w/d)
Patentanwaltsfachangestellter (m/w/d)
Veranstaltungskaufmann (m/w/d)
Verfahrensmechaniker – Kunststofftechnik 
(m/w/d)

Adolf Nissen Elektrobau GmbH + Co. KG
Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

BAADER
Elektrotechniker (m/w/d)
Fachinformatiker (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Duales Studium Informatik
Duales Studium Maschinenbau

Basler AG
Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)
Duales Studium Wirtschaftsinformatik

CONDIAS GmbH
Industriekaufmann (m/w/d)
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

coop eG
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

EDUR-Pumpenfabrik Eduard Redlien 
GmbH & Co. KG
Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Ferring GmbH
Chemielaborant (m/w/d)
Pharmakant (m/w/d)

FLS GmbH – FAST LEAN SMART
Koch (m/w/d)
Duales Studium Wirtschaftsinformatik

Gebr. Friedrich GmbH & Co. KG
Elektroniker für Maschinen und Antriebs-
technik (m/w/d)
Feinwerkmechaniker – Maschinenbau 
(m/w/d)
Metallbauer (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

G. Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG
Chemielaborant (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Pharmakant (m/w/d)
Duales Studium Wirtschaftsinformatik

H. TIMM Elektronik GmbH
Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)
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Job GmbH
Chemie- und Verfahrenstechniker (m/w/d)
Elektrotechnik (w/m/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Duales Studium Betriebswirtschaft
Duales Studium IT Informatik
Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

Jürgen Löhrke GmbH
Industriekaufmann (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

knk Gruppe
Fachinformatiker für Systemintegration 
(m/w/d)
IT-Systemkaufmann (m/w/d)
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Duales Studium Betriebswirtschaft
Duales Studium International Business
Duales Studium Wirtschaftsinformatik

KNUTH Werkzeugmaschinen GmbH
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Kaufmann im Groß- und Außenhandel (m/w/d)

LEAB Automotive GmbH
Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)

macio GmbH
Fachinformatiker für Systemintegration 
(m/w/d)

Mankenberg GmbH
Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

medac Gesellschaft für klinische  
Spezialpräparate mbH
Fachinformatiker für Systemintegration 
(m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Duales Studium Betriebswirtschaft
Duales Studium Wirtschaftsinformatik
Duales Studium International Business

Moeller Operating Engineering GmbH
Elektrotechnik (m/w/d)

oceanBASIS GmbH
Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

Otto Piening GmbH
Industriemechaniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Pano Verschluss GmbH
Feinwerktechniker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Medientechnologe Druck (m/w/d)

punker GmbH
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Industriebegleitendes Studium
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Queisser Pharma GmbH & Co. KG
Chemielaborant (m/w/d)
Fachinformatiker Fachrichtung System- 
integration (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Duales Studium Betriebswirtschaft

ROSE Systemtechnik GmbH 
Elektroniker für Geräte und Systeme (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)

Schiffsdieseltechnik Kiel GmbH
Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Schöler GmbH
Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

SemiQuarz Holding GmbH
Glasapparatebauer (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

SLM Solutions Group AG
Fachinformatiker (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Maschinen- und Anlagenführer (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)
Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

Stäubli Hamburg GmbH
CNC-Zerspanungsmechaniker Drehtechnik 
(m/w/d)
CNC-Zerspanungsmechaniker Frästechnik 
(m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

Sylter Meersalz GmbH & Co. KG
Brauer und Mälzer (m/w/d)

Waldemar Behn GmbH /  
Behn Getränke GmbH
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Duales Studium Betriebswirtschaft

WALTERWERK KIEL GmbH & Co. KG
Industriemechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

Weihe GmbH
Groß- und Einzelhandelskaufmann (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
Lagerlogistiker (m/w/d)
Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

WISKA Hoppmann GmbH
Kaufmann für Büromanagement (m/w/d)
Elektroniker für Betriebstechnik (m/w/d)
Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
Verfahrensmechaniker – Kunststoff und  
Kautschuktechnik (m/w/d)
Duales Studium Elektrotechnik
Duales Studium Maschinenbau 
Duales Studium Betriebswirtschaft

WITTE PUMPS & TECHNOLOGY GmbH
Industriekaufmann (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)



Ob analog oder digital: 
Zum Surfen bieten wir

beste Voraussetzungen.
#echteAussichten

Beim Glasfaserausbau bundesweit spitze –  
kein Flächenland surft schneller.

Mehr echte Aussichten für Karriere und Freizeit: 
www.der-echte-norden.info

Kunde: SHW-AL-034-20 | Motiv: Glasfaserausbau | Format: 169 x 239 mm | Beschnitt: 3 mm
Farbprofil: IC2 | Titel: Karrierebroschüre der WTSH | ET: ? | Bearbeitet: ak | Stand: 27.11.2020



Sie möchten mehr über das Partner
programm erfahren? Dann schauen  
Sie auf unserer Website vorbei oder  
senden Sie uns eine E-Mail.

partnerprogramm@wtsh.de

        @PartnerprogrammSH

www.wtsh.de/partnerprogramm

WTSH 
Wirtschaftsförderung 
und Technologietransfer 
Schleswig-Holstein GmbH

Lorentzendamm 24 
24103 Kiel

T 0431 66 66 6-0
info@wtsh.de
www.wtsh.de

Die Wirtschaftsförderung und Technologie-
transfer Schleswig-Holstein GmbH (WTSH)  
ist eine Gesellschaft des Landes Schleswig- 
Holstein, der Industrie- und Handelskam-
mern, der Handwerkskammern und der 
Hochschulen des Landes.St
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