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Liebe Leserinnen und liebe Leser,

Schleswig-Holstein ist ein Land der weiten Horizon-
te, in dem immer eine frische Brise weht. Ob an der
Kuste oder im griinen Binnenland: Der echte Norden
bietet die perfekte Mischung aus einzigartigen Frei-
zeitmdglichkeiten und Karrierechancen.

Nicht nur geografisch liegt unsere Wirtschaft an der
Spitze Deutschlands: Als Vorreiter und Drehschei-
be der Energiewende zieht Schleswig-Holstein viele
Unternehmen an, die von griinem Strom und nach-
haltigen Ideen angetrieben werden. Unser Land hat
das ehrgeizige Ziel, bis 2040 klimaneutral zu sein.
Seit vielen Jahren produzieren wir mehr Strom, als
wir verbrauchen, schon heute produziert Schleswig-
Holstein mehr als das Doppelte seines eigenen
Strombedarfs mit erneuerbaren Energien. Gleichzei-
tig verflgt der echte Norden Uber die beste Strom-
infrastruktur Deutschlands. Ein weiterer Pluspunkt ist
die hohe Glasfaserabdeckung von 77 Prozent - der
hochste Wert aller Flachenlander in Deutschland. Da-
riber hinaus hat sich Schleswig-Holstein zu einem der
fihrenden Standorte fir die Anwendung von Kl-Tech-
nologien entwickelt. Die Einsatzmdoglichkeiten férdert
die Landesregierung seit 2019 mit der bundesweit
ersten Kl-Strategie, die seit 2021 fortgeschrieben wird.

Um den Wirtschaftsstandort weiter zu starken, haben
sich mehr als 600 Unternehmen und weitere Instituti-

onen im landesweiten Partnerprogramm ,Schleswig-
Holstein. Der echte Norden.” zusammengeschlossen.
In dieser Broschure stellen wir Ihnen unsere Premi-
umpartner vor. Sie stehen fir den starken Mittelstand
unseres Landes, sind Technologie- oder Marktfihrer
oder reprasentieren Schleswig-Holstein in besonde-
rer Weise. Diese innovativen Unternehmen bieten
hervorragende Chancen fiur Studierende, Auszubil-
dende und Fachkréfte.

In dieser Broschire finden Sie auBerdem viele Fak-
ten zu unseren wichtigsten Wirtschaftsbranchen,
zur Ausbildung und zum dualen Studium. Erweitern
Sie lhren Horizont und finden Sie lhre ,Work-Life-
Balance”. Dann werden Sie selbst erfahren, warum wir
Schleswig-Holsteinerinnen und Schleswig-Holsteiner
laut Glicksatlas mit zu den glucklichsten Menschen
Deutschlands gehéren!

Dr. Hinrich Habeck
WTSH-Geschéaftsfihrer

Du méchtest weitere Unternehmen entdecken oder suchst einen interessanten Job im
echten Norden? Dann schau gerne auf unserer Website unter www.partner-sh.de oder

auf unserem Jobportal unter www.partner-sh.de/de/jobportal vorbei!
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WIR PUNKTEN MIT GUTEN JOBS

Die Premiumpartner des Partnerprogramms ,Schleswig-Holstein. Der echte Norden.”
bieten dir die besten Berufschancen - zum Ausprobieren, Durchstarten oder Aufsteigen.
Ob in Gliickstadt, Kiel, Husum oder Flensburg: Komm auf den Punkt!
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Deine Work-Norden-Balance

Echt aussichtsreich: Entdecke spannende und
vielfaltige Jobs in zukunftsfahigen Branchen.

Echt innovativ: Lass dich von unseren exzellen-
ten Hochschulen und Forschungszentren inspirie-
ren. Sie motivieren und unterstiitzen dich dabei,
deine (Geschafts-)ldeen in Schleswig-Holstein
umzusetzen.

Echt erfrischend: Mach einen Windspaziergang
anunserer 1.125 Kilometer langen Kiiste, paddele
mit dem Kanu tiber unsere 300 Seen oder-erkun-
de unsere 32.000 Flusskilometer auf dem SUP.

Echt tierisch: Bestaune seltene Wildpferde auf
der Geltinger Birk, besuche Seehunde in Fried-
richskoog und beobachte Eichhérnchen-Findel-
kinder in Eckernforde.

Echt laut: Feiere deine Lieblingsbands beim Falk-
festival Wilwarin, bei der JazzBaltica, beim Kultur-
Festival NORDEN oder beim Punk-Ska-Festival Enzo.

Echt urban: GenieBe deinen Feierabend beim
Shoppen und Feierninlebendigen Hochschulstad-
ten wie Kiel, Libeck und Flensburg. Auch Hamburg
erreichst du mit Bahn oder Pkw in kurzer Zeit.




ECHTES GLUCK:

Morgens durch Rapsfelder zur Arbeit radeln, mittags ein leckeres Fischbrétchen essen
und abends noch kurz das SUP-Board zu Wasser lassen - natiirlich sieht der Alltag in
Schleswig-Holstein nicht immer so aus. Aber die Weite der Natur, die Ndhe zur Nord-
oder Ostsee, gute berufliche Perspektiven und die typisch norddeutsche Gelassenheit
machen den echten Norden zu einem Ort, an dem es sich hervorragend leben und
arbeiten lasst. Komm und finde deine ganz persénliche Work-Norden-Balance!
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DIENSTLEISTUNGEN

FUR

gefiihle bekommst.

Ob Strandferien auf Sylt oder ein Stadtetrip in die
Libecker Altstadt - Schleswig-Holstein gehort
deutschlandweit zu den beliebtesten Urlaubs-
zielen. Mehr als 38 Millionen Ubernachtungen
konnten im Jahr 2022 gezéhlt werden. Mit rund
85.000 Beschéftigten und 10,37 Milliarden Euro
Umsatz ist der Tourismus eines der wichtigsten
wirtschaftlichen Standbeine des Bundeslandes.
Von ihm profitieren auch der Einzelhandel, das
Gesundheitswesen und die Baubranche. Allge-

KEINE
CHANCE

FERNWEH

Arbeiten, wo andere Urlaub machen: Wenn du nach einem anstrengenden
Arbeitstag auf der Nordsee, Ostsee oder einem unserer 300 Seen in

den Sonnenuntergang paddelst, wird dieser abgegriffene Spruch tat-
sachlich wahr. Neben dem Tourismus bieten wir dir noch viele andere
Arbeitsfelder, in denen du (nicht nur nach Feierabend) echte Urlaubs-

mein bildet der Dienstleistungssek-

tor mit seinen vielfaltigen weiteren

Berufen die wichtigste Branche fir
Schleswig-Holstein. Fast drei Viertel

der Bruttowertschépfung werden hier erwirt-
schaftet. Beste Karriereperspektiven bietet ins-
besondere der groBe Bereich der unterneh-
mensbezogenen Dienstleistungen. Vor allem
die Digitalisierung schafft neue Berufsmaoglich-
keiten fur hochqualifizierte Fachkrafte.



Die Branche heiB3t dich willkommen, wenn ...

e du gerne mit und fiir Menschen arbeitest und diesen den besten Service bieten willst.

= du Lust auf die folgenden Arbeitsfelder hast: Handel, Logistik, Tourismus, Kommunikation, Finanz-
und Versicherungsdienstleister, 6ffentliche Dienstleister, Erziehung, Gesundheit.

= du gerne berétst, organisierst, betreust oder entwickelst, z. B. als Immobilienkaufmann (m/w/d),
Hotelfachmann (m/w/d) oder Programmierer (m/w/d).

Deine Work-Norden-Balance

Echt erfrischend: Schwimme in den 200 kleinen und grof3en Seen der Holsteinischen Schweiz zwischen
Kiel und Liibeck.

Echt gemiitlich: Ubernachte in einem Rumfass an der Eider, im Wasserturm in Bad Segeberg oder auf
einem Hausboot im Schleswiger Hafen.

Echt herausfordernd: Teste deine Grenzen beim OstseeMan Triathlon in Gliicksburg und laufe, radle und
schwimme entlang der malerischen Ostseekiste.
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EIN TRADITIONSUNTERNEHMEN

IM WANDEL

Anton Willer ist die Tankstellenkette in Kiel und ganz Schleswig-Holstein

@;ﬂ//w

Anton Willer GmbH & Co. KG

mit dem besten Service.

Wer wir sind

Als Anton Willer 1934 sein Unternehmen im Kieler Hafen
griindete, drehte sich alles um Ol. Seitdem hat sich vieles
geédndert. Als Tankstellenbetreiber bieten unsere modernen
Standorte heute langst mehr als nur Kraftstoffe. Mit Konzep-
ten wie unserem Anton’s-Bistro und Schnellladesaulen fir
Elektrofahrzeuge wappnen wir uns fir die neuen Heraus-
forderungen. Mit dem WillerWald haben wir eine in unserer
Branche einmalige Initiative gestartet.

Was dich bei uns erwartet

Mit kurzen Entscheidungswegen und der familidren At
mosphére eines regionalen Mittelstdndlers unterscheiden
wir uns von (internationalen) Konzernen. Bei uns steht der
Mensch im Mittelpunkt. An allen Willer Stationen wird Ser-
vice groBgeschrieben. Mit netten Menschen arbeiten wir am
gemeinsamen Erfolg. Wir und unsere Partner/Pachter su-
chen Teamplayer und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Freude am Umgang mit Kundinnen und Kunden haben.

A
0

a7/

Tatigkeitsbereich:

Tankstellen & mehr

Unternehmenssitz:
Kiel
Weitere Standorte:

30 weitere Standorte
in Schleswig-Holstein

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
ca. 100

Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft

Ansprechpartner:

Axel Niesing,

Geschaftsfiihrender Gesellschafter
a.niesing@antonwiller.de

www.antonwiller.de



FREIRAUM FUR THERAPIE

Wir unterstiitzen den Erfolg von Heilmittelpraxen. Damit sie den Freiraum fiir das haben,

was zahlt: Menschen mittels Therapie zu helfen.

Wer wir sind

Seit 1991 stehen wir Heilmittelpraxen mit Leistungen zur
Seite, die ihren Praxisalltag erleichtern. Dazu gehéren
Know-how zum Praxismanagement, Softwarelésungen, Be-
ratungs- und Fortbildungsangebote, Produkte des Praxis-
und Therapiebedarfs, Fachmagazine u. v. m. Unser Ziel ist,
Praxen noch erfolgreicher zu machen und ihnen mit einfach
um- und einsetzbaren Informationen, |ldeen und Anwen-
dungen Zeit fir Heilmitteltherapie zu verschaffen.

Was dich bei uns erwartet

Bei Buchner & Partner verfolgen wir als groBartiges Team
gemeinsam unsere Ziele - agil, schnell entscheidend,
selbstorganisiert und eigenverantwortlich. Wir unterstitzen
uns gegenseitig, sind auf Augenhéhe und klar, wir duzen
uns. Das Arbeitsumfeld direkt an der Férde ist modern,
Homeoffice selbstverstandlich, die Arbeitszeit flexibel. Bei
uns gibt es Chancen, sich zu entwickeln und Einfluss zu neh-
men: auf Produkte aber auch auf die Rahmenbedingungen
unserer Zusammenarbeit. Klarheit und Transparenz sind
uns wichtig. Das heiBt? Bei uns bringt Arbeiten SpaB!

EI%EI
Ei. www.buchner.de

buchner

Buchner & Partner GmbH

v/

Tatigkeitsbereich:

Dienstleistungen, Softwarelésungen
und Produkte fiir Heilmittelpraxen

Unternehmenssitz:
Kiel
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

160

Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft, Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:
Karolina Forst
mitarbeiter@buchner.de




DIE GEMEINSCHAFT ALS FUNDAMENT

Die coop eG ist seit 1899 Konsumgenossenschaft. Sie steht auf drei Saulen:
70.000 Mitglieder, wachsendes Immobilienportfolio, diverse Beteiligungen.

COOP

Wer wir sind

Das Fundament unserer Konsumgenossenschaft bilden
rund 70.000 Mitglieder, die Anteile erworben haben und
somit jéhrlich eine attraktive Dividende erhalten sowie
Verglinstigungen bei diversen cooperationspartnern. Da-
neben entwickeln und verwalten wir seit 1899 erfolgreich
Gewerbeimmobilien - zunehmend bauen wir genossen-
schaftlichen Wohnraum. AuBerdem tragen unsere Beteili-
gungsgesellschaften zum wirtschaftlichen Erfolg bei.

Was dich bei uns erwartet

Ob mobil oder im Biro, wir teilen uns die tarifgebundene
37,5-Stunden-Woche ganz flexibel ein. So haben wir viel
Raum fur Eigenstandigkeit, eigene Ideen oder individuelle
Weiterbildungen. Wer will, kann umweltfreundlich mit dem
Leasing-Jobrad (ins Biiro) fahren. Durch Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld sowie dem fairen und transparenten Tarifvertrag
kein Problem. Zudem sind vermégenswirksame Leistungen
sowie Altersvorsorgemodelle méglich. Und weil wir uns
untereinander auch echt gern haben - und das so bleiben
soll -, gibt es immer wieder Teamevents.

SEIT 1899
coop eG
x Tatigkeitsbereich:

a/

Immobilienverwaltung und Projektent-
wicklung, zahlreiche Vorteile fir coop-
timisten, Beteiligungsgesellschaften

Unternehmenssitz:

Kiel

Weitere Standorte:
Geschaftsstelle Schwentinental

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
25

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Flihrungskraft, Ausbildung
oder Werkstudium

Ansprechpartnerin:
Jasmin Carstens
bewerbung@coop.de

www.coop.de



BUROKOMPETENZ, BEI DER TRADITION
AUF INNOVATION TRIFFT

Mit iiber 130 Jahren kaufmannischer Tradition stehen wir fiir Seriositat, Glaubwiirdigkeit

und Zuverlassigkeit.

Wer wir sind

Seit unserer Grindung im Jahr 1883 in Liibeck haben wir
uns zu einem dynamischen Unternehmen entwickelt. Ange-
trieben von stetiger Innovation bieten wir heute individuel-
le Full-Service-Konzepte fir Biros aller GréBenordnungen
an. Unser breites Spektrum umfasst alles von modernster
Biro- und Medientechnik tber stilvolle Biiro- und Objekt-
einrichtungen bis hin zu effizienten Druck- und Kopierls-
sungen sowie maBgeschneiderten IT-Lésungen und Busi-
ness-Software.

Was dich bei uns erwartet

.Die Region im Herzen, das Biro im Kopf”. In der Firmen-
gruppe Hugo Hamann warten spannende Herausforderun-
gen auf dich. Hier kannst du deine Fahigkeiten und Kennt-
nisse aktiv einbringen und weiterentwickeln. Wir bieten dir
zahlreiche Zertifizierungsmaéglichkeiten in vielen Bereichen,
um deine fachliche und persénliche Entwicklung voranzu-
treiben. Unsere Unternehmenskultur, die auf offener Kom-
munikation und einem respektvollen Miteinander basiert,
schafft ein Umfeld, in dem jeder gehért wird und sein volles
Potenzial entfalten kann.

www.buerokompetenz.de

®» ® ®

hamann erichsen hiinicke

Hugo Hamann GmbH & Co. KG

A

a/

Tatigkeitsbereich:

Birobedarf, Biro- & Objekteinrich-
tung, Medientechnik, IT-Dienstleistun-
gen, Drucklésungen

Unternehmenssitz:
Kiel
Weitere Standorte:

Flensburg, Hamburg, Liilbeck, Rostock,
Schwerin, Neubrandenburg

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
450

Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Julia Hoffmann
julia.hoffmann@buerckompetenz.de




DIGITALE WIRTSCHAFT

GEH UNS
INS NETZ




Digital Native und norddeutsch - das passt einfach perfekt zusammen! Wo friiher
noch Fischernetze gekniipft wurden, entstehen heute erfolgreiche Netzwerke fiir

digitale Lésungen.

Es gibt heute kaum einen gesellschaftlichen oder
wirtschaftlichen Bereich mehr, der nicht von der Di-
gitalisierung beeinflusst wird. Ob in der Energiewirt-
schaft, im Maschinenbau, in der Logistik oder in der
Gesundheitswirtschaft: Neue digitale Lésungen ver-
andern Geschéftsmodelle, Arbeitsplatze und die Un-
ternehmenskommunikation. Das macht die Digitale
Wirtschaft zu einer der vielfaltigsten und spannends-
ten Branchen tberhaupt, deren Bruttowertschépfung
2,76 Milliarden Euro betragt.

Schleswig-Holstein hat die Chancen und Herausfor-
derungen der Digitalisierung schon frih erkannt.
In den letzten Jahren sind zahlreiche Netzwerke und
Events entstanden, die dir jede Menge Impulse und

Unterstitzung liefern, zum Beispiel das Netzwerk
DiWiSH (Digitale Wirtschaft Schleswig-Holstein), die
Digitale Woche Kiel, Initiativen wie ,nordisch.digi-
tal” oder die Messe ,IT4B Digital Summit”. Unter den
mehr als 16.000 Unternehmen der Branche finden
sich viele kleine und junge Unternehmen. Du hast
Lust auf richtig viel Freiraum und viele Anknupfungs-
punkte? Willkommen im echt digitalen Norden!

In der Branche liegt deine Zukunft,
wenn ...

¢ du die besten digitalen Lésungen mitentwickeln
mochtest, vor allem rund um die Themen Kl, Smart
City, Smart Region, loT, Augmented Reality und
Virtual Reality.

¢ dich die Méglichkeiten von digitaler Transforma-
tion und New Work faszinieren.

¢ du in den folgenden Bereichen arbeiten mochtest:
Informationstechnologie (z.B. Softwareentwicklung,
Hosting), Telekommunikation, IKT-Hardware, IKT-
Handel, E-Commerce, mediennahe Bereiche (z.B.
Werbung, Kommunikationsdesign) und Medien.

e sich Headhunter um dich reiBen sollen, zum Bei-
spiel als Softwareentwickler (m/w/d), Webdesigner
(m/w/d), Systemadministrator (m/w/d) oder Scrum
Master (m/w/d).

Deine Work-Norden-Balance

Echt digital: Erlebe die digitale Transforma-
tion live auf der Digitalen Woche Kiel oder
dem Waterkant Festival.

Echt abwechslungsreich: Entdecke Schles-
wig-Holsteins Museen auf digitalen Wegen
mit der Web-App kulturfinder.sh.

Echt verspielt: Tobe dich aus mit E-Sports,
Networking und Workshops rund um Game-
Entwicklung und -design auf dem Baltic
Games Fest in Neum{nster.
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MAKE A DIGITAL DIFFERENCE

Cloudflight ist einer der fiihrenden Full-Service-Anbieter im Bereich der industriellen

digitalen Transformation.

Wer wir sind

Mit mehr als 1.000 qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern aus den Bereichen |T-Strategie, Consulting, Data
Science, Cloud und Software-Architektur bringen wir die
Digitalisierung von Unternehmen auf das nichste Level.

Was dich bei uns erwartet

Bei Cloudflight vereinen wir digitale Schépferinnen und
Schopfer sowie Innovatorinnen und Innovatoren mit neu-
gierigen Képfen und angeborenem Teamgeist. Wir bieten
ein agiles Umfeld, das es dir ermdglicht, deinen eigenen
beruflichen Entwicklungsplan zu entwerfen, mit voller Un-
terstlitzung von Mentorinnen und Mentoren sowie sach-
kundigen Kolleginnen und Kollegen. Cloudflight wird von
der Leidenschaft fur Software angetrieben - wir streben
nach offener Kommunikation und sinnvoller Arbeit. Wenn
du dich auf Lésungen konzentrieren und dich leicht in neue
Herausforderungen stiirzen kannst, ist Cloudflight der rich-
tige Ort fur dich.

DIGITALE WIRTSCHAFT

cloudflight

Cloudflight

A

®]

Tatigkeitsbereich:

digitale Transformation,
Individualsoftware

Unternehmenssitz:
Kiel
Weitere Standorte:

Wien, Linz, Frankfurt, Miinchen,
Hamburg, Kéln + 12

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
1.000+

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fiihrungskraft,
Werkstudium

Ansprechpartnerinnen:

Hannah Kirchhoff, Jennifer Kreklow
jobs@cloudflight.io

o

www.cloudflight.io
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AUTHENTIFIZIERUN G
SICHERES BANKING

Unser Thema ist die Sicherheit und Hartung von Bank- und Authentifizierungsprozessen
im Internet.

Wer wir sind

Die CORONIC GmbH wurde 2003 von Dipl.-Inf. Andreas c o Ro N I c

Harder und Dr. Frank Bock in Kiel gegriindet und beschaf- v Software & Security

tigt heute 20 Mitarbeitende. Das Unternehmen wurde fir
seine technische Innovationskraft von der Europaischen

Union ausgezeichnet und gewann verschiedene Techno- CORONIC GmbH

logiepreise. CORONIC unterstiitzt Finanzdienstleister bei

der Entwicklung, Absicherung und Héartung von Bank- und x Tatigkeitsbereich:

Kaufprozessen im Internet. Softwareentwicklung, Sicherheit, IT
Was diCh bEi uns erwartet lzod Unternehmenssitz:

Unsere Vision ist sicheres Arbeiten auf unsicheren Syste- " Kiel

men. Daflir entwickeln wir Software, mit der man Anwen- . o . .
! e8¢ Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

dungen auf potenziell kompromittierten Systemen gegen ["
Angriffe schiitzen kann. Bei uns steht der Mensch und seine 20
Weiterentwicklung im Vordergrund. Themen sind Sicher- H Dein Einstieg bei uns:

heit, Biometrie, Mobile Payment und Authentifizierung. Wir

i ] Fach- oder Fiihrungskraft
verstehen unsere Kunden als Partner und unsere Mitarbei-

tenden als Freunde. Wir garantieren gute und freie Arbeits- @® Ansprechpartner:
bedingungen, Flexibilitdt und Gestaltungsmdéglichkeiten in %/ rank Bock
einem Team, das dich und deine Arbeit fordert und span- job@coronic.de

nend macht.

DIGITALE WIRTSCHAFT

19

"ol  www.coronic.de



: ".{r ‘
\‘E'

20

= UNS TRIFFT MOIN KULTUR

AUF MORGEN-TECHNOLOGIE

Wir sind weltweiter Technologiefiihrer fiir Echtzeit-Software im Bereich Termin- &

Tourenplanung fiir Service, Vertrieb und Logistik.

Wer wir sind

Wir unterstiitzen mit unseren Produkten seit 1992 namhafte
Unternehmen wie Jungheinrich, Media-Saturn und Allianz,
ihre Service- und Logistikprozesse zu optimieren. Unsere
Produkte basieren auf dem von uns entwickelten Power-
Opt-Algorithmus, der selbst bei sehr hoher Rechenlast und
komplexen Aufgabenstellungen optimale Planungsergeb-
nisse in Echtzeit erzielt und uns zum weltweiten Technolo-
giefiihrer macht.

Was dich bei uns erwartet

Wir sind typisch norddeutsch, was unsere authentische Art
und die klare Kommunikation betrifft. Fachlich mégen wir es
anspruchsvoll. Wir lieben das Lésen kniffliger Probleme und
schétzen neue Impulse, die wir aus dem Dialog mit Kunden
und den internationalen Teams erhalten. Auf dem weitldufi-
gen FLS-Campus genieBBen wir eine moderne Arbeitsatmo-
sphare mit fantastischem Ausblick. Denkpausen verbringen
wir gern im Firmenrestaurant bei kulinarischen Highlights
unseres Firmenkochs oder im Homeoffice mit der Familie.
Wir arbeiten dort, wo wir uns am wobhlsten fiihlen.

DIGITALE WIRTSCHAFT

—9”

FAST LEAN SMART.ﬂS

FLS GmbH - FAST LEAN SMART

A

%

v

www.fastleansmart.com

Tatigkeitsbereich:

Software

Unternehmenssitz:
Heikendorf bei Kiel
Weitere Standorte:

Kéln, Hamburg, Nirnberg, Minchen,
Wien, UK, NL

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
ca. 120

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Flihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin/Ansprechpartner:
Lara Léwe und Tito Schade
career@fastleansmart.com




MUCH MORE THAN SOFTWARE

Erlebe IT-Begeisterung und gestalte mit uns die Zukunft im Innovationsraum

der Medienbranche!

Wer wir sind

Wir sind ein international agierendes Unternehmen mit
Hauptsitz in Kiel. knk zéhlt zu den Innovationsfiihrern in einer
der schénsten und lebendigsten Branchen Gberhaupt - den
Medien! Als Microsoft-Partner arbeiten wir mit den neuesten
Technologien und gestalten Zukunftsthemen wie Kiinstliche
Intelligenz mit. Von Fachinformationen iber Romane, Filme,
Hérspiele, Musik, Blogs, Gaming, YouTube und den neusten
Social-Media-Trends - all das zu organisieren, ist unser Job.
Unsere rund 220 Mitarbeitenden betreuen heute iber 450
Kunden weltweit.

Was dich bei uns erwartet

Monotoner Alltag sucht bei uns das Weite: Unsere Mitarbei-
tenden kénnen ihre Arbeitszeit mobil und flexibel gestalten
und bei Team-Events oder Afterworks kommt der Spal3 nicht
zu kurz. Darliber hinaus liegt es uns am Herzen, junge Talen-
te mitsamt ihrer Kreativitat zu férdern. Neben Weiterbildung
bieten wir auch viel Raum fir die persénliche Entwicklung.
Wir wachsen kontinuierlich und erweitern unser Portfolio.
Hierbei entstehen neue Spin-offs, in denen fiihrende Positio-
nen mit eigenen Absolvierenden besetzt werden, um Rdume
fur Entwicklung und Innovation zu bieten.

[m] % ]

% www.knk.de

knk Gruppe

A

9

v

Tatigkeitsbereich:

Software flr Verlags- und Medienhau-
ser (IT, Consulting, Medienbranche)

Unternehmenssitz:

Kiel

Weitere Standorte:

Hamburg, London, Paris, New York

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
220

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fiihrungskraft, Ausbildung,
Duales Studium, Trainee

Ansprechpartnerin:

Fabienne Héléne Bechara
karriere@knk.de

DIGITALE WIRTSCHAFT
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SIE DIE ZUKUNFT
INDEM SIE ERINNERUNGEN BEWAHREN.

LaserSoft Imaging ist Hidden Champion der Scanner- und Imaging-Branche.
Rund drei Millionen Menschen in iiber 160 Landern nutzen unsere Lésungen.

Wer wir sind

Unser Unternehmen, gegriindet 1986 vom Physiker Karl-
Heinz Zahorsky, entwickelt die weltweit erfolgreichste Scan-
ner-Software: SilverFast. Privatanwenderinnen und -anwen-
der, professionelle Fotografinnen und Fotografen sowie
fiihrende Institutionen, wie das Museum of Modern Arts,
das Metropolitan Museum oder das London Metropolitan
Archive, nutzen unsere SilverFast-L6sungen, um Bild- und
Filmvorlagen aller Art effizient und in bestméglicher Quali-
tat zu digitalisieren.

Was dich bei uns erwartet

Mit spannenden Aufgaben, wie der Entwicklung und Be-
treuung unserer Softwareprodukte vom Konzept bis zur
Marktreife, werden Absolvierende und Fachkrafte gleicher-
mafen geférdert und gefordert. Flache Hierarchien bieten
eine dynamische Arbeitsumgebung, in der beste Voraus-
setzungen fir die persénliche Weiterentwicklung bestehen.
Die Geschéftsstelle hat ihren Sitz in direkter Fordenahe, was
jede Mittagspause zu einem kleinen Urlaub werden lasst.

DIGITALE WIRTSCHAFT
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LaserSoft Imaging®

LaserSoft Imaging AG

A
b

-

Tatigkeitsbereich:
Softwareentwicklung und -vertrieb

Unternehmenssitz:
Kiel

Weitere Standorte:
Sarasota, Florida (USA)

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
24

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fiihrungskraft

Ansprechpartner:
Steffen Trennt
steffen.trennt@silverfast.com

www.silverfast.com
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E-COMMERCE

BIST DU DABEI?

Wir sind der beste Ansprechpartner fiir das digitale Backend des Online-Handels.

Wer mit uns handelt, der handelt richtig!

Wer wir sind

Na, heute schon online geshoppt? Dann hast du vielleicht
schon unsere Software genutzt, ohne es zu wissen. Bei uns
arbeiten 150 Képfe daran, den E-Commerce von morgen
zu gestalten. Dabei setzen wir auf Microsoft als Innovations-
partner. Und um den Versandhandel fit fur die Zukunft und
jedes Wachstum méglich zu machen, brauchen wir DICH.

Was dich bei uns erwartet

Wir haben Werte und die leben wir auch. Herausfordernde
Aufgaben |&sen wir nicht nur mit IT-Know-how: Hier zdhlen
deine persénlichen Soft Skills wie Empathie, Kreativitat, Dia-
logfahigkeit und ganz besonders das Wir-Gefihl. Die MAC
steht fir menschliche Zusammenarbeit, echte Zugewandt-
heit, Vertrauen in Selbstorganisation und eine lebendige
Dialogkultur. Unsere Werte passen zu dir? Dann passt du
zu uns!

www.mac-its.com

m--a-C

MAC IT-Solutions GmbH
x Tatigkeitsbereich:

%

v

E-Commerce / Softwareentwicklung

Unternehmenssitz:
Flensburg

Weitere Standorte:
Hamburg

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
150

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fihrungskraft: Software-
entwickler, Softwaretester, Data
Engineer (m/w/d)

Ansprechpartner:

Jan-Hendrik Maslowski
jobs@mac-its.com

DIGITALE WIRTSCHAFT | 23




24

5E BEI SOFTSTAEK TEIL EINES
FUHRENDEN WEB3 UNTERNEHMENS.

Bei uns erlebst du die Zukunft und arbeitest an spannenden internationalen Projekten.

Wer wir sind

Die softstack GmbH ist ein weltweit fihrendes Unterneh-
men in der Web3-Industrie mit Sitz in Flensburg. Seit unserer
Griindung im Jahr 2017 haben wir uns auf die Entwicklung
und das Security Auditing von Software-Lésungen speziali-
siert und zdhlen sowohl StartUps als auch Konzerne zu unse-
ren Kunden.

Was dich bei uns erwartet

Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter arbeitest du an innovati-
ven Projekten und erhaltst schnell Einblick in die neuesten
Trends und Entwicklungen der Branche. Wir schaffen dabei
eine familidre Atmosphére, die den unkomplizierten Aus-
tausch im Unternehmen fordert, und wir unterstiitzen unsere
Mitarbeitenden bei der individuellen Fortbildung, um ihre
Starken zu entwickeln. Unsere Beschiftigten haben bei uns
den Vorteil, auch im Home Office arbeiten zu kénnen und
ihre Arbeitszeit flexibel einzuteilen.

DIGITALE WIRTSCHAFT

(=) softstack

softstack GmbH

A

0

-/

Tatigkeitsbereich:

Entwicklung und Security Auditing von
Web3-Software-Lésungen

Unternehmenssitz:
Flensburg

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
13

Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft, Ausbildung, Werkstudenten,
Abschlisse Bachelor und Master

Ansprechpartner:
Yannik Heinze
y.heinze@softstack.io

www.softstack.io



WE BUILD FUTURE EXPERIENCES

Wir sind UXMA. Dein Entwicklungspartner fiir menschzentrierte und

designgetriebene Software- und Produktentwicklung.

Wer wir sind

Mit branchenuibergreifender Expertise unterstlitzen wir inter-
nationale Konzerne und mittelstandische Unternehmen im
gesamten Spektrum der Produktentwicklung. Wir erschaffen
digitale und haptische Produkte, Services und Plattformen.
Unsere Kompetenzen bringen wir in interdisziplindren Teams
in Projekte ein und legen den Fokus konsequent auf den
Kundennutzen.

Was dich bei uns erwartet

Unser Teamspirit basiert auf gemeinsamen Werten wie Ver-
trauen, Wertschatzung und Transparenz. Mitbestimmung
und Diversitat sind bei UXMA keine zahnlosen Papiertiger,
sondern gelebter Bestandteil der Unternehmens-DNA. Bei
UXMA erwartet dich eine sehr anstdndige Entschadigung
fur deine Lebenszeit. Reicht nicht? Biros in Kiel, Hamburg,
Dresden und Thessaloniki, unbefristete Vertrage, kompakte
Kernarbeitszeit, Hybrid Work, Weiterbildungsbudget, Eng-
lischkurse, individuelle Arbeitszeitmodelle, Zuschiisse ohne
Ende, Siebtragermaschine, Jobrad, 1.000 Teamevents.

www.uxma.com

UXMA

UXMA GmbH & Co. KG
x Tatigkeitsbereich:

User Experience, Software
Development

Egj Unternehmenssitz:
Kiel
Weitere Standorte:
Hamburg, Dresden, Thessaloniki

*®¢ Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

i 100
E Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft: Direkteinstieg, Praktikum

@® Ansprechpartner:

&/ UXMA Talent Team
job@uxma.com

DIGITALE WIRTSCHAFT
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ERNAHRUNGSWIRTSCHAFT

TU, WAS DIR
SCHMECKT

Hast du schon einmal Mehlbiidel, Schniilisch oder Holsteiner Riibenmus probiert?
Diese regionalen Gerichte sind aus dem echten Norden nicht wegzudenken. In der ’
Erndhrungswirtschaft stehen zudem Innovationen hoch im Kurs. Die guten Job-

chancen machen auf jeden Fall Appetit auf mehr.

Ob Haferflocken, Marzipan, Raucherfisch oder
Bier: Die Erndhrungswirtschaft hat in Schleswig-
Holstein eine lange Tradition. Sie ist die groBte
Branche des verarbeitenden Gewerbes - sowohl
bezogen auf den Umsatz als auch auf die Anzahl
der Beschaftigten und Betriebe. Mehr als 1.000
Unternehmen mit 38.000 Mitarbeitenden sind in
der nahrungsmittelverarbeitenden Industrie aktiv.

Es sind Uberwiegend kleine und mittelstandische
Betriebe, deren Herz fir hohe Qualitét schlagt.
Traditionelle Rezepturen und Herstellungsverfah-

ren spielen noch heute eine wichtige Rolle. Doch
auch der Appetit auf Innovationen ist groB3: In re-
gionalen Forschungs- und Kooperationsprojekten
arbeiten Unternehmen und Hochschulen gemein-
sam an Zukunftsprojekten. Sie entwickeln zum
Beispiel Lésungen fir eine nachhaltige Produktion
oder fir die personalisierte Ernahrung.

Auch viele StartUps zieht es in diese spannende
Branche, die einen Umsatz von 31 Milliarden Euro
erwirtschaftet.

Die Branche stillt deinen (Job-)Hunger, wenn ...

¢ du ein echter Foodie bist, der sich fir Lebens-
mittel und neue Trends begeistert.

e dir die Qualitdt von Nahrungsmitteln am
Herzen liegt.

¢ du Appetit auf die folgenden Arbeitsfelder
hast: Nahrungs- und Futtermittel, Tabakerzeug-

nisse, Getranke und GroBhandel mit diesen
Erzeugnissen.

¢ du gerne Traditionen bewahrst oder innova-
tive Produkte kreierst, z.B. als Koch (m/w/d),
Lebensmitteltechniker (m/w/d) oder Qualitats-
manager (m/w/d).




Deine Work-Norden-Balance

Echt fangfrisch: Kaufe Fisch direkt vom Kutter -
in vielen Kustenorten gibt's aktuelle Termine per

SMS.

Echt natiirlich: GenieBe Weinproben, Kriuter-
wanderungen und Strandpicknicke beim landes-
weiten Naturgenussfestival.

R =

Echt traditionell: Feiere die Ernte von 80 Millio-
nen Kohlképfen bei den ,Dithmarscher Kohltagen”.




Mineralreiches Salz aus der Nordsee, von Hand gemachte Sylter Pasta und siiffiges WATT
Bier, gebraut aus Nordseewasser-Kondensat und Sylter Tiefenwasser, dazu das Kochstudio
KOCHINSEL - Alexandro Pape -. Das sind die Markenzeichen der Sylter GenussMacherei.

Wer wir sind

Die Sylter GenussMacherei GmbH & Co. KG ist ein attrakti-
ver Arbeitgeber flr junge, engagierte Berufseinsteigende,
die eine Leidenschaft fiir regionale Produkte haben. Wir sind
ein aufstrebendes Unternehmen auf der Insel Sylt und pfle-
gen ein familidres Ambiente mit Chance auf eigene Verwirk-
lichung - ob bei der Unterstlitzung im Kochstudio, bei der
Produktionsentwicklung und -gewinnung in unserer Braue-
rei oder im Eventmanagement.

Was dich bei uns erwartet

Mit einem eigens entwickelten technischen Verfah-
ren produzieren Filiz und Alexandro Pape das Sylter
Meersalz direkt in List auf Sylt. Zuséatzlich produziert
Alexandro Pape in seiner Sylter Pasta-Manufaktur 20
ausgewahlte Pastasorten. In der WATT-Brauerei, der
nordlichsten Brauerei Deutschlands, werden vier Sor-
ten WATT Bier gebraut (WATT Blondes, WATT Dunk-
les, WATT'n Pale Ale und WATT OBEN OHNE). In der
KOCHINSEL - Alexandro Pape - bietet der 2** Sternekoch
zudem diverse Kochevents an. Genuss pur!

Syplter

GENUSS PAS
MACHERE! M

Sylter GenussMacherei
GmbH & Co. KG

A

(1 1]

Tatigkeitsbereich:
Lebensmittelproduktion, Innovations-
plattform sowie Kochstudio

Unternehmenssitz:
List auf Sylt
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

11

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fiihrungskraft, Ausbildung

Ansprechpartner:

Alexandro Pape
kontakt@sylter-meersalz.de

[=]:

www.sylter-genussmacherei.de o L
www.kochinselalexandropape.de

www.watt-sylterbierbrauerei.de

[m]22




WALDEMARBE

BEHN GETRANKE GMBH

Ein Familienunternehmen - seit 1892 erfolgreich in der Getrankewirtschaft.

Wer wir sind

Seit mehr als 130 Jahren sind wir ein unabhéngiges Famili-
enunternehmen, das mit bekannten Spirituosenmarken wie
KLEINER FEIGLING, ANDALO und DANZKA sowohl national
als auch international erfolgreich ist. Als fiihrender Getrén-
kefachgroBhandler im nordlichen Schleswig-Holstein lie-
fern wir von Neum(nster bis zur danischen Grenze. Unsere
Tochterfirma Nannerl in der Nahe von Salzburg stellt neben
hochwertigen Spirituosen auch Lebensmittel, Vitamine und
Fruchtsaftkonzentrate her. Mit unserem BEHNSHOP haben
wir auch im E-Commerce FuB gefasst.

Was dich bei uns erwartet

Unsere Starke liegt in einem Team von tber 250 engagier-
ten Mitarbeitenden, die mit ihren Ideen und ihrer Leiden-
schaft unseren Erfolg ausmachen. Wir bieten ein persén-
liches, familiares Arbeitsumfeld mit offenem Austausch,
flachen Hierarchien und wertschatzendem Miteinander.

Werde Teil der Behn-Gruppe und gestalte deine Karriere
in der Getrankebranche. Bei uns findest du nicht nur einen
Job, sondern eine Gemeinschaft, in der Tradition auf Inno-
vation trifft und Erfolge gemeinsam gefeiert werden. Entde-
cke attraktive Benefits und gestalte deine Zukunft bei uns!

www.behn.de

m BEH N wﬁibia’ﬁhﬁﬁim

Waldemar Behn GmbH/
Behn Getrianke GmbH

A

[ /4

Tatigkeitsbereich:
Spirituosenherstellung, Getrédnkegrol3-
und -einzelhandel

1 Unternehmenssitz:

Eckernférde
Weitere Standorte:
Flensburg

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
250

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fiihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartner:

Andreas Schildt
bewerbung@behn.de
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ERNEUERBARE ENERGIEN UND UMWELTTECHNIK

MACH

ALLES

NEU!

Im echten Norden kannst du dich bei einem Spaziergang ordentlich durchpusten lassen.
Auch deiner Karriere verleihen wir viel Riickenwind - und jede Menge neue Energie.

Schon heute produziert Schleswig-Holstein mehr als das Doppelte seines eigenen Strombedarfs mit erneuerba-
ren Energien. Der saubere Strom stammt vor allem von den ber 3.200 Windkraftanlagen an Land und vor den
Kusten. Zwei Drittel der Beschéftigten in der Branche sind rund um die Anlagen tatig. Sie planen und errichten
neue Anlagen, betreuen Kunden im Service und kimmern sich um die anspruchsvolle Wartung. Auch die Nut-
zung von Solarenergie, Wasserstoff, Biomasse und Geothermie werden intensiv vorangetrieben.

Insgesamt arbeiten rund 15.500 Beschéftigte in dieser zukunftsorientierten Branche, die im Jahr 2021 eine
Bruttowertschépfung von 3,25 Milliarden Euro erwirtschaftete.

Spannende Aufgaben bietet auBerdem die Umwelttechnik. In verschiedenen Kompetenzzentren arbeiten
regionale Unternehmen gemeinsam mit Hochschulen an innovativen Verfahren und Lésungen zum Schutz
der Umwelt, zum Beispiel im Bereich Gewésser-, Boden-, Larm- oder Strahlenschutz.

Die Branche bietet das perfekte Klima fiir dich, wenn ...

¢ du die Energiewende mitgestalten mochtest.
® du dich fir spannende Zukunftstechnologien begeisterst.

e duin den folgenden Arbeitsfeldern zuhause bist: Wasserstoff, Biogas, Photovoltaik, Solarthermie,
Windenergie, Holzpellet-Heizungen, Energiespeicher, Geothermie oder Umweltschutz.

e ein technischer Beruf dein Traumjob ist, z.B. als Projektingenieur (m/w/d), Konstruktionsmechaniker (m/w/d),
Elektroniker (m/w/d) oder Energietechniker (m/w/d).



Deine Work-Norden

Echt windig: Entdeck
Spots auf der Insel Fe

Echt sonnig: Geniel}
nenaufgange an der

Echt griin: Staune U sverdichtige Na-
turdokumentatione em Green Screen
Festival in Eckernfar

Echt biotopisch: ere durch geschiitzte
Hochmoore und; g spektakularer Steil-
kiisten im rund#88:000 Hektar groBen Stif-
tungsland Schlg




ACO; WE CARE FOR WATER

Im Bereich der Entwésserungstechnik agiert das Familienunternehmen ACO bereits in
dritter Generation als Weltmarktfiihrer.

Wearswir cirnd
vvar wi SN
vVver Wir sind

ACO gehort zu den weltweit flihrenden WaterTech Unter-
nehmen, insbesondere fiir Regenwasser- und Abwasser-
management. Unsere Mission heiBt: ACO. we care for wa-
ter. Die ACO Systeme sind im ACO WaterCycle verbunden.
Dieser Kreislauf beschreibt das Aufnehmen, Speichern, Rei-
nigen und schlieBlich das Wiederverwenden der lebens-
wichtigen Ressource Wasser. 1946 in Schleswig-Holstein
gegriindet, ist ACO in iber 50 Ldndern der Erde vertreten.

Was 1 bei uns en
Als kerngesundes Familienunternehmen sind wir interna-
tional aufgestellt und bei vielen Produkten der weltweite
Qualitats- und Marktfiihrer. Der globale Klimawandel fordert
uns heraus und sorgt dafiir, dass ACO sich in einem zukunfts-
trachtigen Markt bewegt. Unser Handeln ist langfristig aus-
gerichtet und wir pflegen den Familiengedanken auch tiber
Léndergrenzen hinweg. Kurzum, wir bieten ein duBerst viel-
seitiges Umfeld fiir deinen Einstieg, deine weiterfiihrende
Karriere oder neue Perspektiven.




GEMEINSAM FUR DIE ENERGIEWENDE

ARGE NETZ ist eine der filhrenden Unternehmensgruppen erneuerbarer Energie-

erzeuger aus dem hohen Norden.

Wer wir sind

Als ARGE NETZ haben wir eine Mission: 100 Prozent Erneu-
erbare Energien sowie Stérkung von Mittelstand und Biir-
gerenergie. Daran arbeiten 17 Kolleginnen und Kollegen
in Husum und Berlin - Fachkrafte aus allen unternehmeri-
schen Bereichen. Wir biindeln mehr als 4.500 Megawatt
installierte Leistung aus Wind, Photovoltaik, Biomasse und
bieten Lésungen zur Speicherung und Umwandlung von
Erneuerbaren Energien. Als Unternehmensgruppe verei-
nen wir Know-how und Kompetenzen aus den wichtigsten
Bereichen der Energiewirtschaft.

Was dich bei uns erwartet

Wir bieten verschiedene Karrierechancen fir Berufserfahre-
ne, Berufseinsteigerinnen und -einsteiger sowie Schiilerin-
nen und Schiler. Die ARGE NETZ schafft Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern ein ansprechendes und inspirierendes
Arbeitsumfeld, das Raum fiir kreativen Gestaltungsspiel-
raum verspricht. Mit attraktiven Konditionen und familien-
freundlichen Arbeitszeiten schaffen wir eine Arbeitsatmo-
sphéare, die sowohl professionelle als auch persénliche
Bediirfnisse beriicksichtigt. Zudem bieten wir Benefits ent-
sprechend den Bediirfnissen unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter.

www.arge-netz.de

ARGE NETZ

Energie von hier

ARGE NETZ GmbH & Co. KG

uerbare, Pro-

ssenvertretung

|§ 1 Unternehmenssitz:

Husum

Weitere Standorte:

Berlin

e®¢ Ritarbeiterinnen/Mitarbeiter:

17

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fiihrungskraft, Ausbildung

@ Ansprechpartnerin:
Marieke Scheelhaas,
Re
scheelhaas@arge-netz.de

ferentin Marketing




DIAMANTSCHICHTEN FOR™
IHREN WETTBEWERBSVORTEIL

Die CONDIAS Diamantschicht zeichnet sich durch extreme Harte, hohen Verschleil3schutz

und maximale chemische Bestandigkeit aus.

Wer wir sind

CONDIAS entwickelt und produziert innovative mikrokristal-
line Diamantschichten. Als Technologie- und Qualitatsmarkt-
flhrer schaffen wir Lésungen, die die tribologischen Eigen-
schaften von Oberflichen Uberzeugend verbessern und
eine umweltfreundliche und effektive Wasseraufbereitung
sowie nachhaltige elektrochemische Synthesen von Wert-
stoffen erméglichen. Unsere Produkte werden von weltweit
fihrenden Unternehmen geschatzt.

Was dich bei uns erwartet

Werde Teil in einem engagierten Team und profitiere von ei-
nem modernen Arbeitsumfeld in einer zukunftsorientierten
Branche. Wir bieten dir attraktive Sozialleistungen, wie mo-
biles Arbeiten in einem vielseitigen Aufgabengebiet bei fle-
xiblen Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

sowie u.a. Zuschisse zur betrieblichen Altersvorsorge. Fla-
che Hierarchien, hohe Dynamik und schnelle Entscheidun-
gen erméglichen es dir, deine Fahigkeiten voll einzubringen.
Eine fachliche und persénlichkeitsbildende Weiterbildung
ist uns wichtig.

CONDIAS-

CONDUCTIVE DIAMOND PROEECTS @ “

®
L

CONDIAS GmbH

A

|_.9--.

e®e

i

Tatigkeitsbereich:

Entwicklung und Produktion innovati-
ver mikrokristalliner Diamantschichten
Unternehmenssitz:

ltzehoe

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
36

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fiihrungskraft, Ausbildung,
Duales Studium

Ansprechpartnerin:

Lea David
jobs@condias.de

www.condias.de



TRUST YOUR ENERGY

100 % Erneuerbare Energien fiir alle.

Wer wir sind

Den gesamten Energieverbrauch erneuerbar zu produzie-
ren, ist fir uns mehr als ein Ziel. Es ist unsere Verantwortung.

Mit Strom aus Wind und Sonne, mit griinem Wasserstoff,
mit nachhaltiger Warme, CO,-freier Mobilitét sowie smarter
Speicherung und Nutzung bauen wir das Energiesystem
der Zukunft. Auf Augenhéhe mit Menschen, Gemeinden
und Unternehmen stellt GP JOULE als universeller Anbieter
die Energieversorgung entlang der gesamten Wertschop-
fungskette fiir Generationen sicher.

Was dich bei uns erwartet

Bei uns kannst du die Zukunft mitgestalten - und das
gleich in doppelter Hinsicht: durch deinen sinnvollen Bei-
trag zur Energiewende und durch beste Perspektiven fir
deine persénliche Entwicklung. Unser Anspruch ist es, ein
attraktiver, verlasslicher und sicherer Arbeitgeber zu sein.
Freu dich auf ein inspirierendes und positives Arbeitsum-
feld, in dem Pioniergeist gelebt und ein vertrauensvolles,
wertschatzendes Miteinander groBgeschrieben wird. Hast
du Lust, mit uns am Fortschritt zu arbeiten?

www.gp-joule.com

GPJOULE

TRUST YOUR ENERGY

GP JOULE GmbH

A

Tatigkeitsbereich:

Elektromobilitat, griiner Wasserstoff,
nachhaltige Warme, Photovoltaik,
Windenergie

Unternehmenssitz:

ReuBenkdge

Weitere Standorte:

Augsburg, Berlin, Buttenwiesen,

Flensburg, Geislingen, Hamburg,
Libeck, Pohnsdorf, Radegast

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
>1.000

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fiihrungskraft, Ausbildung,
Duales Studium, Werkstudium und
Praktikum

Ansprechpartnerin:
Petra Scherweit
bewerbung@gp-joule.de

ERNEUERBARE ENERGIEN

UND UMWELTTECHNIK

35



POWERING THE WORFD
WITH GREEN HYDROGEN

Unsere Losungen machen griinen Wasserstoff fiir jeden und liberall verfiigbar, aus
100 % erneuerbaren Energiequellen.

H2 Core Systems entwickelt, fertigt und wartet modulare,
skalierbare Elektrolysesysteme und kombiniert diese mit Core-_\ n
Erweiterungsoptionen (Brennstoffzellen, Kompressoren ¥ |
und verschiedenen Speicherméglichkeiten) zu kompletten '
Plug-and-Play-Energieversorgungslésungen. Unser Ziel ist
es, unsere Erfahrung in Kombination miterneuerbaren Ener-
gien und neuen Technologien zu nutzen, um uns fiir eine
»griine und nachhaltige Zukunft” einzusetzen.

JICN Del uns erwa

Bei H2 Core Systems bieten wir Karrierechancen und viel-
faltige Entwicklungsmdoglichkeiten im Bereich des Griinen
Wasserstoffs. Wir treiben Innovationen und Wasserstoff-
technologien voran. Unser globaler Teamspirit basiert auf
gemeinsamen Werten wie Offenheit, Vertrauen, Wertschat-
zung und Flexibilitat. Bei uns profitierst du von attraktiven
Arbeitskonditionen, wie flexiblen Jobmodellen und Gleit-
zeit, hybridem Arbeiten, Sprachkursen und individuellen
Jobvorteilen, die zu dir passen. Werde Teil unseres Teams
und erreiche mit uns gemeinsam GroBes!
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EMPOWERING INDUSTRIES.

Ultraschall Antifouling Technologie produziert in Deutschland.

Wer wir sind

Die HASYTEC Electronics AG ist ein deutsches Greentech-
Unternehmen, das sich auf die Entwicklung von Lésungen
zur Vermeidung von Biofouling und Ablagerungen in ma-
ritimen und industriellen Anwendungen spezialisiert hat.
Dabei nutzt HASYTEC eine innovative Ultraschall-basierte
Technologie, um Biofilme, organische und anorganische
Ablagerungen und Biokorrosion effektiv zu verhindern.
Ausgezeichnet mit dem deutschen Innovationspreis 2020
und als Weltmarktfiihrer im Bereich ,Ultraschall Antifouling”
hat sich HASYTEC dem Schutz der Umwelt und insbeson-
dere der Ozeane verschrieben.

Was dich bei uns erwartet

HASYTEC ist ein innovatives, nachhaltiges sowie griin-
dergefiihrtes Unternehmen und sucht immer die nichste
Herausforderung. Wir suchen nicht nach dem perfekten
Lebenslauf, sondern nach Charakteren, die Lust haben,
unsere Produkte weiterzuentwickeln, ihre |deen einzubrin-
genund Spal haben, ihr Wissen weiterzugeben. Das ideale
Arbeitsumfeld fir alle, die Lust haben, sich auszuprobieren
und somit weiterzuentwickeln - persénlich als auch fachlich.
Unsere Arbeitsatmosphére zeichnet sich durch offene Kom-
munikation auf Augenhdhe sowie kurze Entscheidungs-
wege aus. Wir sind ein Team. Lasst uns gemeinsam etwas
GroBes schaffen.

www.hasytec.com

2 LASYTECelectronics
d

HASYTEC Electronics AG
x Tatigkeitsbereich:

Greentech: Ultraschall Antifouling
Technologie

|Q Unternehmenssitz:
Lo Kiel

e8¢ Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

",

E Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft, FUhrungskraft

@ Ansprechpartnerin:
¥/  Anna Marten
a.marten@hasytec.com

ERNEUERBARE ENERGIEN
UND UMWELTTECHNIK
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UNSER BEITRAG ZUM KUSTEN- UND

Landgestiitzte Ozean-Radar-Systeme zur Messung verschiedener Parameter

der Weltmeere.

Wer wir sind

Seit 1995 sind wir im Bereich der Messtechnik tatig und
Hersteller der weltweit eingesetzten Ozean-Radar-Systeme
WERA und OTHR. Wir betreuen unsere Kunden von der Pla-
nung tber die Installation bis hin zu Betrieb und Wartung
der Systeme. Unsere Ozean-Radar-Systeme sind vielseitig
einsetzbar und werden u.a. als Tsunami-Frihwarnsystem ge-
nutzt, um Olverschmutzungen zu verfolgen und im Bereich
der Seenotrettung.

Was dich bei uns erwartet

Bei uns erwartet dich eine familidre Atmosphére, kurze Ent-
scheidungswege und umfangreiche Entwicklungsméglich-
keiten. Spannende Projekte gehéren zum Tagesgeschéft und
bieten viel Freiraum fir eigene Ideen und Innovationen. Wir
bieten Studierenden der Facher Ozeanografie, Geophysik,
Technische Informatik, Elektrotechnik oder vergleichbarer
Facher die Méglichkeit, Einblicke in unser Unternehmen zu
bekommen (Praktika, Themen fiir Bachelor- oder Master-
arbeit, Tatigkeiten fir Werkstudierende). Zudem stellen wir
Techniker*, Informatiker*, Ingenieure* und Facharbeiter* mit
Englischkenntnissen fir unsere weltweiten Projekte ein.

*(m/w/d)

ERNEUERBARE ENERGIEN

UND UMWELTTECHNIK
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Helzel Messtechnik GmbH

e®e
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Tatigkeitsbereich:

Hersteller von Ozean-Radar-Systemen
WERA und OTHR

1 Unternehmenssitz:

Kaltenkirchen

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
17

Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft: Techniker, Ingenieur,
Informatiker

Ansprechpartner:

Matthias Kniephoff
bewerbung@helzel.com

[w] 3= ]

www.helzel.com E
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GEMEINSAM DIE ENERGIEWENDE

AKTIV VORANBRINGEN

M.O.E. ist eine filhrende akkreditierte Zertifizierungs- und Inspektionsstelle sowie Priiflabor

im Bereich Erneuerbare Energien.

Wer wir sind

M.O.E. stellt die Netzintegration von Windenergie- und So-
laranlagen, aber auch von Verbrennungskraftmaschinen
(z.B. BHKW) und Speichern gemaB den geltenden Richtli-
nien und Standards sicher. Dies geschieht in Form von Si-
mulationen und Berechnungen des elektrischen Verhaltens
der dezentralen Erzeugungsanlagen in den Stromnetzen.
Zu den Dienstleistungen gehért auch ein umfangreiches
Angebot an Messungen und Prifungen.

Was dich bei uns erwartet

Bei uns erwartet dich ein tolles Team, bestehend aus
Mensch und Hund, mit sehr gutem, familidrem Arbeitsklima.
Du kannst dich auf eine Start-Up-Dynamik mit vielen Gestal-
tungsméglichkeiten auf allen Ebenen inklusive vieler Frei-
heiten und Flexibilitat innerhalb der Arbeitszeiten und -orte
(z.B. Homeofficeméglichkeit) freuen. Du wirkst aktiv an der
Energiewende mit und erhaltst vielseitige Perspektiven flr
den Einstieg, die weiterfiihrende Karriere oder die Betreu-
ung innerhalb des Studiums.

wWwWw.moe-service.com

c M.O.E.

CERTIFICATION - MEASUREMENT - INSPECTION

Moeller Operating
Engineering GmbH (M.O.E.)

x

]

[

Tatigkeitsbereich:
Zertifizierung, Inspektion, Messungen

Unternehmenssitz:
ltzehoe

Weitere Standorte:
Kiel, Hamburg und Flensburg

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
>100

Dein Einstieg bei uns:

Fachkraft, Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerinnen:

Lena Klapprodt und Malin Aust
bewerbung@moe-service.com

ERNEUERBARE ENERGIEN
UND UMWELTTECHNIK
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OffTEC ist ein Schulungs- und Trainingscentrum fiir Fachkrifte aus Windenergie,
maritimer Branche, Rettungswesen und anderen Bereichen.

OffTEC ist ein zertifizierter Anbieter fur Sicherheits- und
Techniktrainings sowie Aus- und Weiterbildungen fiir das
Personal der On- und Offshore-Windenergie. Neben einem
eigenen Trainingswindpark stehen Einrichtungen fir Mariti-
me-, Hohenrettungs-, Brandbekdmpfungs- und Erste-Hilfe-
Trainings zur Verfligung. Ein weiteres Highlight sind die ma-
ritimen Trainingsszenarios flir Spezialeinsatzkréfte im Bereich
der inneren Sicherheit.

Freiraum flr groBe Gedanken - zufriedene Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind die Basis des Erfolgs unserer Mission.
Die Wertschatzung der Arbeit eines jeden, Respekt und Ver-
trauen sind deshalb die Grundlagen unserer Zusammenar-
beit. Wir férdern Persénlichkeiten und schaffen ein Arbeits-
umfeld, das Raum fiir individuelle Entwicklung und Kreativitat
lasst. Wir bieten attraktive Arbeitsplatze mit umfangreichen
Entwicklungsméglichkeiten sowie vielfaltige und abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten in den Arbeitsbereichen Schulung
und Training, Verwaltung und Vertrieb.

OffTEC ©

RESPECT THE ELEMENTS
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YOUR CHALLE‘NGE
IS OUR BUSINESS

Weihe ist Spezialist fiir maBgeschneiderte Systemlsungen rund um Sonderanlagenbau,

Motorenperipherie und GreenTech-Produkte.

Wer wir sind

Das Familienunternehmen Weihe GmbH entwickelt als Pla-
nungs- und Ingenieurblro kundenspezifische Lésungen.
Unsere Engineering-, Konstruktions- und Fertigungsteams,
bestehend aus Metallverarbeitung und hoch zertifiziertem
SchweiBfachbetrieb, bieten héchste Expertise. Unsere Auf-
traggeber sind Industriekunden, Energieunternehmen und
nationale sowie internationale Partner im Bereich der Schiff-
fahrt, Bahnanwendungen sowie Ol- und Gasindustrie.

Was dich bei uns erwartet

Die Weihe GmbH wachst stetig weiter und wir freuen uns
auf dich als professionelle Verstarkung. Wir suchen quali-
fizierte Fach- und Fithrungskrafte, die sich mit Leidenschaft
fur ihre Aufgaben einbringen und mit ihren Ideen Impulse
setzen. Wir bieten facettenreiche und anspruchsvolle Tatig-
keiten mit weitreichender Verantwortung sowie spannende
Entwicklungsmdglichkeiten in einem dynamischen Team
mit flachen Hierarchien. Solltest du Interesse an einer Mitar-
beit, Ausbildung oder einem dualen Studium haben, wende
dich gerne jederzeit an unsere Personalleitung.

www.weihe-gmbh.de

Weihe GmbH

A

a®e

-7

Tatigkeitsbereich:

Engineering, Anlagenbau, Energieeffi-
zienz, Abgas und Abgasnachbehand-
lung, Schiffskiihlsysteme, Schweil3-
technik, Spezialrohrleitungsbau,
Druckleitungen

1 Unternehmenssitz:
" Altenholz nahe Kiel

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

50

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:

Melanie Pohlmann
m.pohlmann@weihe-gmbh.de




LIFE SCIENCES

DAS REZEPT FUR DEINEN

TRAUMJOB

«Bio" ist in Schleswig-Holstein viel mehr als die Kartoffel vom Land- - =
wirt nebenan. In der Branche Life Sciences dreht sich alles um Bio- = ame
technologie, Medizintechnik und Pharmazie - und um dich, denn ! [
neuen Talenten stehen hier alle Tiiren offen. B —

Gesundheit und Lebensqualitat findet man in Schleswig-Holstein nicht nur am Strand.
Die Branche Life Sciences wachst rasant. Mit rund 55.000 Mitarbeitenden in Schleswig-
Holstein und Hamburg besetzt der Norden deutschlandweit einen Spitzenplatz. Ob
medizinische Diagnostik, Arzneimittel oder Pflanzenschutz: Hier wird intensiv geforscht
und entwickelt. Die Bruttowertschépfung betragt jahrlich 5,7 Milliarden Euro.

Die Vernetzung von Wissenschaft und Wirtschaft spielt dabei eine wichtige Rolle und -
wird durch starke Netzwerke geférdert. Das Branchencluster ,Life Science Nord"” bin- .

delt die Kompetenzen vieler Unternehmen, Hochschulen, Forschungseinrichtungen,

Kliniken und spezialisierter Dienstleister aus Hamburg und Schleswig-Holstein.

Weltweiten Erfolg hat vor allem die Medizintechnik ,made in Schleswig-Holstein”. Die
Exportquote liegt bei knapp 70 Prozent bei einem Gesamtumsatz von knapp 2,73 Mil-
liarden Euro.

Die Branche passt zu deinem Leben, wenn ...

e du gerne forschst, entwickelst und dich mit internationalen Kolleginnen und
Kollegen austauschst.

¢ dein Herz fir Biotechnologie, Pharma, Medizintechnik oder Healthcare schlagt.

® du dich im Labor wie zuhause fihlst, z.B. als Pharmazeut (m/w/d), Biologie-
laborant (m/w/d) oder Chemieingenieur (m/w/d).

Deine Work-Norden-Balance
Echt heilsam: Entdecke uralte Heilpflanzen auf einer Wildkrauterwanderung.
Echt fit: Tanze Zumba oder spiele Volleyball in einem der 2.500 Sportvereine in Schleswig-Holstein.

Echt entspannt: Gonn dir eine Schlickpackung in einem unserer 190 staatlich anerkannten Kur-,
Erholungs- und Tourismusorte.
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BIOLOGISCHE REVOLUTION M

PFLANZENSCHUTZ

Wir produzieren biologische Pflanzenschutzprodukte sowie Alternativen fiir chemisch-

nema
Biotech For Nature

e-nema GmbH

konventionell erzeugte Rohmaterialien.

Wer wir sind

Auf Grundlage natirlicher Mikroorganismen und Nema-
toden stellen wir biologische Pflanzenschutzmittel her.
Forschung und Entwicklung sind dabei ein integraler Be-
standteil unseres Hauses. Seit seiner Griindung 1997 hat
sich unser Unternehmen international stark entwickelt und
bedient heute alle global relevanten Mérkte. Modernste
technische Ausstattungen stehen fir die eigene und die
Auftragsproduktion zur Verfligung.

Was dich bei uns erwartet

Wir investieren nicht nur in zeitgemé&Be Anlagen, wir kiim-
mern uns ebenso um die Qualifikation und Motivation un-
serer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir sind in einem
aktiv gestalteten Klima von Flexibilitat, Diversitat und Inno-
vation produktiv. Qualitdt und Nachhaltigkeit sind erklarte
Fundamente unseres Hauses. Wir bieten ein spannendes
Arbeitsumfeld, eine positive Arbeitsatmosphére und eine
Zusammenarbeit mit Menschen aus der ganzen Welt. Hohe
Qualitatsanspriiche, flache Hierarchien und eine einzigarti-
ge Produktpalette zeichnen unser ISO-zertifiziertes Unter-
nehmen aus.

LIFE SCIENCES

A
)

o
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Tatigkeitsbereich:

Biotechnologie

Unternehmenssitz:
Schwentinental bei Kiel

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
80

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fiihrungskraft

Ansprechpartner:
Tillmann Frank
t.frank@e-nema.de

www.e-nema.de



PEOPLE COME FIRST AT FERRING

Wir sind ein inhabergefiihrtes, forschungsorientiertes biopharmazeutisches Unternehmen.

Wer wir sind

Weltweit représentieren ca. 6.500 Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter Ferring in Uber 60 Lédndern. An unserem Produk-
tionsstandort Kiel produzieren wir wichtige Produkte fir
den pharmazeutischen Markt aus den Produktbereichen
Reproduktionsmedizin, Endokrinologie, Urologie, Padiat-
rie und Gastroenterologie, die in 110 Landern vermarktet
werden. Zudem steht Ferring weltweit fiir hohe Qualitats-
standards bei der Herstellung von aseptischen Arzneimit-
teln. Gemeinsam setzen wir uns taglich dafiir ein, Menschen
zu unterstltzen, Familien zu griinden und den Patientinnen
und Patienten ein verbessertes Leben zu erméglichen.

Was dich bei uns erwartet

Das Leben von Millionen von Menschen zu verandern be-
deutet, dass wir gemeinsam erfolgreich sind. Unsere viel-
faltigen Hintergriinde, Erfahrungen, Fachkenntnisse und
Perspektiven erméglichen es uns, auch fir die schwierigs-
ten Probleme Lésungen zu finden. Stelle dir die Kraft deiner
Karriere vor, wenn es Ferring + You ist, und leiste deinen
eigenen Beitrag, Menschen weltweit zu helfen.

www.ferring.de

FERRING

PHARMACEUTICALS

Ferring GmbH

A
)

[

Tatigkeitsbereich:

Pharmazeutische Herstellung

Unternehmenssitz:
Kiel

Weitere Standorte:
weltweit

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
480

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung

Ansprechpartnerinnen/
Ansprechpartner:

Finja Griinsch-Kaben,

Jan-Niclas Neuner,

Isabel Meyer
recruiting.germany@ferring.com
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SPUREN, WIE ES WIRKT!

Wir entwickeln und produzieren unsere Produkte in Schleswig-Holstein und helfen damit

Menschen auf der ganzen Welt.

Wer wir sind

Als Familienunternehmen seit 1835 gehért Pohl-Boskamp
mit rund 600 Mitarbeitenden zu den wachstumsstarken in-
habergefiihrten Pharmafirmen. Durch unverwechselbare
Marken wie GeloMyrtol®, GeloRevoice®, Nitrolingual® und
NYDA® haben wir uns als kompromisslos qualitatsorientier-
ter Hersteller weltweit einen Namen gemacht. Dennoch blei-
ben wir ein mittelstdndisch geprégtes Unternehmen, das in
Norddeutschland tief verwurzelt ist.

Was dich bei uns erwartet

Dank unserer Mitarbeitenden und Kompetenz entwickeln
und produzieren wir starke Marken. Wir sind stolz, die ge-
samte Produktionskette selbst abbilden und somit als Arbeit-
geber attraktive und vielfaltige Jobs mit Perspektive bieten
zu kénnen und haben fir unsere Mitarbeitenden ein um-
fangreiches Paket an Leistungen geschniirt. Wir beschaftigen
Menschen, die etwas bewegen wollen, die gern Verantwor-
tung Ubernehmen, die den Mut zu eigenen Ideen haben und
offen flr die |deen anderer sind. Das unkomplizierte ,Du”
untereinander unterstlitzt uns dabei in unserem Wir-Gefihl.

LIFE SCIENCES

PoHL Boskamp (y

G. Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG

A

-/

www.pohl-boskamp.de

Tatigkeitsbereich:

Pharmaunternehmen

Unternehmenssitz:
Hohenlockstedt

Weitere Standorte:
Dageling

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
600

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartner:

Stefan Kubath
s.kubath@pohl-boskamp.de




DIE DEN UNTERSCHIED MACHT

Als internationales Pharmaunternehmen wollen wir die Lebensqualitat unserer
Patientinnen und Patienten verbessern. Fiir uns ist Arbeit weit mehr als ein Job.

Wer wir sind

Als dynamisch wachsendes Pharmaunternehmen setzen wir
uns fiir das wertvollste Gut der Menschen ein - die Gesund-
heit. Weltweit arbeiten wir mit mehr als 2.000 Mitarbeiten-
den fiir das vereinte Ziel, die Lebensqualitit von Patientinnen
und Patienten zu verbessern. Wir sind spezialisiert auf die
Entwicklung und Herstellung, den Vertrieb und die Vermark-
tung von pharmazeutischen Produkten und Diagnostika in
den Bereichen Rheumatologie, Urologie, Hdmatologie und
Onkologie. Unsere Arbeit ist weitaus mehr als ein Job: Wir
wollen wirklich etwas bewirken.

Was dich bei uns erwartet

Bei medac warten spannende Méglichkeiten fur die beruf-
liche Ausbildung und Weiterentwicklung. Als international
wachsendes Pharmaunternehmen sind wir immer auf der
Suche nach neuen Kolleginnen und Kollegen, die mit Lei-
denschaft und Engagement etwas bewegen wollen: von
Berufseinsteigenden bis zu erfahrenen Fachkraften.

Du hast Interesse an naturwissenschaftlichen, kaufmanni-
schen, technischen, administrativen oder logistischen Ta-
tigkeiten - bei medac hast du in vielfiltigen Aufgabenbe-
reichen die Chance, dich in der Pharmabranche erfolgreich
weiterzuentwickeln. Entdecke unsere Karriereméglichkei-
ten auf unserem Jobportal - und mache gemeinsam mit
uns den Unterschied.

www.medac-group.com/de

e medac

improving human health

medac Gesellschaft fiir klinische
Spezialpriaparate mbH

A
b
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Tatigkeitsbereich:

Pharmaunternehmen

Unternehmenssitz:

Wedel

Weitere Standorte:

Tornesch (Logistikzentrum) und inter-
national, u.a. in Frankreich, UK und
Skandinavien

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
mehr als 2.000

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fiihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartner:

Team Bewerbermanagement
bewerbung@medac.de
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QUALITAT SETZT SICH
WELTWEIT DURCH

Der Flensburger Doppelherz-Hersteller ist seit Jahren auf stetigem Wachstumskurs und
wurde mehrfach als Top-Ausbildungsunternehmen ausgezeichnet.

Wer wir sind

Queisser Pharma ist unter anderem bekannt fur Marken
wie Doppelherz und Protefix und bietet als vertriebsorien-
tiertes und international ausgerichtetes Unternehmen eine
breite Palette ausgewihlter Produkte flir die Erhaltung der
Gesundheit an und steht damit fiir ein gesundes Leben und
ganzheitliches Wohlbefinden fiir die ganze Familie. Ob frei-
verkaufliches Arzneimittel, Medizinprodukt oder Nahrungs-
ergdnzung - unsere Produkte sind hochwertige Qualitatspro-
dukte, die erfolgreich im In- und Ausland vertrieben werden.

Was dich bei uns erwartet

Neben einem hohen Werteverstindnis fir Qualitdt und
Innovation liegen bei Queisser Pharma die eigene Nach-
wuchsférderung und Personalentwicklung im Fokus. Wir
legen groBen Wert auf einen fairen und serviceorientierten
Umgang - nicht nur mit unseren Kunden und Geschéftspart-
nern, sondern auch mit unseren Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern. Als mehrfach ausgezeichneter Top-Arbeitgeber
und Ausbildungsbetrieb sind Werte wie Vertrauen, Respekt,
Wertschatzung und Eigenverantwortlichkeit die Basis unse-
res unternehmerischen Handelns. Wir sind unkompliziert,
bodenstandig, weltoffen und freuen uns auf dich!

JOB JOB

Arbeitgeber Aushildurgshetrieb
2022

2022

Queisser

PHARMA

Queisser Pharma GmbH & Co. KG

A

Tatigkeitsbereich:

Pharmaunternehmen

Unternehmenssitz:
Flensburg

Weitere Standorte:
Tochtergesellschaften im Ausland

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
tiber 700 (inkl. Ausland)

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fiihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartner:

Andre Hofer
zentrale@queisser.de

www.queisser.de






Deine Work-Norden-Balance

Echt wild: Finde die ,Small Five” auf einer Sa-
fari im Wattenmeer: Wattwurm, Herzmuschel,
Strandkrabbe, Wattschnecke und Nordsee-
garnele.

Echt skandinavisch: Mach eine Mini-Kreuz-
fahrt nach Oslo oder Géteborg.

Echt historisch: Fiihl dich wie ein Freibeuter
auf der Rum-Regatta in Flensburg.




MARITIME WIRTSCHAFT

KOMM AN

BORD!

Wenn du das Wasser und die Weite liebst, diirfte es fiir dich kaum einen schéneren Ort
als Schleswig-Holstein geben. Auch beruflich er6ffnet dir das Land zwischen den Mee-
ren neue Horizonte. Also komm an Bord und setz mit uns die Segel!

Die Wirtschaft im echten Norden ist seit jeher von

der Schifffahrt gepragt. Mehr als 20 Hafen und das

dichte Netz an Féhr- und Frachtlinien bilden ei-

nen wichtigen Knotenpunkt fir den Guter- und

Reiseverkehr auf Nord- und Ostsee; in der Lan-

deshauptstadt Kiel machen haufig Kreuzfahrt-

schiffe fest. Ob auf dem Meer, dem

r Nord-Ostsee-Kanal oder der Elbe

. - die Maritime Wirtschaft hat im-
mer genug Wasser unterm Kiel.

Rund 1.800 Unternehmen ge-
horen zu dieser Branche, die
im Jahr 2022 einen Umsatz von
12,5 Milliarden Euro erwirt-
schaftete. 42.000 Menschen
sind hier beschaftigt. Span-
nende Jobs bieten neben den

traditionsreichen Werften und

4§ ihren Zulieferern auch die Hafen-

und Anlagenbetreiber - mehr als

100 Bootshafen sind tber das Land

verteilt. Auch Zukunftsbranchen wie

Meeres- und Tiefseetechnologie

sowie maritime Biotechnologie ge-
winnen immer mehr an Bedeutung.

Viel Riickenwind liefert zudem die Offshore-Branche.
So findet sich vor Helgoland, Deutschlands einziger
Hochseeinsel, heute ein riesiges Windpark-Projekt
mit 80 Windkraftanlagen.

Die Branche wird dein Heimathafen,
wenn ...
e du dich am Meer und im Hafen zuhause fihlst.

e du in einer echten Zukunftsbranche arbeiten
mochtest, in der Nachhaltigkeit ganz vorn steht.

¢ du dich fur die folgenden Branchen interessierst:
Yachtbau, Schiffbau, U-Boote, Maschinenbau,
Meerestechnologie, marine Biotechnologie,
Offshore-Windenergie, Hafenwirtschaft und
Logistik.

¢ duin einem internationalen Umfeld agieren willst.

¢ du gerne die besten technischen oder logis-
tischen Losungen findest, z. B. als Maschinen-
bauer (m/w/d), Schiffsmechaniker (m/w/d) oder
Schifffahrtskaufmann (m/w/d). Hochschulen und
Fachschulen bieten eine Vielzahl nautischer- und
technischer Studien- und Ausbildungsgénge -
von Meereswissenschaften bis hin zu Schiffs- und
Offshore-Energietechnik.
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NEN BEWAHBREN.
INNOVATIONEN VORANTREIBEN

Seit 100 Jahren sorgen wir dafiir, dass wir auch in Zukunft eines bleiben:
ein guter und zuverlassiger Partner fiir unsere Auftraggeber.

GEBR. /™
FRIEDRICH E
KIEL / scitoneri

Gebr. Friedrich GmbH & Co. KG

Wer wir sind

Seit 100 Jahren sorgen wir mit frischen Ideen und mutigen
Investitionen dafiir, dass die Gebr. Friedrich Schiffswerft in
Zukunft eines bleibt: ein guter und verlasslicher Partner fir
alle Auftraggeber. Dabei entwickeln wir uns und die Produkt-
palette standig weiter. Die Kreativitit der Werft ist fir beson-
dere Kundenwiinsche bekannt. Daher sind wir geschatzter
Ansprech- und Auftragspartner fiir sémtliche maritime L&-
sungen und Consulting.

Was dich bei uns erwartet

Wir bilden weit tiber unseren eigenen Bedarf aus; durch eine
hohe Ubernahmequote verfiigen wir iiber eine positive Al-
tersstruktur und stellen unsere eigene Qualitatssicherung in
puncto Personal sicher. Wir bieten Praktika fiir Schilerinnen
und Schiiler und Vorpraktika fiir Studentinnen und Studen-
ten im gewerblichen Bereich an. Verschiedene Ausbildungs-
berufe im gewerblichen sowie im kaufmannischen Bereich
runden die Berufsausbildung ab. Familidre Atmosphare, fla-
che Hierarchien und ein offenes Ohr fiir die Belange der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter liegen uns am Herzen.

MARITIME WIRTSCHAFT

A
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Tatigkeitsbereich:
Schiffswerft

Unternehmenssitz:
Kiel-Friedrichsort

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
80

Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft oder Ausbildung

Ansprechpartnerin:

Barbara Schoppl
b.schoeppl@gfwerft.de

www.gfwerft.de
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LEISE-MEERE, LEISE SCHIFFE -

UNSERE LEIDENSCHAFT

Wir machen Schiffe leise: fiir Menschen an Bord und in den Hafen oder fiir Tiere im Wasser.

Wir bieten akustische Qualitat im maritimen Umfeld.

Wer wir sind

Gaste an Bord eines Schiffes schitzen eine ruhige Seereise
ebenso sehr wie dessen Besatzung. Je héher das Segment
ist, desto héher werden auch die akustischen Anspriiche. Um
diese Wiinsche zu realisieren, gibt es uns. Unser Team analy-
siert das Schiffsdesign, erstellt hieraus Schallprognosen und
weist alle MaBnahmen an, die notwendig sind, um das Schiff
entsprechend leise zu bauen oder wieder leise zu machen -
auch unter Wasser.

Was dich bei uns erwartet

Hast du Freude an akustischer Detektivarbeit? Gefallt es dir,
dein Ingenieurswissen an immer neuen Herausforderungen
zu messen und die fiir den Kunden beste Losung zu suchen?
Bist du gegenliber Formeln genauso aufgeschlossen wie
gegeniber der Messtechnik? Dann wére unser kleines Team
genau das Richtige flr dich. Wir biindeln die schiffsakusti-
sche Expertise in Deutschland und suchen dafiir Personen
mit hohem technischen Verstindnis und einer groBen Freu-
de am Lernen, damit wir auch in Zukunft unserem Ruf als
maritime Schallexpertinnen und -experten gerecht werden
kdnnen.

www.shipconsult.com

ASCO

SHIPCONSULT

JASCO ShipConsult

A
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Tatigkeitsbereich:

Schiffs- und Unterwasserakustik

Unternehmenssitz:
Schwentinental

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
10

Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft

Ansprechpartner:

Thomas Blchler
info@dw-sc.de
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MENSCHEN UND MEER

oceanBASIS erforscht marine Wirkstoffe sowie deren nachhaltige Nutzung. Im Team
vermarkten wir innovative Produkte aus dem Meer.

Wer wir sind nceanBASIS

oceanBASIS hat sich seit 2001 auf die Entwicklung von
Wirkstoffen aus Meeresorganismen fir die Gesundheit spe-
zialisiert. Wir vermarkten die maritime Naturkosmetikmarke
,Oceanwell” und die Feinkostmarke ,Meeresgarten”. Das

sea.science.solutions.

Leben im Meer ist Quelle und Inspiration unserer Entwick-
lungen. Folglich sind auch der Schutz und die nachhaltige oceanBASIS GmbH
Nutzung der Meere im Sinne der Agenda 2030 Leitziele x Tatigkeitsbereich:

unserer Arbeit. Maritime Naturkosmetik, Nahrungs-

Was dich bei uns erwartet mittel, Marine Biotechnologie

In Forschungsprojekten mit unserem Schwesterunterneh- Egj Unternehmenssitz:
men CRM (Coastal Research & Management) werden auch
die medizinische Anwendung sowie Techniken zur nach-

Kiel-Holtenau

e8¢ Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

haltigen Aquakultur intensiv untersucht. Es ist Freude und 1

Wettbewerbsvorteil zugleich, unsere Entwicklungen in 25

enger Kooperation mit Universitdten und Forschungsein- H Dein Einstieg bei uns:
richtungen durchfiihren zu kénnen. Wir agieren in unserem

Unternehmen nachhaltig, das heiBt, wir handeln sozial, 6ko- Fachkraft, S

logisch und wirtschaftlich verantwortlich. Dabei kreieren wir ® Ansprechpartner:
selbstbestimmt Losungen fiir Mensch und Umwelt. 7 . | eventPiker

Ipiker@oceanbasis.de

o0
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SEIT MEHR ALS 95 JAHREN -
ANTRIEBSKRAFT AUS GLUCKSTADT

PIENING Propeller und Wellenanlagen aus eigener Konstruktion & Fertigung,
in Team-Arbeit entstanden, treiben eine Vielzahl von Schiffstypen an.

Wer wir sind

Das 1929 gegriindete Unternehmen ist heute in dritter Ge-
neration als Familienunternehmen tatig. Wir konstruieren
und fertigen komplette Antriebsanlagen fir verschiedenste
Schiffstypen mit hochsten individuellen Anforderungen. Mit
unseren nachhaltigen Entwicklungen und der adaquaten
Fertigung haben wir uns besonders in den Bereichen Mega-
yachten, Schiffe fiir die Marine und Kiistenwache sowie For-
schungsschiffe etabliert.

Was dich bei uns erwartet

Als Familienunternehmen haben wir eine enge Bindung zu
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und arbeiten
permanent an einem positiven Betriebsklima. Als Ausbil-
dungsbetrieb im technischen und gewerblichen Bereich
sowie mit studienbegleitenden Praktika oder Ausarbeitun-
gen bieten wir vor allem jungen Menschen einen idealen
Einstieg in die Berufswelt. Die enge Verkniipfung zwischen
Konstruktion und Fertigung macht das Gestalten bei uns be-
sonders interessant.

www.piening-propeller.de

A

¥ i | &
Piening Propeller gpifer
L

Otto Piening GmbH

A
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Tatigkeitsbereich:

Schiffsbauzulieferer

Unternehmenssitz:
Gliickstadt (Blomesche Wildnis)

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
50

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fiihrungskraft,
Ausbildung

Ansprechpartner:
Mathias Pein
pein@piening-propeller.de

MARITIME WIRTSCHAFT | 55
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Uber 100 Jahre Tradition und Innovation: WISKA ist ein Familienunternehmen
mit weltweiten Kunden in Schiffbau, Industrie und Elektrohandwerk.

A K
WISKAR

make power smile

Wer wir sind

An unserem hochmodernen Standort in Kaltenkirchen ent-
wickeln und fertigen wir innovative Produkte fiir die Elek-
troinstallation, maritimes Licht sowie Videolberwachung.
Um héchste Qualitat zu liefern, steuern wir die gesamte Lie-
ferkette selbst: von Entwicklung, Kenstruktion und Einkauf
tber Produktion und Labor bis zu Marketing, Vertrieb und
Logistik. Unser weltweites Vertriebsnetz stellt eine schnelle
und personliche Kundenbetreuung sicher.

Was dich bei uns erwartet

Als Familienunternehmen sind uns die guten und langfristi-
gen Beziehungen zu unseren Kunden, Lieferanten und un-
serem Team sehr wichtig. Wir legen Wert auf eine gute Aus-
und Fortbildung und begleiten die berufliche Laufbahn
unserer Kolleginnen und Kollegen durchgehend. Mehr als
19 Prozent unserer festen Belegschaft haben ihr Berufsle-
ben als Auszubildende bei uns begonnen. Flexible Arbeits-
zeiten, digitales Arbeiten und ein freundliches Arbeitsklima
machen uns zu einem attraktiven Arbeitgeber vor den Toren
unserer Heimatstadt Hamburg.

MARITIME WIRTSCHAFT

WISKA Hoppmann GmbH
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Tatigkeitsbereich:
Schiffbau, Elektrotechnik

Unternehmenssitz:
Kaltenkirchen

Weitere Standorte:
weltweit

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
320

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fiihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:
Frau Moradi
p.moradi@wiska.de

www.wiska.com






Deine Work-Norden-Balance

Echt beeindruckend: Besichtige das U-Boot
U 295 an der Marine-Gedenkstitte in Laboe.

Echt laut: Lausche dem Zischen und Rattern
historischer Motoren und Maschinen im Motoren-
museum Litjensee.

Echt gechillt: GenieBe feinste elektronische
Musik und Freiluftkultur beim Bachblyten-Festival
in Husum.




MASCHINENBAU UND ELEKTROTECHNIK

Der Maschinenbau ist einer der wichtigsten Wachs-
tumsmotoren des Bundeslandes. Besonders erfolg-
reich ist der echte Norden vor allem in den Bereichen
Lebensmittelindustrie und Windenergie, in der Schiff-
bau- und Offshore-Zulieferindustrie sowie in der Her-
stellung von Armaturen. Knapp 21.000 Beschéftigte in
rund 550 Unternehmen halten die Branche am Laufen
und sorgen fir einen jahrlichen Umsatz von 5,37 Mil-
liarden Euro.

‘ Auch die Elektrotechnik ist

fur die regionale Wirtschaft

y unverzichtbar. 4.900 Beschaf-

‘ tigte in knapp 200 Unterneh-

}' men entwickeln und produzie-

ren modernste Losungen, z.B. fur

Funk- und Radarsysteme, Mess-

und Navigationsgerate, Elektromo-

toren, Kameras oder Leuchtsysteme.

Damit erwirtschaften sie einen Umsatz
von 1,14 Milliarden Euro pro Jahr.

' BEWEG WAS
GROSSES!

Ob Navi, Gartenschere oder Milchverpackung: Ohne Maschinenbau wiirde es diese
Alltagsgegenstande nicht geben - und erst recht keine erfolgreiche Industrie in
Schleswig-Holstein. Hier kannst du fiir deine Karriere echt was bewegen!

Exportiert wird die begehrte Technik vor allem nach Da-
nemark und in den gesamten Ostseeraum, aber auch
nach Asien und Amerika. Die Unternehmen haben
einen Uberdurchschnittlich hohen Exportanteil und in-
vestieren intensiv in Forschung und Entwicklung. Das
macht sie zu wichtigen Innovations- und Wachstums-

treibern.

In diesen Branchen bist du richtig,

wenn ...

¢ du viel bewegen willst - in der Produktion ebenso
wie in Forschung und Entwicklung.

e du an und mit innovativen Technologien arbeiten
willst.

¢ du dich fir diese Technologien und Geréte be-
geisterst:

- Maschinenbau: Verbrennungsmotoren, Turbi-
nen, hydraulische und pneumatische Kompo-
nenten und Systeme, Pumpen und Kompresso-
ren, Armaturen, Maschinen fir Nahrungs- und
Genussmittelerzeugung sowie Tabakverarbei-
tung, Hebezeuge und Férdermittel.

- Elektrotechnik: Funk- und Radartechnik, Mess-,
Kontroll- und Navigationsgeréte, Elektromotoren
und andere elektrische Ausristungen.

¢ du gerne Lésungen fir komplexe Aufgaben
findest, z.B. als Maschinenbauingenieur (m/w/d),
Elektroingenieur (m/w/d), Industriemechaniker
(m/w/d) oder Elektroniker (m/w/d).
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SICHERHEIT IST UNSERE MISSION

Nissen zahlt zu den weltweit fiihrenden Herstellern und Anbietern von Lésungen fiir

ROAD SAFETY SOLUTIONS.

die mobile Verkehrssicherung.

Wer wir sind

Die Firma Nissen wurde 1914 gegriindet und ist einer der
groBten Betriebe Nordfrieslands. Alle, die sich im StraBen-
verkehr bewegen, kennen unsere Produkte, denn wir sind
weltweiter Marktfiihrer im Bereich ,Mobile Verkehrssiche-
rung”. Wir entwickeln und produzieren nicht nur ,einfache”
Absicherungen fir StraBenbaustellen, wie zum Beispiel
Warnleuchten, sondern sind auch federfihrend bei der Ent-
wicklung intelligenter LED-Verkehrslenkungssysteme.

Was dich bei uns erwartet

Das Nissen-Team ist eine gute Mischung aus langjéhrigen
und neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, wobei sich
Erfahrung und frische Ideen perfekt ergénzen. Eine direk-
te Kommunikation zwischen der Belegschaft und der Ge-
schaftsleitung gewéhrleistet ein gutes Arbeitsklima. Wir
sind immer auf der Suche nach engagierten und qualifi-
zierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ganz gleich ob
in der Produktion, der Entwicklung, im Vertrieb oder im
Backoffice. Seit vielen Jahren sind wir ein erfolgreiches Aus-
bildungsunternehmen fir kaufmannische, technische und
gewerbliche Berufe.

MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK

Adolf Nissen Elektrobau
GmbH + Co. KG

(4

www.nissen-germany.com

Tatigkeitsbereich:
Mobile Verkehrssicherung

Unternehmenssitz:
Toénning mit insgesamt 3 Werken

Weitere Standorte:
GB, PL, CH, BE, NL, LU, ES, AT

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
ca. 275

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fiihrungskraft, Ausbildung,
Studierende (Praxissemester,
Abschlussarbeiten)

Ansprechpartnerin:

Anna Frerichs
personal@nissen-germany.com




WIR SORGEN FURTNNOVATIONENINT

DER LEBENSMITTELVERARBEITUNG

BAADER ist ein weltweit fiihrender Maschinenbauer und Anbieter von Losungen fiir

die Lebensmittelverarbeitung.

Wer wir sind

Mit Uber 100 Jahren Innovation ist BAADER ein weltweit
fihrender Anbieter von Losungen fiir die Lebensmittelpro-
duktion, insbesondere flr die Fisch- und Geflligelverarbei-
tung. Gleichzeitig revolutioniert BAADER die Branche durch
Digitalisierung und Datenanalyse. BAADER ist in Gber 100
Landern mit zurzeit Uber 1.600 engagierten Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern tatig, wobei Qualitat, Effizienz, Rick-
verfolgbarkeit, Rentabilitit und Nachhaltigkeit im Vorder-
grund stehen. Das BAADER-Leitbild ist die Wertschatzung
fur das Lebewesen. Innovationen fir ein Jahrhundert und
Engagement fiir ein ganzes Leben - BAADER.

Was dich bei uns erwartet

Ob Schiilerinnen und Schiiler, Studierende oder Berufs-
erfahrene: Um intelligente Food-Verarbeitungslésungen
umzusetzen, sind vor allem Loyalitat, Teamgeist, Ehrlichkeit,
Verantwortung, Zielorientierung, Leidenschaft und eine
Hands-on-Mentalitat gefragt. Diese Eigenschaften sind es,
die BAADER Mitarbeitende auf der ganzen Welt ausma-
chen. Von der Ausbildung an férdern wir die Entwicklung
unserer Beschaftigten. Austausch und Wissenstransfer iiber
Generationen und Landergrenzen hinweg sind wichtige
Bausteine unseres Erfolgs.

BAADER ////

BAADER
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Tatigkeitsbereich:

Maschinenbau

Unternehmenssitz:
Libeck

Weitere Standorte:
weltweit

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

1.600

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fiihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:

Luisa Lange
luisa.lange@baader.com

MASCHINENBAUUND | §1

www.baader.com ELEKTROTECHNIK
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BASLER - THE POWER OF SIGHT

Wir verleihen Technologie die Kraft des Sehens.

Wer wir sind

Die Basler AG ist ein international fithrender und erfahrener
Experte fir Computer Vision. Wir bieten ein breites aufein-
ander abgestimmtes Produktportfolio an Bildverarbeitungs-
Hardware und -Software sowie kundensperzifische Lésungen
und Produkte an. Bei uns arbeiten rund 1.000 Mitarbeitende
an unserem Hauptsitz in Ahrensburg (bei Hamburg) sowie
an weiteren Standorten in Europa, Asien und Nordamerika.

Was dich bei uns erwartet

- Wir haben eine klare Vision, in welche Richtung es geht,
tiber das Wie entscheiden aber die einzelnen Teams.

- Vereinbarkeit von Beruf und Familie” ist bei uns nicht nur
eine Floskel: Wir unterstlitzen unsere Mitarbeitenden in Be-
treuungsaufgaben der unterschiedlichen Lebensphasen.

- Hybrides Arbeitsmodell, erstklassige IT-Ausstattung und
moderne Arbeitsplatze.
- Attraktive Bezahlung mit interner Lohntransparenz, Gleit-

zeitkonto zum Uberstundenabbau, 30 Tage Urlaub und of-
fene Kommunikation: per Du vom Azubi bis zum Vorstand.

MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK

BASLER’

Basler AG

A
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Tatigkeitsbereich:

Anbieter von Bildverarbeitungs-
I6sungen

Unternehmenssitz:
Ahrensburg (Headquarter)
Weitere Standorte:

Hamburg, Mannheim, Krakau,
Singapur, Exton, Beijing u.v. m.

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
ca. 1.000

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fiihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:

Anja Sievers-Sack
job@baslerweb.com

www.baslerweb.com



MIT ERFAHRUNG UND LEIDENSCHAFT

EDUR ist ein familiengefiihrter, mittelstandischer Pumpenhersteller, der seit 1927
individuelle Kreiselpumpen fiir den Weltmarkt produziert.

Wer wir sind E D U R@

Die Produktpalette umfasst Pumpenlésungen fiir ein breites
Anwendungsspektrum, das von der Wasser- und Abwasser-
technik Uber Flissiggasanwendungen bis hin zu Hightech-
Anwendungen wie Kalte-, Reinigungs- und Energietechnik
;‘émt!iche Inldustriel?ereiche ;deth Zur‘ Umseiz'ung ste- EDUR-Pumpenfabrik
en !nnovatwe Femgung‘sve ahr{en unc.i im EntW|c.l'<|ungs— Eduard Redlien GmbH & Co. KG
bereich Verfahren zur Strémungssimulation zur Verfligung.

x Tatigkeitsbereich:

Was dich bei uns erwartet
Pumpenhersteller

Einmal bei EDUR, immer bei EDUR, das ist die Devise der 120
Beschéftigten des Pumpenherstellers. Viele sind EDUR seit Egj Unternehmenssitz:
Beginn ihrer Ausbildung in den Berufen Zerspanungs- und Kiel

Industriemechaniker (m/w/d), Industriekaufmann (m/w/d) e0e Mitarbeiteri /Mitarbeit
itarbeiterinnen/Mitarbeiter:

oder Technischer Zeichner/Produktdesigner (m/w/d) tber "'

Jahrzehnte treu geblieben. Wir schitzen einen frischen, per- 120

sonlichen Umgang miteinander bei der tdglichen Arbeit. H Dein Einstieg bei uns:
Unser Erfolg basiert auf dem Zusammenspiel professioneller

. . . ) . Fachkraft, Ausbildung
Ingenieursleistungen, innovativer Fertigungsmethoden und

einer zukunftsweisenden Unternehmensphilosophie. @® Ansprechpartnerin:

&/ Marie Ruppelt

m.ruppelt@edur.de

EIF43E
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VERDAMPFER & VERDAMPFERANLAGEN

Seit knapp 120 Jahren am Markt und weltweiter Spezialist im Verdampfen von

Flussiggasen fiir verschiedenste Anwendungen.

Wer wir sind

Wir stellen Anlagen zur Verdampfung von Flissiggasen her.
Ammoniak wird beispielsweise zur Hartung von metallischen
Bauteilen oder der Entstickung von Rauchgasen der Kraft-
werke verwendet. LPG mit Propan und Butan dient der siche-
ren Bereitstellung von Energie, insbesondere an entlegenen
Orten, z.B. Glas- und Metallindustrie. Torpedo ist auch bei
der Entwicklung von Anlagen, die erneuerbaren DME (Dime-
thylether) nutzen kénnen, vorne dabei.

Was dich bei uns erwartet

Torpedo bietet ein familidres Umfeld, in dem auf die Be-
lange der Mitarbeitenden eingegangen wird. Die gelebte
Hands-on-Mentalitat lasst keine Langeweile aufkommen.
Durch die flache Hierarchie sind die Entscheidungspro-
zesse schnell und unkompliziert. Service spielt eine grofBe
Rolle bei unseren Kunden und sie wissen, dass man sich
auf Qualitat, Schnelligkeit und Flexibilitdt bei Torpedo ver-
lassen kann.

MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK

V404

Fienemann TORPEDO GmbH

X
B4

®
-y

www.torpedo-online.de

Tatigkeitsbereich:
Anlagen- und Apparatebau

Unternehmenssitz:
Quickborn

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
14

Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft

Ansprechpartner:

Thilo Ediger
thilo.ediger@torpedo-online.de




ZUM WELTMARKTFUHRER

Wir sind fest verwurzelt in Schleswig-Holstein und bieten ein persénliches

und familidres Betriebsklima.

Wer wir sind

Wir sind ein familiengefiihrter Produktionsbetrieb in der
dritten Generation. Unsere Original LOWE-Scheren fiir den
professionellen Wein-, Obst- und Gartenbau sowie fir An-
wendungen in Industrie und Handwerk fertigen wir in Schles-
wig-Holstein und vertreiben diese seit 100 Jahren weltweit.
Schon 1923 haben wir die erste Original LOWE Amboss-
Schere der Welt prasentiert. Heute sind wir mit iber 100 ver-
schiedenen Modellen Weltmarktfihrer.

Was dich bei uns erwartet

Respektvoller Umgang mit Kunden, Lieferanten und Mitar-
beitenden ist uns ein Anliegen und die Basis unseres Han-
delns. Wir bieten ein breites Spektrum verschiedener Berufe
im technischen und auch kaufmannischen Bereich. Die Auf-
gaben sind vielfaltig und abwechslungsreich. Fiir uns zihlt:
JWir starken Starken” immer individuell und persénlich und
legen damit den Grundstein fiir unseren Erfolg.

www.original-loewe.de

HEORIGINAL

LOWE

Gebr. Schréder GmbH
x Tatigkeitsbereich:

Scheren und Schneidwerkzeuge

[’?ﬂ Unternehmenssitz:
~~ Flintbek

e8¢ Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

in

H Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Flihrungskraft

@® Ansprechpartnerin:

&/ Christina Liicki ng

c.luecking@original-loewe.de

MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK
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EINFACH. MEHR. SICHERHEIT.

Als Weltmarktfiihrer produzieren wir auf der Basis von Thermo Bulbs Produkte
fiir Léschanlagen und gerateintegrierten Brandschutz.

Wer wir sind

Die JOB Gruppe entwickelt und vertreibt Hightech-Produk-
te fir automatische Léschanlagen an die Sprinklerindustrie,
die Automobilindustrie und die Industrie fiir elektrische
Klein- und GroBgerate. Am Stammsitz in Ahrensburg wer-
den seit 50 Jahren aus Patenten Produkte, die nach Serien-
reife millionenfach produziert werden und Menschen und
Werte schiitzen.

Was dich bei uns erwartet

Bei der JOB Gruppe steht der Mensch im Mittelpunkt. Zu-
verldssigkeit und kreative |ldeen in Forschung, Entwicklung,
Produktion, Vertrieb und Verwaltung machen den Unter-
schied. Im flexiblen Arbeitsumfeld des multinationalen mit-
telstdndischen Familienunternehmens JOB entdecken und
entwickeln wir gern auch deine Potenziale. JOB als Welt-
markt- und Technologiefiihrer in Ahrensburg steht fur die
Null-Fehler-Strategie und EINFACH. MEHR. SICHERHEIT.

MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK

JO'O

Simply.
More.
Safety.

JOB GmbH
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Tatigkeitsbereich:
Anlagen- und Apparatebau

Unternehmenssitz:
Ahrensburg

Weitere Standorte:
Chengdu (China)

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
180

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fiihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:

Kim Méller
kim.moeller@job-group.com

www.job-group.com



SOLUTIONS FORACLEANER FUTURE.

Mit unserer Expertise und unseren internationalen Kunden Umwelt, Ressourcen

und Klima schonen.

Wer wir sind

Die Jirgen Lohrke GmbH ist ein unabhangig agieren-
des Technologieunternehmen und produziert Anlagen
zur automatisierten Prozess- und Anlagenhygiene fiir die
internationale Lebensmittel- und Getréankeindustrie. Seit
40 Jahren bieten wir unseren Kunden Produktlésungen in
den Bereichen Bandschmieranlagen, Dosiertechnik, En-
gineering, CIP-Technologie, Schaumreinigungssysteme,
Desinfektionstechnologien, Steuerungsbau, Prozessvisua-
lisierung und Service.

Was dich bei uns erwartet

LOEHRKE bietet eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
internationalen Arbeitsumfeld mit Reisemdoglichkeiten im In-
und Ausland. Wir begleiten nicht nur zahlreiche Hochschul-
vorhaben, sondern initiieren auch viele eigene Entwicklungs-
projekte rund um die Prozesshygiene und bauen so unsere
Rolle als Technologiefiihrer aus. Mit unserer breiten Produkt-
palette bieten wir zahlreiche Lésungen fir die automatisierte
Hygiene - von der Entwicklung bis zur Anlage beim Kunden.
Als qualifizierter Ausbildungsbetrieb fiir technische und
kaufmannische Berufe unterstitzen wir junge Menschen und
bauen fir die Zukunft u.a. auf qualifizierte Fachkrafte aus den
eigenen Reihen.

www.loehrke.com
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LOEHRKE

Jiirgen Léhrke GmbH
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Tatigkeitsbereich:

Prozesshygiene

Unternehmenssitz:
Libeck

Weitere Standorte:
USA

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
137

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fiihrungskraft, Ausbildung,
Wirtschaftspraktikum

Ansprechpartnerin:

Katrin Albrecht
katrin.albrecht@loehrke.com

MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK
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KUNDEN AUF KNUTH
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Die KNUTH Werkzeugmaschinen GmbH ist einer der weltweit fiihrenden

Anbieter fiir Werkzeugmaschinen und Zubehér.

Wer wir sind

KNUTH bietet eine breit gefacherte Produktpalette: Werk-
zeugmaschinen zum Zerspanen, Erodieren, Trennen oder
zur Blechbearbeitung, ob fir Produktion, Einzelfertigung
und Reparatur oder Ausbildung. Ein hohes Qualitdtsbe-
wusstsein, technische Innovationen, jahrzehntelange Erfah-
rung sowie das Uberzeugende Preis-Leistungs-Verhaltnis
haben KNUTH in der Branche weltweit bekannt gemacht.

Was dich bei uns erwartet

Als Familienunternehmen bietet KNUTH Werkzeugmaschi-
nen eine personliche und familidre Arbeitsatmosphire. Fla-
che Hierarchien sorgen fir einen guten Kontakt zwischen
Mitarbeitenden und Fithrungskraften, die Kommunikation
im Unternehmen ist direkt und unkompliziert. Teilhabe an
neuesten Entwicklungen, internationale Kontakte und indi-
viduelle Weiterbildung férdern die berufliche Entwicklung.
Junge Teammitglieder erhalten wahrend ihrer Ausbildung
beste Unterstiitzung und umfassende Einblicke in das Un-
ternehmen. Neben einem jederzeit verfigbaren direkten
Ansprechpartner bietet KNUTH moderne Arbeitsplatze,
sehr gute Ubernahme- und Weiterbildungschancen und
viele Zusatzleistungen.

MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK

MACHINE TOOLS

KNUTH Werkzeugmaschinen

GmbH

A
®

Tatigkeitsbereich:

Vertrieb von Werkzeugmaschinen

Unternehmenssitz:
Wasbek

Weitere Standorte:
Chicago (USA),
Johannesburg (Stidafrika)

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

120

Dein Einstieg bei uns:

Fachkraft, Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartner:

Dogukan Kilic
info@knuth.de

www.knuth.com
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INNOVATION MEETS QUALITY

Die Kristronics GmbH, 1977 gegriindet, entwickelt innovative elektronische und

mechatronische Lésungen fiir verschiedene Branchen.

Wer wir sind

Die Kristronics GmbH in Harrislee bei Flensburg ist dein
Partner fir die Entwicklung elektronischer und mechatro-
nischer Baugruppen sowie komplexer Produkte. Mit rund
160 engagierten Mitarbeitenden bieten wir marktfihrende
Innovationen und hochwertige Qualitdt - kostenoptimal
und ohne Kompromisse. Seit 2017 sind wir Teil der Mar-
quardt Gruppe und bedienen namhafte Kunden aus den
Bereichen Industrie, Medizintechnik und Automotive. Wir
bieten die Industrialisierung und Fertigung von Build to
Print Produkten an und verfligen darlber hinaus tber die
Fachbereiche Software-, Hardware- und Mechanik-Entwick-
lung. Unsere zahlreichen Zertifizierungen (u.a. IATF16949)
belegen unsere hohen Standards. Kontaktiere uns!

Was dich bei uns erwartet

Bei der Kristronics GmbH stehen Werte wie Innovation, Qua-
litét und Teamgeist im Mittelpunkt unserer Unternehmens-
philosophie. Wir férdern eine offene und respektvolle Ar-
beitsatmosphare, in der Kreativitdt und Eigenverantwortung
geschatzt werden. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
profitieren von modernen Arbeitsbedingungen, flexiblen
Arbeitszeiten und gezielten WeiterbildungsmaBnahmen, die
ihre individuelle Entwicklung férdern. Wir suchen engagierte
Talente, die mit Leidenschaft an Lésungen arbeiten und be-
reit sind, Verantwortung zu ibernehmen. Wenn du Teil eines
dynamischen Teams werden mdchtest, das gemeinsam an
zukunftsweisenden Technologien arbeitet, freuen wir uns auf
deine Bewerbung.

www.kristronics.de

KRISTRONICS

Member of Marquardt Group

Kristronics GmbH

-/

Tatigkeitsbereich:

EMS - Electronics Manufacturing
Services

Unternehmenssitz:
Harrislee

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
ca. 160

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:

Svenja Sepp, Leitung Personal
svenja.sepp@kristronics.de

MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK
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LADEN, SPEICHERN, VERSORGEN:
WIR MACHEN STROM MOBIL.

Nachhaltige Lésungen fiir die mobile Stromversorgung in Einsatz-, Sonder-

und Nutzfahrzeugen.

Wer wir sind

Mit der Erfahrung aus tiber 30 Jahren im Automotive-Sektor
entwickelt und fertigt LEAB zuverldssige Lésungen fur die
mobile Stromversorgung in Einsatz-, Sonder- und Nutzfahr-
zeugen. Die Qualitat, Zuverlassigkeit und stetige Verbesse-
rung unserer Produkte liegt uns besonders am Herzen, da
diese dort eingesetzt werden, wo Menschen anderen Men-
schen helfen.

Was dich bei uns erwartet

Wir pflegen ein partnerschaftliches Miteinander in einem
familidren Betriebsklima und bieten dir ein zeitlich wie
raumlich flexibles Arbeitsumfeld. Dieses spiegelt sich in
der modernen Ausstattung, den ergonomischen Arbeits-
plétzen sowie der Méglichkeit mobilen Arbeitens und der
Verfligbarkeit eines Eltern-Kind-Biiros wider.

MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK

LEAB

mobite energy

LEAB Automotive GmbH

A

-/

Tatigkeitsbereich:

Entwicklung, Fertigung, Vertrieb
und Service flr die mobile Strom-
versorgung in Einsatz-, Sonder- und
Nutzfahrzeugen

Unternehmenssitz:
Busdorf bei Schleswig

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
50

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Flihrungskraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Diane Tunk
jobs@leab.eu

www.leab.eu
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REGELT DAS SCHON

Das Familienunternehmen produziert selbsttatige Druck- und Niveau-

Regelventile fiir Anlagen in aller Welt.

Wer wir sind

Die 1885 gegriindete Mankenberg GmbH produziert selbst-
tatige Regelarmaturen als Standard- oder Sonderlésung fir
Kunden in aller Welt. Seit 40 Jahren bilden Ventile mit tiefge-
zogenen Edelstahl-Komponenten den Schwerpunkt. Ob fiir
Raffinerien, pharmazeutische oder chemische Anlagen, in
der Lebensmittel- und Getrankeproduktion oder in der Was-
serwirtschaft - immer hilft zuverlassig ein Mankenberg-Ventil
bei der Regelung von Druck und Niveau.

Was dich bei uns erwartet

Das mittelstdndische Unternehmen ist in der vierten Gene-
ration im Familienbesitz und bekennt sich klar zum Standort
Libeck. Als agile Organisation nutzt Mankenberg das Poten-
zial moderner Technologien und treibt die Digitalisierung
konsequent voran, insbesondere in Marketing und Vertrieb.
Die qualifizierte Belegschaft organisiert sich in Teams mit
flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. Eine
wertschatzende Fehlerkultur férdert Vertrauen und die Be-
reitschaft zur Optimierung. Mankenberg arbeitet eng mit der
Berufsschule und der TH Liibeck zusammen.

www.mankenberg.com

MANKENBERG
™

Industriearmaturen

Mankenberg GmbH

%
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Tatigkeitsbereich:

Industriearmaturen

Unternehmenssitz:
Libeck

Weitere Standorte:
weltweit

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
190

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Flihrungskraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:

Britta Hennings
bewerbung@mankenberg.de

MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK
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WIR SIND DIE ZUKUNFT

Als Erfinder des selektiven Laserschmelzens stehen wir bei Nikon SLM Solutions in der
Pole-Position bei der Gestaltung der modernen Industrie.

Wer wir sind

Wir glauben nicht, dass es viele Situationen im Leben gibt,
in denen man am selben Tag sagen kann, dass man an der
Erméglichung der Raumfahrt beteiligt ist oder den Uber-
gang zu Elektrofahrzeugen erméglicht. Doch genau das
tun wir — wir revolutionieren die industrielle Fertigung!
Durch unsere 3-D-Druck-Maschinen erméglichen wir die
schnelle, zuverldssige und kostenglinstige Fertigung hoch-
qualitativer Metallbauteile fiir namhafte Kunden.

Was dich bei uns erwartet

Wir wissen, dass unser Erfolg auf dem Know-how und der
Leidenschaft unseres hochqualifizierten Teams beruht. Um
auch in Zukunft die Fertigungsbranche zu revolutionieren,
legen wir grofRen Wert darauf, ein inspirierendes und unter-
stiitzendes Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem unsere Mit-
arbeitenden ihr volles Potenzial entfalten kénnen.

Profitiere von zahlreichen Benefits, die wir als moderner, tarif-
gebundener Arbeitgeber bieten, und werde Teil unserer Er-
folgsgeschichte - mit spannenden Projekten, internationalen
Teams und vielfaltigen Méglichkeiten zur persénlichen und
beruflichen Weiterentwicklung!

MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK

Nikon SLM

SOLUTIONS

Nikon SLM Solutions AG
x Tatigkeitsbereich:

Ganzheitlicher Lésungsanbieter und
Partner in der additiven Fertigung

Egj Unternehmenssitz:
Libeck
Weitere Standorte:
USA, Kanada, ltalien, Frankreich,
Japan, Singapur, Indien, Stidkorea
und China

i.i Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
T tiber 650 weltweit
E Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung

@ Ansprechpartnerin:
-/ Inken Schmidt
inken.schmidt@nikon-slm-solutions.com

www.nikon-silm-solutions.com



PANO VERSCHLUSS GMBH -
BLAU BEGINNT MIT GRUN

Pano bietet Lésungen fiir eine nachhaltige Zukunft mit unserem PVC- und

weichmacherfreien BLUESEAL® Verschluss.

Wer wir sind

Als tiber 100 Jahre bestehendes Unternehmen ist die PANO
Verschluss GmbH eine globale GréBe im Bereich Verschluss-
lésungen in der Lebensmittelindustrie. Besonders unsere
nachhaltige Lésung des PVC-freien und weichmacherfreien
Nockenverschlusses BLUESEAL® ermdglicht es uns, unsere
Fertigung umweltschonend und energieeffizient durchzu-
fuhren. Unser Erfolgsgeheimnis sind die Mitarbeitenden,
denn wir arbeiten gemeinsam als Team daran, PANO jeden
Tag ein Stiick weiterzubringen und fiir zukiinftige Herausfor-
derungen geriistet zu sein.

Was dich bei uns erwartet

Bei Pano erwartet dich ein interessantes Aufgabengebiet in
einem wachsenden und innovativen Unternehmen mit inter-
nationaler Kundschaft. Als mittelstdndisches Unternehmen
bietet Pano dir die Méglichkeit, das Unternehmen und dei-
ne Zukunft aktiv mitzugestalten.

Wir bieten dir eine leistungsgerechte Verglitung mit attrak-
tiven Sozialleistungen. AuBerdem lasst sich dein Arbeits-
und Privatleben durch eine 35-Stunden-Woche und 30
Urlaubstagen gut vereinen. Alle Auszubildenden werden
nach ihrem erfolgreichen Abschluss fiir ein Jahr befristet
tibernommen.

:PANO

%o
™
0,0

Pano Verschluss GmbH

A

®

Tatigkeitsbereich:

Herstellung von Konservenglasver-
schliissen aus Metall, Dosendeckeln
und -unterteilen aus WeiBblech

Unternehmenssitz:
ltizehoe

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
ca. 135

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fiihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:
Malin Sierks
personal@pano.de

MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK
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GEM EINSAM VORAN ~

LUFT. BEWEGUNG. ZUKUNFT.

Die punker GmbH ist Europas fiihrender Entwickler und Hersteller von

Ventilatorrddern aus Metall.

Wer wir sind

Wir von punker entwickeln, produzieren und verkaufen ra-
diale Ventilatorlaufrader aus Metall, die in vielen Branchen
eingesetzt werden, wie z.B. in der Klimatechnik, in indust-
riellen Anwendungen wie Kompressoren, Autowaschanla-
gen und Absauganlagen sowie in der Agrar- und Lebens-
mittelindustrie. Bei punker produzieren wir mit unseren 350
Mitarbeitenden jahrlich rund 4 Millionen Ventilatorrdder
aus Metall fur Gber 1.000 Kunden in aller Welt. Damit sind
wir der gréfte Hersteller in diesem Bereich in Europa.

Was dich bei uns erwartet

Interessierst du dich fir eine Ausbildung im kaufmanni-
schen oder gewerblich-technischen Bereich? Flr Praxisse-
mester oder Abschlussarbeiten? Oder fir Stellenausschrei-
bungen in der punker Gruppe? Siehst du dich selbst als
Macherin oder Macher, méchtest Teil eines sympathischen
Teams sein und gerne etwas bewegen? Dann bist du bei
punker an der richtigen Adresse. Hier gibt es in den ver-
schiedensten Bereichen etwas zu entdecken: unter ande-
rem in der Produktionstechnik, der Konstruktion sowie der
Produktentwicklung oder auch im Vertrieb, dem Prozess-
management, Einkauf oder der Buchhaltung.

MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK
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punker

punker GmbH
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Tatigkeitsbereich:

Entwicklung und Herstellung von
Ventilatorrddern aus Metall

Unternehmenssitz:
Eckernférde

Weitere Standorte:
Lincolnton, North Carolina (USA)

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
ca. 350

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fiihrungskraft,
Ausbildung

Ansprechpartnerinnen:
Heike Hoffmann & Jasmin Diekmann

www.punker.com



UM ZUR FUHRUNGSEBENE:

NUTZE DEINE PERSPEKTIVEN!

Wir sind fiihrender Hersteller individueller elektronischer Bedienstationen und entwickeln

und fertigen komplexe HMI-Komplettlésungen.

Wer wir sind

Wir entwickeln und produzieren hochqualitative Industrie-
gehause sowie kundenspezifische HMI-Komplettlésungen
fur die Automatisierungstechnik vieler Branchen. Fiir unse-
re Kunden kénnen wir immer wieder Wettbewerbsvorteile
Uber unsere Automatisierungslésungen generieren - basie-
rend auf umfangreichem technischen Know-how und lang-
jahriger Erfahrung.

Was dich bei uns erwartet

Unsere Beschéftigten sind die wichtigste Saule des Unter-
nehmens. Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber und bieten ein
Umfeld, das SpaBl macht, das fordert, aber auch férdert und
die nétigen Freirdume gibt. Da uns Weiterbildung und Quali-
fizierung unseres Teams sehr wichtig sind, werden zum Bei-
spiel Fortbildungslehrgénge zum Industriemeister/Techniker
fur Elektrotechnik und Vorbereitungskurse fir Abschlusspri-
fungen geférdert und finanziert. Wir sind jederzeit an enga-
gierten und qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
interessiert, die bereit sind, neue Wege zu gehen.

www.rose-systemtechnik.com

Cdd

ROSE

A Phoenix Mecano Company

ROSE Systemtechnik GmbH

A

%
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Tatigkeitsbereich:

Hersteller von HMI-Komplettlésungen,
Automatisierungstechnik

Unternehmenssitz:
Hohenlockstedt
Weitere Standorte:

Porta Westfalica (Sitz der Gesellschaft),
Finow

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

40 Beschéftigte am Standort
Hohenlockstedt

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:

Birgit Behncke
hmisolutions@rose-pw.de

MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK
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FUR EFFIZIENTE LEISTUNGEN

SDT betreut von Rendsburg aus mit dem Schwerpunkt ,,Maritime Industrie” seit
1976 weltweit Giber 5.000 Motoren, Getriebe und Aggregate.

Wer wir sind

Wir bieten kundenspezifische Lésungen fir effiziente, um-
weltgerechte Antriebs- und Energiemanagementsysteme

auf Schiffen und Offshore-Anlagen sowie fiir stationdre An- OUR MISSION: YOUROWER.

lagen und Abgasnachbehandlungssysteme. Eine 24/7-Ruf-

bereitschaft bietet unseren Ku'nden stets eine fachﬁun‘d@e Schiffsdieseltechnik Kiel GmbH

Beratung. Unser Team im Service halten wir dank jahrlicher

Schulungen immer auf dem jeweils aktuellen Stand der x Tatigkeitsbereich:

Technik. Schiffbauzulieferer, Dienstleister,

Was dich bei uns erwartet Aggregatebau, Antrieb- und Energie-
erzeugung

Wir bieten eine sehr solide Ausbildung zum Elektroniker fir

Betriebstechnik*, Industriemechaniker und Industriekauf- Egj Unternehmenssitz:

mann* mit vielfaltigen Einsatzgebieten in der Metallindustrie. Rendsburg

Durch kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Ausbil- Weitere Standorte:

dung mit jahrlicher Besetzung der Platze entsteht eine Paten-
schaft zwischen den jungen Menschen von Ausbildungsjahr
zu Ausbildungsjahr. Ein erfolgreich besetzter Ausbildungs- iii Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
platz ist der erste Schritt im Rahmen der stetigen Férderung 41

unseres Nachwuchses. Der hohe Wissenstransfer bildet eine

Séaule unserer Mitarbeitendenentwicklung. E
* (m/wid)

Helgoland, Stralsund, Wilhelmshaven

Dein Einstieg bei uns:
Ausbildung

@® Ansprechpartnerin:
W/ potra Schubert
schubert@sdt-kiel.de

5
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WIR WAPPNEN DICH FUR DIE ZUKUNFT

SemiQuarz zahlt weltweit zu den fithrenden Lieferanten von Quarzglasprodukten

fur die Halbleiter- und Solarindustrie.

Wer wir sind

Mit hoher Flexibilitat, herausragender Qualitat und optima-
ler Betreuung liberzeugen wir unsere Kunden. Wir produ-
zieren aus dem Werkstoff Quarz, der aufgrund vieler einzig-
artiger Eigenschaften sowobhl fiir zahlreiche Prozesse in der
Halbleiterindustrie als auch fir unzéhlige Anwendungen in
der Chemie- und Pharmaindustrie ebenso wie fiir die Me-
dizin-, Luft- und Raumfahrttechnik ein unverzichtbarer Roh-
stoff ist.

Was dich bei uns erwartet

Die Bearbeitung dieses besonderen Materials ist Aufgabe
unserer Fachkréfte in der Produktion. In unserem mittelstan-
dischen ISO-zertifizierten Familienunternehmen mit insge-
samt 45 bis 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Schles-
wig-Holstein (140 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit)
bieten wir die Méglichkeit, einen abwechslungsreichen und
faszinierenden Beruf mit Zukunftsperspektive zu erlernen
und auszuiiben. Niederlassungstbergreifend findet ein re-
gelmaBiger Mitarbeitendenaustausch statt. Dies fordert die
gemeinsame Entwicklung sowie die Zusammenarbeit.

EI%. [m]
-E. www.glass-works.de

SemiQuarz

=,
&
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SemiQuarz Holding GmbH

A
%

Tatigkeitsbereich:

Systemlieferant der Halbleiterindustrie

Unternehmenssitz:
Elmenhorst

Weitere Standorte:
Bayern, Niederlande und USA

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
140

Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Ann-Dorothée Busche
info@semiquarz-holding.de

MASCHINENBAUUND | 77
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FAST MOVING TECHNOLOGY

Staubli ist ein Anbieter von Mechatronik-Lésungen in vier Geschéaftsbereichen:

Fluid/Electrical Connectors, Robotics und Textile.

Wer wir sind

Staubli Hamburg ist fihrender Spezialist fir |6sbare Ver-
bindungen im industriellen Fluidhandling. Die Kupplungs-
technik findet liberall dort ihren Einsatz, wo Sicherheit fiir
Menschen, Umwelt oder Material im Fokus steht - wie in
den Prozessen und der Fluidlogistik von Chemie & Pharma,
Ol & Gas oder LNG.

Was dich bei uns erwartet

Lust auf die Metropolregion Hamburg? Ein hochmotivier-
tes Team mit einer sehr offenen Kommunikationskultur
freut sich auf Verstarkung. Spannende Projekte im groBen
Feld des Fluidhandlings warten auf dich. Wir legen groBen
Wert auf gegenseitigen Respekt und Wertschitzung. Per-
sonlichkeit und Engagement eines jeden einzelnen Mit-
arbeitenden werden dabei besonders geférdert, um Ideen
und Impulse einbringen zu kénnen.

Wir bieten dir ein spannendes Aufgabengebiet und beste
berufliche Perspektiven.

MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK

Stiubli Hamburg GmbH

A

b
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Tatigkeitsbereich:

Entwicklung, Fertigung und Vertrieb
von Verbindungs- und Regelelementen
fiir Schlauch- und Rohrleitungssysteme

Unternehmenssitz:
Hamburg

Weitere Standorte:
weltweit

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
weltweit 5.500

Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft, Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:

Nadja Miofsky
hr.hamburg@staubli.com

(] 5 ]

www.staubli.com El



WELTWEITE SICHERHEIT

Wir sind fuhrender Entwickler und Hersteller innovativer Sicherheitstechnik und

arbeiten gemeinsam fiir den Erfolg unseres Unternehmens.

Wer wir sind

Seit Uber 60 Jahren werden TIMM-Produkte im industriel-
len Umfeld eingesetzt und schiitzen dort zuverlassig Men-
schenleben, Umwelt und Betriebsanlagen. Als Markt- und
Technologiefiihrer setzen wir auf Qualitdt ,Made in Nord-
deutschland” und entwickeln und produzieren unsere im
Explosionsschutz eingesetzte Mess- und Steuerungstech-
nik sowie IntelliLock, die intelligente Zugangskontrolle zu
Windenergieanlagen, an unserem Standort in Reinbek.

Was dich bei uns erwartet

Die Werte Qualitdt und Kontinuitat sind uns wichtig. Als in-
habergefihrtes Unternehmen setzen wir auf die stetige
Verbesserung aller Unternehmensprozesse und ein nach-
haltiges Unternehmenswachstum. Dafir férdern wir die
Weiterentwicklung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter und bieten ihnen langfristige Perspektiven. Mit unserer
UnternehmensgréBe pflegen wir ein familidres Miteinander
und legen Wert auf ein professionelles Umfeld.

www.timm-technology.com

I TRUSTED TECHNOLOGY I

Timm Technology GmbH

-/

Tatigkeitsbereich:

Mess-, Steuerungs- und
Regelungstechnik

Unternehmenssitz:
Reinbek

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
25

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:

Kathrin Langmann
bewerbung@timm-technology.de

MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK
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WAFFEENWELTWEIT MIT
TECHNIK AUS DEUTSCHLAND

Die WALTERWERK KIEL GmbH & Co. KG sind mit ihren Anlagen fiir Waffeln und

Snacks weltweit fiihrend.

Wer wir sind

Als deutsche Mittelstandsfirma geh&ren wir zu den ,Hidden
Champions”. Unsere Anlagen werden in tber 80 Landern
eingesetzt. Zu unseren Kunden zdhlen Lebensmittelkonzer-
ne wie Unilever und Nestlé, viele mittelstandische Waffel-
hersteller sowie immer mehr Kunden in Schwellenlandern.
Jedes Land hat dabei seine eigenen Vorstellungen von
einer perfekten Waffelproduktion. Diese Wiinsche beriick-
sichtigen wir bei der Konzipierung der Maschinen.

Was dich bei uns erwartet

Uber den ganzen Lebenszyklus unserer Produkte sind &ko-
logische und ergonomische Aspekte im Fokus unserer Be-
mihungen. Denn als weltweit agierendes Unternehmen
tragen wir eine besondere Verantwortung. So stehen die
WALTER Anlagen fur Langlebigkeit, geringen Energiever-
brauch und héchste Sicherheit fiir bedienende Personen.
Das macht sie sehr wirtschaftlich. Kreative Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit besten Qualifikationen finden in flachen
Hierarchien eine kommunikative Arbeitsatmosphére, die
wiederum Ursprung der WALTER Flexibilitat ist.

MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK

WALTER

WALTERWERK KIEL
GmbH & Co. KG

x Tatigkeitsbereich:
Maschinenbau

o Unternehmenssitz:
D‘ﬂ Kiel

e®¢ Nitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
120

E Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fiihrungskraft,
Ausbildung

@® Ansprechpartnerin:

=/ Dr. Angelika Eule
bewerbung@walterwerk.com

www.walterwerk.com






DAS IST JA PRAKTISCH!

DUALE AUSBILDUNG

Du willst nach der Schule sofort ins echte Berufsleben eintauchen? In Schleswig-Holstein
warten Uber 300 spannende Ausbildungsberufe auf dich. Im Betrieb und in der Berufs-
schule lernst du alles, was du in deinem zukiinftigen Job brauchst. Im Betrieb setzt du
dein Wissen direkt in die Praxis um und bekommst dabei umfassende Riickmeldung zu
deinen Aufgaben. AnschlieBend stehen dir viele Tiiren offen. Denn praxiserprobte Fach-
krafte sind nicht nur im echten Norden heil3 begehrt.

O

T d B = ' ‘ ::--__ s & 2 iy —
anerkannte duale o (O) o berufsbildende E E
ﬁﬁ Ausbildungsberufe 0f119]  schulen Ausbildungsdauer

Echt gute Griinde fiir eine duale Ausbildung

* Du sammelst von Anfang an Berufserfahrung. * Nach der Ausbildung kannst du dich auf vielfaltige
Weise fort-/weiterbilden - bspw. als Meister/-in

* Keine Langeweile: Du wechselst regelmaBig zwi-
oder Techniker/-in.

schen Schule und Betrieb.
* Es gibt zurzeit viele freie Ausbildungsplatze - du
hast also gute Chancen, deinen Wunschplatz zu

e Du lernst im Betrieb und in der Berufsschule und

wendest dein Wissen praktisch an.

. L o bek .
* Du verdienst dein eigenes Geld - wie viel, hangt ekommen

von der jeweiligen Ausbildung ab.

* Du hast gute Chancen, dass dich dein Betrieb
tbernimmt.

* Spater bist du als erfahrene Fachkraft heil3 begehrt.

¢ Auch mit einem Hauptschulabschluss oder
einem mittleren Schulabschluss findest du eine
gute Ausbildung.

* Oft kannst du die Ausbildung auch in Teilzeit

absolvieren.
* Unter bestimmten Voraussetzungen kannst du die

Ausbildung verkiirzen.

* Wihrend deiner Ausbildung hast du parallel
die Méglichkeit, einen héheren Schulabschluss
zu erlangen.

* Du erfahrst viel Wertschatzung, weil du schon als
Azubi zum Erfolg des Unternehmens beitrégst.

Weitere Infos:
bleib-oben.de




PROBIEREN GEHT MIT STUDIEREN:

DUALES STUDIUM

Du méchtest studieren und in die Praxis zur gleichen Zeit? Dann ist ein duales Studium
genau das Richtige fiir dich. Du sammelst praktische Erfahrungen im Unternehmen und
kombinierst diese mit Lernphasen an einer Hochschule. In Schleswig-Holstein bieten meh-
rere Hochschulen diese speziellen Studiengédnge in Kooperation mit Unternehmen an; die
Anzahl der beteiligten Unternehmen wichst stetig. Deinen Bachelor- und Masterabschluss
kannst du in den unterschiedlichsten Bereichen erwerben, von BWL bis zur Physiotherapie.

ISR b

Echt gute Griinde fiir ein duales Studium

J;ilre
Studiendauer

cil;ale
Hochschulen

Du sammelst schon im Studium praktische Erfah-
rungen - ohne dir extra Praktika organisieren
zu mussen.

Du bekommst ein Ausbildungsgehalt.

Oft werden auch die Kosten fiir das Studium von

* Du hast sehr gute Chancen, von deinem Ausbil-
dungsunternehmen Gbernommen zu werden.

* Nach dem dualen Studium kannst du auch noch
einen dualen Master machen, z.B. berufsbeglei-
tend oder auch als Blockunterricht.

deinem Unternehmen Gbernommen. Freie Ausbildungsplatze und duale Studiengénge
findest du auf dem Ausbildungsportal des Partner-
programms ,Schleswig-Holstein. Der echte Norden.”:

www.partner-sh.de/de/ausbildungsportal

e Du wirst intensiver betreut und unterstitzt als in
einem normalen Studium.

* Du kannst oft gleich zwei Abschlisse auf einmal

erwerben: den Studienabschluss und den Berufs- Ab Seite 94 siehst du, welche Ausbildungen und

dualen Studiengiénge du in unseren Partnerunter-
nehmen machen kannst.

abschluss.




EIN DOPPELT

VOLLT

Ny

Ob trendige Produktentwicklung oder ein eigener Azubi-Messestand: Louisa Vogt
hat bei Queisser Pharma schon einiges auf die Beine gestellt. Bekannt ist das Unter-
nehmen vor allem fiir seine Marke Doppelherz. Am Firmensitz in Flensburg sam-
melt die 22-Jahrige im Rahmen ihres dualen BWL-Studiums wertvolle praktische

Erfahrungen.

Hallo Louisa, wie bist du auf die Idee gekom-
men, Betriebswirtschaft zu studieren?

Mein Vater hatte eine eigene Spedition, das Inte-
resse flir Wirtschaft wurde mir quasi in die Wiege
gelegt. Ich wollte schon immer verstehen, wie ein
Unternehmen funktioniert. In der Oberstufe hat-
te ich Geografie als Profil, da haben wir auch viel
iber internationale Wirtschaft gesprochen. Auf
Berufsmessen habe ich dann zum ersten Mal von
dualen Studiengdngen gehort. Die Mischung aus
Theorie und Praxis fand ich sofort spannend.

Ein klassisches Studium hat dich nicht gereizt?
Nein, ich konnte mir nicht vorstellen, nur in der Uni
zu sitzen. Ich wollte direkt in die Welt eines Unter-
nehmens eintauchen. AuBerdem fand ich es cool,
schonwédhrend des Studiums eigenstandig zu sein.

Mit dem Ausbildungsgehalt und etwas Unterstiit-
zung von meinen Eltern kann ich mir eine eigene
Wohnung und sogar ein Auto leisten. Das wiére
bei einem normalen Studium schwieriger.

Warum hast du dich fiir Queisser Pharma als
Partnerunternehmen entschieden?

Bei einer Ausbildungsmesse, der vocatium hier
in Flensburg, kam ich das erste Mal mit Queisser
Pharma in Kontakt. Dort habe ich mich mit zwei
ehemaligen Azubis unterhalten, die nach ihrer
Ausbildung bei Queisser geblieben sind. Sie ha-
ben mich lberzeugt, mich hier zu bewerben. Das
war im Sommer 2021, ein ganzes Jahr vor meinem
Ausbildungsstart. Es war (ibrigens meine einzige
Bewerbung - und fiir mich ein Volltreffer!

Weiter auf Seite 86
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Kannst du uns mehr iiber den Ablauf deines
Studiums erzdhlen? Wie wechselt es sich mit

der Ausbildung ab?

Ich bin immer fur zehn Wochen inklusive Prifungen
an der Hochschule, danach fur mehrere Wochen
im Unternehmen. Ich studiere an einem kleineren
Standort der DHSH direkt hier in Flensburg. Wir sind
nur eine einzige Klasse, es ist ziemlich familiar. Als
Schwerpunkt habe ich mich jetzt im flinften Semester
neben Arbeits- und Sozialrecht fiir Online-Marketing
entschieden. Ich interessiere mich sehr fir Marketing
und die Digitalisierung spielt im Unternehmen eine
immer groBere Rolle. Fir das letzte Semester habe
ich ,International Sustainability Management” und
LZukunft der Logistik” gewahlt.

Was hat dir bisher am besten im Unternehmen
gefallen?

Man bekommt wirklich einen umfassenden Einblick,
vom Marketing Gber den Einkauf bis hin zum Vertrieb.
Ich hatte das Glick, gleich zu Beginn meiner Ausbil-
dung an einer groBen Produktentwicklung mitzuar-
beiten. Ich hatte in den sozialen Medien den Trend zu
Elektrolytprodukten beobachtet und angeregt, dass
wir bei Queisser auch so etwas entwickeln. Das Mar-
ketingteam war sehr offen fir meine Idee. Ich habe
selbst Marktdaten analysiert, eine Prasentation vor-
bereitet und die Entwicklungsabteilung lberzeugt.
Gemeinsam haben wir eine Rezeptur vorgeschlagen,
uns einen Namen Uberlegt und eine Preiskalkula-
tion erstellt. Jetzt steht das Produkt in den Drogerien
und Supermarkten - es heiBt ,Elektrolyte Extra”. Das
macht mich schon sehr stolz!

Hat sich dein Blick auf die Produkte im Handel
verdndert, seit du hier arbeitest?

Auf jeden Fall! Ich kann nicht mehr einfach so ein-
kaufen gehen. Jedes Mal, wenn ich in einer Drogerie
bin, werfe ich einen Blick Uber das Gesundheitsregal.
Ich schaue, ob es etwas Neues gibt, und rdume so-
gar spontan ein bisschen auf, stelle die Packungen
gerade hin. Das habe ich mir bei den Store-Checks
unserer Marketingabteilung angewdhnt, das tue ich
fast automatisch! Ich habe friiher bei REWE gejobbt.
Aber wenn man auf Handlerseite arbeitet, bekommt
man einen ganz anderen Blick darauf, wie die Produk-
te in den Laden kommen und was es bedeutet, einen
Regalplatz zu haben.

Wie gefillt dir die Arbeitsatmosphére hier

bei Queisser Pharma?

Alle Turen stehen offen, man kann jederzeit Fragen
stellen. Durch den Neubau, in den wir im Mai 2024
gezogen sind, hat sich noch mal viel positiv veran-
dert. Alle Abteilungen sind dadurch naher zusam-
mengerlckt. Es ist hell, modern und griin. Es fuhlt
sich ziemlich gut an, mit der Chipkarte die Tiren zu
offnen und sich Uberall Getrénke holen zu kénnen.
Und wir haben eine tolle Kantine, so dass ich abends
gar nicht mehr selbst kochen muss!

lhr seid insgesamt 25 Auszubildende. Arbeitet

ihr auch an gemeinsamen Projekten?

Zweimal im Jahr gibt es ein Azubi-Treffen. Kurzlich
waren wir zum Beispiel zusammen in einer Kochwerk-
statt. Die Auszubildenden sind auBerdem jedes Jahr
fur die Organisation unseres Auftritts auf der Berufs-
messe vocatium in Flensburg verantwortlich. Das ist
eine echte Teamaufgabe, bei der wir alles selbst pla-
nen: von der Bestellung der Flyer und Kugelschreiber
Uber den Auf- und Abbau des Messestandes bis hin
zur Powerpoint-Présentation fir den Messemonitor.
Es machtsehrviel Spal3, die Schilerinnen und Schiler
zu Uberzeugen, sich bei uns zu bewerben. Mit uns
kénnen sie freier und entspannter reden und wir
als Azubis kénnen das Unternehmen natlrlich auch
glaubwirdiger prasentieren.

Was sollte man fiir ein Mensch sein, um mit dem
dualen Studium der Betriebswirtschaftslehre
gliicklich zu werden?

Man braucht auf jeden Fall Ehrgeiz und muss es wirk-
lich wollen, das Studium ist ziemlich anspruchsvoll.
Man hat nicht das typische Studentenleben mit lan-
gen Semesterferien. Stattdessen arbeitet man in die-
ser Zeit und schreibt nebenbei vielleicht noch eine
Hausarbeit. Fur die Arbeit bei Queisser Pharma sollte
man kommunikativ sein und gerne mit verschiedenen
Menschen zu tun haben. Offenheit ist wichtig, da man
oft die Abteilung wechselt und sich immer wieder auf
neue Situationen und Personen einstellen muss.



Hast du schon Plane fiir die Zeit nach deiner
Ausbildung?

Am liebsten wiirde ich im Marketing bleiben, beson-
ders das Online- und Social-Media-Marketing interes-
siert mich. Aber auch Produktmanagement oder den
Personalbereich kann ich mir vorstellen. Erst einmal
mdchte ich einen guten Job machen und FuB3 fassen.
Vielleicht hdnge ich spater noch einen Master dran,
aber jetzt bin ich erst einmal froh, wenn ich nachstes
Jahr meinen Bachelor habe.

Was ist dir besonders wichtig, wenn du an

deine Zukunft denkst?

Ich méchte auf jeden Fall Verantwortung Giberneh-
men. Und ich freue mich schon darauf, mir von mei-
nem Gehalt hin und wieder kleinere Trdume zu erfil-
len, zum Beispiel eine langere Reise.

Du bist in Flensburg geboren. Hast du schon

mal dariiber nachgedacht, ganz woanders zu
leben und zu arbeiten?

Nein, nie, denn ich lebe gerne in einer kleineren Stadt
und brauche einfach die Nahe zum Wasser. Ein Fluss
z&hlt nicht, es muss unbedingt das Meer sein - und
eine frische Brise! Ein guter Tag ist fiir mich ein Tag am
Strand, zum Beispiel mit einem langen Spaziergang
und danach eine Portion Pommes oder ein Eis. Ich
mag auch keine superheiBen Temperaturen, das Kli-
ma hier oben passt perfekt zu mir. Meine Familie und
Freunde sind hier, ich fihle mich sehr zuhause. Lang-
fristig sehe ich mich definitiv in Norddeutschland.

Name: Louisa Vogt
Alter: 22

Ausbildung: Betriebswirtschaftslehre
Bachelor of Arts (DHSH Duale Hoch-

schule Schleswig-Holstein)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Unternehmen:
Queisser Pharma GmbH & Co. KG,
Flensburg
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Chemie war schon immer das Lieblingsfach von Linn Nebbe. Heute lernt die
25-J3hrige bei Queisser Pharma, wie man Vitamine analysiert und Magnesium-
tabletten testet. Sie ist iberzeugt: Wer SpaBB an Naturwissenschaften hat und nicht
gerne im Biiro sitzt, findet im Labor den perfekten Arbeitsplatz.

Linn Nebbe wusste schon frith, dass Chemie ihr
Ding ist. ,lch finde es toll, wie die Naturwissen-
schaften den Alltag erklaren”, sagt sie. Nach der
Schule war fiir sie klar: Sie will Chemielaborantin
werden. Den perfekten Ausbildungsplatz fand
\ sie bei Queisser Pharma in ihrer Heimatstadt
. Flensburg. ,Ich bin in Flensburg geboren und in
\a'.‘ Freienwill aufgewachsen”, erzahlt Linn. ,Fiir meine

1

!

Ausbildung wollte ich meine Familie und Freunde
nichtverlassen.” Auch die Nahe zum Wassermaoch-
te sie nicht missen: ,Flensburg hat besonders im
Sommer viel zu bieten. Ich gehe gerne am Hafen
spazieren und finde das E-Boot-Fahren total lus-
tig, am Flensburger Hafen gibt es einen Verleih.”

Weiter auf Seite 90
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Linns Begeisterung fur Naturwissenschaften spiegelt
sich in ihrem Alltag wider. ,Manchmal hat man so
kleine Geistesblitze und kann sich alltédgliche Phano-
mene plotzlich erkléren: ,Oh ja, das ergibt jetzt viel

I

mehr Sinn!", schwarmt sie. Sie nennt ein Beispiel aus
der Physik: ,Viele Menschen machen sich keine Ge-
danken dartiber, warum sich zum Beispiel die Stimme
verandert, wenn man Helium einatmet. Es hat mit der
unterschiedlichen Dichte der Luft zu tun, dass sich die
Stimmbander anders verhalten und dann eine ande-
re Frequenz abgeben.”

Ausbildung auf den ersten Blick

Auf den Beruf der Chemielaborantin ist sie eher zu-
fallig gestoBen. ,Ich wusste vorher nichts dariber.
Aber Chemie habe ich sofort mit Queisser in Ver-
bindung gebracht”, erinnert sie sich. Ein Blick auf die
Karriereseite des Unternehmens genlgte und sie
war sofort ,angefixt”. Der Bewerbungsprozess war
allerdings nicht ohne. ,Man muss sich schon gegen
die anderen Interessierten durchsetzen”, sagt Linn.
Inzwischen ist sie im dritten Lehrjahr. Normalerwei-
se dauert die Ausbildung zur Chemielaborantin 3,5
Jahre. Linn hofft, sie auf drei Jahre verklirzen zu kén-
nen. ,Das hangt von den Schulnoten ab”, erklart sie.
,Der Notendurchschnitt muss besser als 2,5 sein, und
am Ende entscheidet der Betrieb, ob er zustimmt.”

Zwischen Schule, Forschung

und Qualitétskontrolle

Ein- bis zweimal in der Woche tauscht Linn das La-
bor gegen einen Klassenraum. In der Berufsschule in
Meldorf stehen Lernfelder auf dem Stundenplan, die
das Wissen in Analytik und Synthese vertiefen. Da-
bei spielen vor allem Chemie, Physik und Mathema-
tik eine zentrale Rolle. ,In Mathe berechnen wir zum
Beispiel Stoffkonzentrationen, und in den anderen
Lernfeldern lernen wir, Stoffe zu trennen, Praparate
zu synthetisieren oder Stoffe fotometrisch und chro-
matographisch zu untersuchen”, erklart Linn. In der
Oberstufe hatte Linn keinen Chemie-Leistungskurs
belegt, sondern das sprachliche Profil. ,iIm Nachhin-
ein habe ich es bereut, nicht das naturwissenschaft-
liche Profil gewahlt zu haben.”

Linns Arbeitstag ist abwechslungsreich. Sie analy-
siert fertige Produkte und Uberprift unter anderem
deren Haltbarkeit. Bei Queisser Pharma gibt es zwei
Labore: eines fir die Freigabe und eines fur Entwick-
lung. ,Im Freigabelabor analysieren wir die Produkte,
die in den Verkauf gehen”, erklart Linn. ,Wir stellen
sicher, dass drin ist, was draufsteht.” Dazu gehéren
auch Gehaltsbestimmungen, zum Beispiel wie viel
Magnesium in einem Produkt enthalten ist. ,Wir mor-
sern Tabletten, |6sen sie auf und bestimmen mit Hil-



fe verschiedener Laborgerate den Gehalt”, sagt sie.
AuBerdem achtet sie darauf, dass die Produkte den
vorgegebenen Standards entsprechen, etwa bei der
Haltbarkeit: ,Das gehort alles zur Qualitatskontrolle.”
Im Entwicklungslabor hingegen werden neue Me-
thoden entwickelt und Stabilitdtsdaten der Produkte
untersucht: ,Da ist mehr Kreativitdt und Experimen-
tierfreude gefragt”.

Hightech und Handarbeit

Zu Linns meistgenutzten Werkzeugen gehért die
HPLC-Anlage (kurz fir High Performance Liquid Chro-
matography), mit dem sich verschiedene Stoffe tren-
nen, identifizieren und mengenméfBig bestimmen las-
sen. ,Damit machen wir viele Gehaltsbestimmungen,
zum Beispiel fur Vitamin C oder andere Vitamine.” Vor
einiger Zeit durfte Linn eine alte HPLC-Anlage ausei-
nandernehmen, die das Team aussortiert hatte. ,Das
war superinteressant. Ich konnte mir alle Teile genau
ansehen und besser verstehen, wie alles funktioniert”,
erzéhlt sie begeistert.

Im Team von Queisser Pharma fihlt Linn sich wohl.
.Meine Kolleginnen und Kollegen sind wirklich hilfs-
bereit”, erklart sie. ,Auch meine Ausbilderinnen sind
super. Ich kann immer zu ihnen gehen, wenn ich Hilfe
bei Aufgaben brauche oder mir ein Gerat noch ein-
mal erkléren lassen mochte.” Auch die Azubi-Paten
stehen mit Rat und Tat zur Seite. ,Das sind Leute, die
ihre Ausbildung schon abgeschlossen haben”, erklart
Linn. ,Die kann man immer um Rat fragen. AuBerdem
organisieren sie Azubi-Treffen, bei denen wir zusam-
men bowlen oder in der Stadt essen gehen.”

Ordnung ist das halbe (Labor-)Leben

Was man braucht, um als Chemielaborantin erfolg-
reich zu sein? Linn Uberlegt kurz: ,Auf jeden Fall be-
nétigt man naturwissenschaftliches Verstandnis und
ein bisschen Geschick. Mit zwei linken Handen wird es
im Labor schwierig.” Auch Ordnungssinn ist wichtig:
.Man muss gerne sauber und ordentlich arbeiten.”

Nach der Ausbildung stehen Linn viele Wege offen.
Sie kénnte in die Forschung gehen oder im Qualitats-
management arbeiten. Auch ein Studium wére denk-
bar. ,Aber jetzt konzentriere ich mich erst einmal da-
rauf, meine Ausbildung erfolgreich abzuschlieBen”,
sagt sie. Die hat Ubrigens auch Linns Blick auf alltag-
liche Produkte veréndert. ,Friher habe ich Leichtath-
letik gemacht und mir dafir immer ein Magnesium-
produkt von Queisser gekauft - eigentlich nur, weil
ich die Verpackung schon fand. Jetzt weif3 ich genau,
was drin ist und denke an die letzte Analyse, die ich
damit gemacht habe!”

Name: Linn Nebbe
Alter: 25

Ausbildung: Chemielaborantin

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

Unternehmen:
Queisser Pharma GmbH & Co. KG,
Flensburg
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IMMER AN DER RICHTIGEN ADRESSE

Hier findest du hilfreiche Infos und echte Unterstiitzung fiir deinen beruflichen Weg.

!

|

Jobportal Partnerprogramm ',,Schleswig-Ho'Istein. Der echte Norden.”

‘www.partner-sh.de

Das Infofmationsportal rund um den Wirtschafts-, Arbeits- und

Lebensstandort Schleswig-Holstein
www.der-echte-norden.info

Das Informationsportal fiir Nachwuchsfachkréfte in Schleswig-Holstein

www.bleib-oben.de
|

Duales Studium
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Duale Hochschule Schleswig-Holstein:
www.dhsh.de

Fachhochschule Kiel:
www.th-kiel.de

Fachhochschule Wedel:
www.fh-wedel.de

Fachhochschule Westkdiste:
www.fh-westkueste.de

Hochschule Flensburg:
www.hs-flensburg.de

IU Internationale Hochschule Libeck:
www.iu-dualesstudium.de

NORDAKADEMIE:
www.nordakademie.de

Technische Hochschule Libeck:
www.th-luebeck.de

Universitat Libeck:
www.uni-luebeck.de

Duale Ausbildungen

Ausbildungsportal Partnerprogramm:
www.partner-sh.de

EA8E Lehrstellenborse IHK:
www.ihk-lehrstellenboerse.de

Lehrstellenbérse Handwerkskammer:
www.lehrstellen-radar.de




STUDIERENDE/ABSOLVENTINNEN & ABSOLVEN_TEN

'Fach hochschule Westkiiste
| Career-Service: | »
www.fh—westk'ues'te.del-

Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel
Career Center:
www.careercenter.uni-kiel.de

- ; \
Fachhochschule Wedel !
Kooperationspartner:'
www.fh-wedel.de

Fachhochschule Kiel
Career Center:
www.th-kiel.de

Hochschule Flenspurg &

Europa Universitat Flensburg
CampusCareer: '
www.hs-flensburg.de
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PLATZ FUR DEINE ZUKUNFT

Du bist auf der Suche nach einem dualen Ausbildungs- oder Studienplatz? Die Premium-
partner des Partnerprogramms ,Schleswig-Holstein. Der echte Norden.” haben bestimmt

den richtigen fiir dich. Nimm gerne Platz!

ACO Ahlmann SE & Co. KG
o Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

e Fachinformatiker (m/w/d)

e Hauswirtschafter (m/w/d)

e |ndustriekaufmann (m/w/d)

e Koch (m/w/d)

e Veranstaltungskaufmann (m/w/d)

e Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- und
Kautschuktechnik (m/w/d)

Adolf Nissen Elektrobau GmbH + Co. KG
e Elektroniker fiir Gerédte und Systeme (m/w/d)

e Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
e |ndustriekaufmann (m/w/d)
e |Industriemechaniker (m/w/d)

® Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

ARGE NETZ GmbH & Co. KG
e Versicherungskaufmann (m/w/d)

BAADER
e Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

e Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)
Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Duales Studium Maschinenbau

Duales Studium Mechatronik

Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

Basler AG
e Elektroniker fir Gerédte und Systeme (m/w/d)

e Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

e Duales Studium Betriebswirtschaftslehre
(International Marketing)

e Duales Studium Technische Informatik

e Duales Studium Wirtschaftsinformatik
(E-Commerce)
e Duales Studium Wirtschaftsinformatik (IT)

e Duales Studium Wirtschaftsinformatik
(Projektmanagement)

Buchner & Partner GmbH
¢ Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung
(m/w/d)

Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

Kaufmann fir Biromanagement (m/w/d)

Kaufmann fur IT-Systemmanagement (m/w/d)

Kaufmann fir Marketingkommunikation (m/w/d)
Duales Studium Wirtschaftsinformatik

Cloudflight GmbH
e Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

CONDIAS GmbH
e |ndustriekaufmann (m/w/d)

e Mechatroniker (m/w/d)

coop eG
e Kaufmann fur Biromanagement (m/w/d)

* Immobilienkaufmann (w/m/d)

EDUR-Pumpenfabrik Eduard Redlien
GmbH & Co. KG
e |Industriekaufmann (m/w/d)

e |Industriemechaniker (m/w/d)
e Technischer Produktdesigner (m/w/d)

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Ferring GmbH
e Chemielaborant (m/w/d)

e Mechatroniker (m/w/d)
e Pharmakant (m/w/d)

FLS GmbH - FAST LEAN SMART
e Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung
(m/w/d)

e Duales Studium Angewandte Informatik
e Duales Studium Wirtschaftsinformatik

Gebr. Friedrich GmbH & Co. KG
e Elektroniker fir Maschinen und
Antriebstechnik (m/w/d)

e Feinwerkmechaniker - Maschinenbau (m/w/d)
e |ndustriekaufmann (m/w/d)
® Metallbauer (m/w/d)



GP JOULE GmbH

e Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

e Elektroniker fir Energie- und Gebaude-
technik (m/w/d)

e |Industriekaufmann (m/w/d)

¢ Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

G. Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG
e Chemielaborant (m/w/d)

e Fachinformatiker (m/w/d)

e Fachlagerist (m/w/d)

® Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
e Mechatroniker (m/w/d)

e Pharmakant (m/w/d)

¢ Duales Studium Wirtschaftsinformatik

Hugo Hamann GmbH & Co. KG
e Einzelhandelskaufmann (m/w/d)

¢ Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

e Informationselektroniker fur Birosystem-
technik (m/w/d)

e |T-Systemelektroniker (m/w/d)
e Kaufmann fur Blromanagement (m/w/d)

e Kaufmann fir GroB3- und AuBBenhandels-
management (m/w/d)

e Kaufmann fir [T-Systemmanagement (m/w/d)

JOB GmbH
e Chemie- und Verfahrenstechniker (m/w/d)

e Elektrotechniker (w/m/d)

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

e Mechatroniker (m/w/d)

e Systemadministrator (m/w/d)

e Duales Studium Betriebswirtschaft
e Duales Studium IT Informatik

¢ Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

Jiirgen Léhrke GmbH
e |Industriekaufmann (m/w/d)

e Mechatroniker (m/w/d)

knk Gruppe
¢ Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung
(m/w/d)

¢ Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

e Kaufmann fur Biromanagement (m/w/d)

e Kaufmann fur IT-Systemmanagement (m/w/d)

e Kaufmann fir Marketingkommunikation (m/w/d)
e Kaufmann fir Personaldienstleistungen (m/w/d)
e Duales Studium Betriebswirtschaft

e Duales Studium Wirtschaftsinformatik

KNUTH Werkzeugmaschinen GmbH
e Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

e Kaufmann fur Biromanagement (m/w/d)
e Kaufmann im GroB3- und AuBBenhandel (m/w/d)
e Mechatroniker (m/w/d)

Kristronics GmbH
e Elektroniker fiir Gerédte und Systeme (m/w/d)

e |ndustriekaufmann (m/w/d)

LEAB Automotive GmbH
e Elektroniker fir Geréte und Systeme (m/w/d)

e Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)
e Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

e Kaufmann fir Biromanagement (m/w/d)

MAC IT-Solutions GmbH
e Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung
(m/w/d)

Mankenberg GmbH
¢ Industriekaufmann (m/w/d)

¢ |Industriemechaniker (m/w/d)
e Technischer Produktdesigner (m/w/d)

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

medac Gesellschaft fiir klinische
Spezialpréaparate mbH
e Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

e Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
e Fachlagerist (m/w/d)

e |ndustriekaufmann (m/w/d)

e Duales Studium Betriebswirtschaft
e Duales Studium Mechatronik

e Duales Studium Wirtschaftsinformatik
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Moeller Operating Engineering GmbH
e Elektrotechniker (m/w/d)

e Duales Studium Elektrotechnik

Nikon SLM Solutions AG
e Fachinformatiker fir Systemintegration (w/m/d)

e Fachlagerist (m/w/d)
¢ Industriekaufmann (m/w/d)
® Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

e Mechatroniker (m/w/d)

oceanBASIS GmbH
e Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

Otto Piening GmbH
e |Industriemechaniker (m/w/d)

e Technischer Produktdesigner (m/w/d)

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Pano Verschluss GmbH
¢ Industriekaufmann (m/w/d)

e |ndustriemechaniker (m/w/d)

e Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
e Mechatroniker (m/w/d)

e Medientechnologe Druck (m/w/d)

¢ Duales Studium Betriebswirtschaftslehre

e Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

punker GmbH
e Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

e Fachlagerist (m/w/d)

e Industriekaufmann (m/w/d)

e |Industriemechaniker (m/w/d)

® Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
e Mechatroniker (m/w/d)

e Technischer Produktdesigner (m/w/d)

e Werkzeugmechaniker (m/w/d)

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

e Industriebegleitendes Studium

Queisser Pharma GmbH & Co. KG
e Chemielaborant (m/w/d)

e Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)
e Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

e Fachkraft fir Metalltechnik (m/w/d)

e Fachlagerist (m/w/d)

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

e Duales Studium Betriebswirtschaft

ROSE Systemtechnik GmbH
e Elektroniker fir Gerédte und Systeme (m/w/d)

e |ndustriekaufmann (m/w/d)

Schiffsdieseltechnik Kiel GmbH
o Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

e |ndustriekaufmann (m/w/d)

e |ndustriemechaniker (m/w/d)

SemiQuarz Holding GmbH
e Glasapparatebauer (m/w/d)

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

softstack GmbH
e Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

Stdubli Hamburg GmbH
e CNC-Zerspanungsmechaniker Drehtechnik (m/w/d)

CNC-Zerspanungsmechaniker Frastechnik (m/w/d)
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Industriemechaniker (m/w/d)

Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

Timm Technology GmbH
e Elektroniker fir Geréte und Systeme (m/w/d)

Waldemar Behn GmbH / Behn Getridnke GmbH
e Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

e |Industriekaufmann (m/w/d)

o |T-Kaufmann (m/w/d)

e Kauffrau im E-Commerce (m/w/d)

¢ Mediengestalter Digital und Print (m/w/d)

e Duales Studium Betriebswirtschaft Schwerpunkt
Industriemanagement

e Duales Studium Betriebswirtschaft Schwerpunkt
Logistikmanagement

WALTERWERK KIEL GmbH & Co. KG
e |ndustriemechaniker (m/w/d)

e Mechatroniker (m/w/d)



Weihe GmbH
e Fachlagerist (m/w/d)

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

e Kaufmann fir GroB3- und AuBBenhandels-
management (m/w/d)

e Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

e Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

WISKA Hoppmann GmbH
e Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

e Fachinformatiker (m/w/d)

e Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

e Kaufmann fur Biromanagement (m/w/d)

® Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

e \Verfahrensmechaniker - Kunststoff- und
Kautschuktechnik (m/w/d)

e Diverse duale Studiengénge




SEITENWEISE KARRIERECHANCEN

Die Portrats der Premiumpartner im alphabetischen Uberblick

ACO Ahlmann SE & Co. KG
Adolf Nissen Elektrobau GmbH + Co. KG
Anton Willer GmbH & Co. KG
ARGE NETZ GmbH & Co. KG
BAADER

Basler AG

Buchner & Partner GmbH
Cloudflight

CONDIAS GmbH

coop eG

CORONIC GmbH

e-nema GmbH

EDUR-Pumpenfabrik
Eduard Redlien GmbH & Co. KG

Ferring GmbH

Fienemann TORPEDO GmbH
FLS GmbH

G. Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG
Gebr. Friedrich GmbH & Co. KG
Gebr. Schréder GmbH

GP JOULE GmbH

H2 Core Systems GmbH
HASYTEC Electronics AG

Helzel Messtechnik GmbH
Hugo Hamann GmbH & Co. KG
JASCO ShipConsult

JOB GmbH

Jurgen Lohrke GmbH

knk Gruppe

KNUTH Werkzeugmaschinen GmbH
Kristronics GmbH

LaserSoft Imaging AG

LEAB Automotive GmbH

MAC [T-Solutions GmbH
Mankenberg GmbH
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medac Gesellschaft fur klinische
Spezialpraparate mbH

Moeller Operating Engineering GmbH
(M.O.E.)

Nikon SLM Solutions AG
oceanBASIS GmbH

OffTEC Base GmbH & Co. KG
Otto Piening GmbH

Pano Verschluss GmbH

punker GmbH

Queisser Pharma GmbH & Co. KG
ROSE Systemtechnik GmbH
Schiffsdieseltechnik Kiel GmbH
SemiQuarz Holding GmbH
softstack GmbH

Staubli Hamburg GmbH

Sylter GenussMacherei GmbH & Co. KG
Timm Technology GmbH

UXMA GmbH & Co. KG

Waldemar Behn GmbH/
Behn Getranke GmbH

WALTERWERK KIEL GmbH & Co. KG
Weihe GmbH
WISKA Hoppmann GmbH

Legende
Dienstleistungen
Digitale Wirtschaft

Erndhrungswirtschaft

Eneuerbare Energien und Umwelttechnik

Life Sciences
Maritime Wirtschaft

Maschinenbau und Elektrotechnik
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Hier kann ich aufsteigen
und runterkommen.

Echte Zukunftsbranchen bieten nachhaltige

Aufstiegschancen. #echteAussichten

SH & ¥

Schleswig-Holstein
der-echte-norden.info Der echte Norden




Stand: Dezember 2024 - Design und Konzept: INMEDIUM GmbH

Veréffentlichung erfolgt aus den Mitteln des Partnerprogramms ,Schleswig-Holstein. Der echte Norden.”

Mehr Informationen Gber das Partner-
programm gibt es auf unserer Website
oder per E-Mail.

www.partner-sh.de
partnerprogramm®@wtsh.de
ﬁ @PartnerprogrammSH

WTSH
Wirtschaftsforderung

und Technologietransfer
Schleswig-Holstein GmbH

Lorentzendamm 24
24103 Kiel

T 0431 66 66 6-0
info@wtsh.de

www.wtsh.de

Die Wirtschaftsforderung und Technologie-
transfer Schleswig-Holstein GmbH (WTSH)
ist eine Gesellschaft des Landes Schleswig-
Holstein, der Industrie- und Handelskam-
mern, der Handwerkskammern und der
Hochschulen des Landes.

WT.SH & ¥




