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Liebe Leserinnen und liebe Leser,

Schleswig-Holstein ist ein Land der weiten Horizon-
te, in dem immer eine frische Brise weht. Ob an der
Kiste oder im grinen Binnenland: Der echte Nor-
den bietet die perfekte Mischung aus einzigartigen
Freizeitmdglichkeiten und Karrierechancen. Unsere
Wirtschaft liegt nicht nur geografisch an der Spitze
Deutschlands: Als Vorreiter und zentrale Drehschei-
be der Energiewende zieht Schleswig-Holstein viele
Unternehmen an, die von grinem Strom und nach-
haltigen Ideen gleichermaBen angetrieben werden.
Auch beim Anteil der Elektrofahrzeuge liegt das Land
im Vergleich der Bundeslénder fast durchgéngig auf
Platz 1. Darlber hinaus hat sich der echte Norden zu
Deutschlands fihrendem Standort fir die Anwen-
dung von Kl-Technologien entwickelt. Ob Medizin,
maritime Technologien oder erneuerbare Energien:
Die vielfaltigen Einsatzmdglichkeiten werden seit
2019 von der Landesregierung mit der bundesweit
ersten Kl-Strategie geférdert. Zum Erfolg trégt auch
die hohe Glasfaserabdeckung von 70 Prozent bei -
der hochste Wert aller Flachenlénder in Deutschland.

Studierende, Auszubildende und Fachkrafte finden
ebenfalls hervorragende Chancen in innovativen
Wirtschaftsbranchen und einem starken Mittelstand.
Darliber hinaus punktet Schleswig-Holstein mit sei-
ner unvergleichlichen ,Work-Norden-Balance” - hier

l&sst es sich einfach norddeutsch entspannt leben
und arbeiten. Beste Voraussetzungen dafir bietet un-
ser Partnerprogramm ,Schleswig-Holstein. Der echte
Norden”. Rund 600 Unternehmen und weitere Insti-
tutionen haben sich zusammengeschlossen, um den
Wirtschaftsstandort weiter zu stérken. Die Premium-
partner, die wir lhnen in dieser Broschiire vorstellen,
sind Technologie- oder Marktfihrer oder repréasen-
tieren Schleswig-Holstein in besonderer Weise. Ent-
decken Sie lhre Chancen und erweitern Sie lhren Ho-
rizont mit vielen Informationen zu Zukunftsbranchen,
Ausbildung und dualem Studium.

Und dann finden Sie am besten selbst heraus, warum
wir Schleswig-Holsteinerinnen und Schleswig-Hol-
steiner laut Glicksatlas die glicklichsten Menschen
Deutschlands sind!

Dr. Hinrich Habeck
WTSH-Geschaftsfihrer

Du mochtest weitere Unternehmen entdecken oder suchst einen interessanten Job im

echten Norden? Dann schau gerne auf unserer Website unter www.partner-sh.de oder auf
unserem Jobportal unter www.partner-sh.de/de/jobportal vorbei!
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WIR PUNKTEN MIT
GUTEN JOBS

Die Premiumpartner unseres Partnerpro-
gramms ,Schleswig-Holstein. Der echte
Norden.” bieten dir die besten Berufschan-
cen - zum Ausprobieren, Durchstarten oder
Aufsteigen. Ob in Gliickstadt, Kiel, Husum
oder Flensburg: Komm auf den Punkt!
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Morgens durch Rapsfelder zur Arbeit radeln, mittags ein
leckeres Fischbrotchen essen und abends noch kurz das
SUP-Board zu Wasser lassen - natiirlich sieht der Alltag
in Schleswig-Holstein nicht immer so aus. Doch dass bei
uns die gliicklichsten Menschen Deutschlands leben,
kann kein Zufall sein! Laut dem ,Gliicksatlas” sind die
Menschen im echten Norden zufriedener als der Rest
Deutschlands - mit ihrem Familienleben, den Freizeit-
moglichkeiten, der Arbeit und ihrer finanziellen Situation.
Komm nach oben und finde deine ganz personliche
Work-Norden-Balance.




Deine Work-Norden-Balance

Echt aussichtsreich: Entdecke spannende und
vielfaltige Jobs in zukunftsfahigen Branchen.

Echt kreativ: Lass dich von unseren exzellenten
Hochschulen und Forschungszentren inspirieren.
Diese motivieren und unterstitzen dich dabei,
deine (Geschéfts-)ldeen in Schleswig-Holstein
umzusetzen.

Echt maritim: Finde deinen Lieblingsplatz am
Wasser - an unserer 1.125 Kilometer langen Kiste
von Nord- und Ostsee, an den Ufern von 300 Seen
und entlang von 32.000 Flusskilometern.

Echt kulturell: Feier und staune auf der Kieler
Woche, beim Schleswig-Holstein-Musikfestival,
beim Wacken Open Air oder bei der NordArt in
Budelsdorf.

Echt urwiichsig: Fihl dich frei im Wattenmeer,
auf dem Wikinger-Friesen-Radweg oder in natur-
belassenen Mooren.

Echt urban: GenieBe deinen Feierabend in der
Club-, Kneipen- und Musikszene lebendiger
Hochschulstédte, zum Beispiel in Kiel, Libeck und
Flensburg. Auch Hamburg erreichst du mit Bahn
oder Pkw in kurzer Zeit.




Der Mittelstand und du seid das perfekte Paar, wenn ...

¢ du dich in einer familidren Atmosphéare wohlfihlst.
du das Vertrauen und die Sicherheit schatzt, die dir ein familiengefihrtes Unternehmen bietet.
du deinem Chef oder deiner Chefin auf Augenhdéhe begegnen maochtest.
es dich stolz macht, bei einem unserer zahlreichen Weltmarktfihrer zu arbeiten.

du internationale Erfahrungen sammeln mochtest.

10



URME:

ELSTAND

Die mittelstandischen Unternehmen bilden das Herz
der schleswig-holsteinischen Wirtschaft. 99 Prozent
der 120.000 Unternehmen gehéren zum Mittelstand.
Viele von ihnen genieBen auch international einen
hervorragenden Ruf. Sie haben Niederlassungen auf
der ganzen Welt und exportieren mehr als die Halfte
ihrer Waren und Dienstleistungen ins Ausland. Oft

sind sie in ihrem Bereich sogar Weltmarktfihrer. Vie-
le mittelstandische Unternehmen arbeiten eng mit
Hochschulen und Forschungsinstituten zusammen.
So mischen sie im internationalen Wettbewerb erfolg-
reich mit - und bieten dir die besten Chancen, deine
Talente zu entfalten.

11



Arbeiten, wo andere Urlaub machen: Wenn du nach einem anstrengenden Arbeits-
tag auf der Nordsee, Ostsee oder einem unserer 300 Seen in den Sonnenuntergang
paddelst, wird dieser abgegriffene Spruch tatsdchlich wahr. Neben dem Tourismus
bieten wir dir noch viele andere Arbeitsfelder, in denen du (nicht nur nach Feier-

abend) echte Urlaubsgefiihle bekommst.

Ob Strandferien auf Sylt oder ein Stadtetrip in

zielen. Mehr als 37,5 Millionen Ubernachtungen
konnten im Jahr 2022 gezahlt werden. Mit rund
170.000 Beschéaftigten und 10,37 Mrd. Euro Um-
satz ist der Tourismus eines der wichtigsten wirt-
schaftlichen Standbeine des Bundeslandes. Von
ihm profitieren auch der Einzelhandel, das Ge-
sundheitswesen und die Baubranche.

¢ du gerne mit und fir Menschen arbeitest und
diesen den besten Service bieten willst.

¢ du Lust auf die folgenden Arbeitsfelder hast:
Handel, Logistik, Tourismus, Kommunikation,
Finanz- und Versicherungsdienstleister, 6ffentli-
che Dienstleister, Erziehung, Gesundheit.

* du gerne berétst, organisierst, betreust oder

entwickelst, z.B. als Immobilienkaufmann

(m/w/d), Hotelfachmann (m/w/d) oder Pro-

grammierer (m/w/d).

~ die mbecmthMSMWWMWWWMBW'
deutschlandweit zu den beliebtesten Urlaubs-  tigste Branche fiir Schleswig-Holstein. Fast drei

Die Branche heif3t dich willkommen, wenn ...

Allgemein bildet der Dienstleistungssektor mit

Viertel der Bruttowertschépfung werden hier er-
wirtschaftet. Beste Karriereperspektiven bietet
insbesondere der groBBe Bereich der unterneh-
mensbezogenen Dienstleistungen. Vor allem die
Digitalisierung schafft neue Berufsmaoglichkeiten
fur hochqualifizierte Fachkréfte.



Deine Work-Norden-Balance

Echt erfrischend: Schwimme in den 200 kleinen und groBen Seen der Holsteinischen
Schweiz zwischen Kiel und Lubeck.

Echt gemiitlich: Ubernachte in einem Rumfass an der Eider, im Wasserturm in Bad
Segeberg oder auf einem Hausboot im Schleswiger Hafen.

Echt schlammig: Messe dich bei der Brunsbutteler Wattolimpiade in den Disziplinen
WattfuBball, Watthandball, Wolliball, Schlickschlittenrennen und Aalstaffellauf.
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EIN TRADITIONSUNTERNEHMEN

IM WANDEL

Anton Willer ist die Tankstellenkette in Kiel und ganz Schleswig-Holstein

mit dem besten Service.

Wer wir sind

Als Anton Willer 1934 sein Unternehmen im Kieler Hafen
grindete, drehte sich alles um Ol. Seitdem hat sich vieles
geandert. Als Tankstellenbetreiber bieten unsere modernen
Standorte heute langst mehr als nur Kraftstoffe. Mit Konzep-
ten wie unserem Anton's-Bistro und Schnellladesdulen fur
Elektrofahrzeuge wappnen wir uns fur die neuen Heraus-
forderungen. Mit dem WillerWald haben wir eine in unserer
Branche einmalige Initiative gestartet.

Was dich bei uns erwartet

Mit kurzen Entscheidungswegen und der familidren At-
mosphére eines regionalen Mittelstdndlers unterscheiden
wir uns von (internationalen) Konzernen. Bei uns steht der
Mensch im Mittelpunkt. An allen Willer Stationen wird Ser-
vice groBBgeschrieben. Mit netten Menschen arbeiten wir am
gemeinsamen Erfolg. Wir und unsere Partner/Pachter su-
chen Teamplayer und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Freude am Umgang mit Kundinnen und Kunden haben.

Anton Willer GmbH & Co. KG

Tatigkeitsbereich:
Tankstellen & mehr

Unternehmenssitz:

Kiel

Weitere Standorte:

30 weitere Standorte

in Schleswig-Holstein
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
ca. 100

Dein Einstieg bei uns:

Fachkraft

Ansprechpartner:

Axel Niesing,

Geschaftsfuhrender Gesellschafter
a.niesing@antonwiller.de E E
www.antonwiller.de

[=]
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FREIRAUM FUR
THERAPIE

Wir unterstiitzen den Erfolg von Heilmittelpraxen. Damit sie den Freiraum fiir das haben,

was zahlt: Menschen mittels Therapie zu helfen.

Wer wir sind

Seit 1991 stehen wir Heilmittelpraxen mit Leistungen zur
Seite, die ihren Praxisalltag erleichtern. Dazu gehdren
Know-how zum Praxismanagement, Softwarelésungen, Be-
ratungs- und Fortbildungsangebote, Produkte des Praxis-
und Therapiebedarfs, Fachmagazine u.v.m. Unser Ziel ist,
Praxen noch erfolgreicher zu machen und ihnen mit einfach
um- und einsetzbaren Informationen, Ideen und Anwen-
dungen Zeit fur Heilmitteltherapie zu verschaffen.

Was dich bei uns erwartet

Bei Buchner verfolgen wir als groBartiges Team gemeinsam
unsere Ziele - agil, schnell entscheidend, selbstorganisiert
und eigenverantwortlich. Wir unterstitzen uns gegensei-
tig, sind auf Augenhdéhe und klar, wir duzen uns. Das Ar-
beitsumfeld direkt an der Forde ist modern, Homeoffice
selbstverstandlich, die Arbeitszeit flexibel. Bei uns gibt es
Chancen, sich zu entwickeln und Einfluss zu nehmen: auf
Produkte, aber auch auf die Rahmenbedingungen unserer
Zusammenarbeit. Klarheit und Transparenz sind uns wichtig.
Das heif3t? Bei uns bringt Arbeiten Spaf!

Buchner & Partner GmbH

Tatigkeitsbereich:
Dienstleistungen, Softwarelsungen
und Produkte fir Heilmittelpraxen

Unternehmenssitz:

Kiel
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
160

Dein Einstieg bei uns:

Fachkraft, Ausbildung, Duales Studium
Ansprechpartnerin:

Karolina Forst

mitarbeiter@buchner.de E E

www.buchner.de -
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DIE GEMEINSCHAFT
ALS FUNDAMENT

Die coop eG ist seit 1899 Konsumgenossenschaft. Sie steht auf drei Saulen:
72.000 Mitglieder, wachsendes Immobilienportfolio, diverse Beteiligungen.

Wer wir sind

Das Fundament unserer Konsumgenossenschaft bilden
72.000 Mitglieder, die Anteile erworben haben und somit
jahrlich eine attraktive Dividende erhalten sowie Vergtinsti-
gungen bei diversen cooperationspartnern. Daneben ent-
wickeln und verwalten wir seit 1899 erfolgreich Gewerbe-
immobilien - zunehmend bauen wir genossenschaftlichen
Wohnraum. AuBerdem tragen unsere Beteiligungsgesell-
schaften zum wirtschaftlichen Erfolg bei.

Was dich bei uns erwartet

Ob mobil oder im Biro, wir teilen uns die tarifgebundene
37,5-Stunden-Woche ganz flexibel ein. So haben wir viel
Raum fur Eigenstandigkeit, eigene Ideen oder individuelle
Weiterbildungen. Wer will, kann umweltfreundlich mit dem
Leasing-Jobrad (ins Biiro) fahren. Durch Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld sowie dem fairen und transparenten Tarifvertrag
kein Problem. Zudem sind vermdgenswirksame Leistungen
sowie Altersvorsorgemodelle méglich. Und weil wir uns
untereinander auch echt gern haben - und das so bleiben
soll -, gibt es immer wieder Teamevents.

COOP

SEIT 1899

16

Tatigkeitsbereich:
Immobilienverwaltung und Projektent-
wicklung, zahlreiche Vorteile fiir coop-
timisten, Beteiligungsgesellschaften

Unternehmenssitz:

Kiel

Weitere Standorte:
Geschaftsstelle Schwentinental

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

25

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung
oder Werkstudium
Ansprechpartnerin:
Ann-Kathrin Saf3
bewerbung@coop.de

www.coop.de

Unsere Stellenangebote







DIGITALE WIRTSCHAFT

(. o

Digital Native und norddeutsch - das passt einfach perfekt zusammen! Wo friiher
noch Fischernetze gekniipft wurden, entstehen heute erfolgreiche Netzwerke fiir

digitale Lésungen.

Es gibt heute kaum einen gesellschaftlichen oder
wirtschaftlichen Bereich mehr, der nicht von der
Digitalisierung beeinflusst wird. Ob in der Ener-
giewirtschaft, im Maschinenbau, in der Logistik
oder in der Gesundheitswirtschaft: Neue digitale
Lésungen verdndern Geschaftsmodelle, Arbeits-
platze und die Unternehmenskommunikation. Das
macht die Digitale Wirtschaft zu einer der vielfal-
tigsten und spannendsten Branchen Giberhaupt.

Schleswig-Holstein hat die Chancen und Herausfor-
derungen der Digitalisierung schon friih erkannt.

In der Branche liegt deine Zukunft, wenn ...

¢ du die besten digitalen Lésungen mitentwickeln
mochtest, vor allem rund um die Themen KiI,
SmartCity, Smart Region, loT, Augmented Reali-
ty und Virtual Reality.

e dich die Mdglichkeiten von digitaler Transfor-
mation und New Work faszinieren.

¢ du in den folgenden Bereichen arbeiten
mochtest: Informationstechnologie (z.B. Soft-

In den letzten Jahren sind zahlreiche Netzwerke
und Events entstanden, die dir jede Menge Im-
pulse und Unterstlitzung liefern, zum Beispiel das
Netzwerk DiWiSH (Digitale Wirtschaft Schleswig-
Holstein), die Digitale Woche Kiel, Initiativen wie
.nordisch.digital” oder die Messe ,IT for Business”.
Unter den mehr als 16.000 Unternehmen der
Branche finden sich viele kleine und junge Unter-
nehmen. Du hast Lust auf richtig viel Freiraum und
viele Anknipfungspunkte? Willkommen im echt
digitalen Norden!

wareentwicklung, Hosting), Telekommunika-
tion, IKT-Hardware, IKT-Handel, E-Commerce,
mediennahe Bereiche (z.B. Werbung, Kommu-
nikationsdesign) und Medien.

sich Headhunter um dich reiBBen sollen, zum
Beispiel als Softwareentwickler (m/w/d), Web-
designer (m/w/d), Systemadministrator (m/w/d)
oder Scrum Master (m/w/d).




Deine Work-Norden-Balance

Echt digital: Erlebe die digitale Transformation live auf der Digitalen Wo-
che Kiel oder dem Waterkant Festival.

Echt abwechslungsreich: Entdecke Schleswig-Holsteins Museen auf di-
‘gitalen Wegen mit der Web-App kulturfinder.sh.

t verspielt: Tobe dich aus mit E-Sports, Cosplay und Workshops auf
er Gamevention in Neumunster.
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MAKE A DIGITAL
DIFFERENCE

Cloudflight ist einer der fiihrenden Full-Service-Anbieter im Bereich der industriellen

digitalen Transformation.

Wer wir sind

Mit mehr als 1.000 qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeitern aus den Bereichen [T-Strategie, Consulting, Data
Science, Cloud und Software-Architektur bringen wir die
Digitalisierung von Unternehmen auf das nachste Level.

Was dich bei uns erwartet

Bei Cloudflight vereinen wir digitale Schopfer und Inno-
vatoren mit neugierigen Képfen und angeborenem Team-
geist. Wir bieten ein agiles Umfeld, das es dir ermoglicht,
deinen eigenen beruflichen Entwicklungsplan zu entwer-
fen, mit voller Unterstiitzung von Mentoren und sachkun-
digen Kolleginnen und Kollegen. Cloudflight wird von der
Leidenschaft fir Software angetrieben - wir streben nach
offener Kommunikation und sinnvoller Arbeit. Wenn du
dich auf Lésungen konzentrieren und dich leicht in neue
Herausforderungen stiirzen kannst, ist Cloudflight der rich-
tige Ort fur dich.

20

Cloudflight

Tatigkeitsbereich:
digitale Transformation
Individualsoftware

Unternehmenssitz:

Kiel

Weitere Standorte:

Wien, Linz, Frankfurt, Minchen,
Hamburg, KéIn +12
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
1.000+

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft,
Werkstudium

Ansprechpartnerinnen:
Hannah Kirchhoff, Jennifer Gregor
jobs@cloudflight.io

www.cloudflight.io

Unsere Stellenangebote




AUTHENTIFIZIERUNG &

SICHERES BANKING

Unser Thema ist die Sicherheit und Hartung von Bank- und Authentifizierungsprozessen

im Internet.

Wer wir sind

Die CORONIC GmbH wurde 2003 von Dipl.-Inf. Andreas
Harder und Dr. Frank Bock in Kiel gegriindet und beschaf-
tigt heute 22 Mitarbeiter. Das Unternehmen wurde fur sei-
ne technische Innovationskraft von der Européaischen Union
ausgezeichnet und gewann verschiedene Technologieprei-
se. CORONIC unterstitzt Finanzdienstleister bei der Ent-
wicklung, Absicherung und Hartung von Bank- und Kauf-
prozessen im Internet.

Was dich bei uns erwartet

Unsere Vision ist sicheres Arbeiten auf unsicheren Systemen.
Dafir entwickeln wir Software, mit der man Anwendungen
auf potenziell kompromittierten Systemen gegen Angriffe
schiitzen kann. Bei uns steht der Mensch und seine Weiter-
entwicklung im Vordergrund. Themen sind Sicherheit, Bio-
metrie, Mobile Payment und Authentifizierung. Wir verste-
hen unsere Kunden als Partner und unsere Mitarbeitenden
als Freunde. Wir garantieren gute und freie Arbeitsbedin-
gungen, Flexibilitat und Gestaltungsmoglichkeiten in einem
Team, das dich und deine Arbeit férdert und spannend
macht.

CORONIC GmbH

Tatigkeitsbereich:
Softwareentwicklung, Sicherheit, IT

Unternehmenssitz:

Kiel
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
20

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft

Ansprechpartner:

Frank Bock E E
job@coronic.de

www.coronic.de E o |
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BEI UNS TRIFFT MOIN-KULTUR
AUF MORGEN-TECHNOLOGIE

Wir sind weltweiter Technologiefiihrer fiir Echtzeit-Software im Bereich Termin- &
Tourenplanung fiir Service, Vertrieb und Logistik.

Wer wir sind
Wir unterstiitzen mit unseren Produkten seit 1992 namhaf- FLS GmbH - FAST LEAN SMART

te Unternehmen, wie Jungheinrich, Media-Saturn, Sky und

Minimayx, ihre Service- und Logistikprozesse zu optimieren. Tatigkeitsbereich:

Unsere Produkte basieren auf dem von uns entwickelten Software
PowerOpt-Algorithmus, der selbst bei sehr hoher Rechen- Unternehmenssitz:
last und komplexen Aufgabenstellungen optimale Pla- Heikendorf bei Kiel
nungsergebnisse in Echtzeit erzielt und uns zum weltweiten Weitere Standorte:
Technologiefiihrer macht. KéIn, Hamburg, Nirnberg, Miinchen,
Wien, UK, NL
Was dich bei uns erwartet
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
Wir sind typisch norddeutsch, was unsere authentische Art ca. 120

und die klare Kommunikation betrifft. Fachlich mégen wir es
anspruchsvoll. Wir lieben das Lésen kniffliger Probleme und
schatzen neue Impulse, die wir aus dem Dialog mit Kunden
und den internationalen Teams erhalten. Auf dem weitlgufi-

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

gen FLS-Campus genieBen wir eine moderne Arbeitsatmo- Ansprechpartnerin:

sphére mit fantastischem Ausblick. Denkpausen verbringen Merle Hogrefe (Leiterin Personal)

wir gern im Firmenrestaurant bei kulinarischen Highlights career@fastleansmart.com [=] A [w]
unseres Firmenkochs oder im Homeoffice mit der Familie. www.fastleansmart.com i N

Wir arbeiten dort, wo wir uns am wohlsten fihlen.
Unsere Stellenangebote
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FAST LEAN SMART.ﬂS
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KNK GRUPPE -

MUCH MORE THAN SOFTWARE

Erlebe IT-Begeisterung und gestalte mit uns die Zukunft im Innovationsraum

der Medienbranche!

Wer wir sind

Wir sind ein international agierendes Unternehmen mit
Hauptsitz in Kiel. knk z&hlt zu den Innovationsfiihrern in einer
der schénsten und lebendigsten Branchen Uberhaupt - den
Medien! Von Fachinformationen tber Romane, Filme, Hor-
spiele, Musik, Blogs, Gaming, YouTube und den neusten
Social-Media-Trends - all das zu organisieren, ist unser Job.
Unsere rund 220 Mitarbeitenden betreuen heute Uber 450
Kunden weltweit.

Was dich bei uns erwartet

Monotoner Alltag sucht bei uns das Weite: Unsere Mitarbei-
tenden kénnen ihre Arbeitszeit mobil und flexibel gestalten
und bei Team-Events oder Afterworks kommt der Spal3 nicht
zu kurz. Darlber hinaus liegt es uns am Herzen, junge Talen-
te mitsamt ihrer Kreativitat zu férdern. Neben Weiterbildung
bieten wir auch viel Raum fir die personliche Entwicklung.
Wir wachsen kontinuierlich und erweitern unser Portfolio.
Hierbei entstehen neue Spin-offs, in denen fihrende Positio-
nen mit eigenen Absolvierenden besetzt werden, um Rdume
fur Entwicklung und Innovation zu bieten.

Tatigkeitsbereich:

Kaufméannische Software fir Verlags-
und Medienhéuser (IT, Consulting,
Medienbranche)

Unternehmenssitz:

Kiel

Weitere Standorte:

Hamburg, Berlin, KéIn, Stuttgart,
MUnchen, Frankfurt a. M., London,
Paris, New York

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
220

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung,
Duales Studium, Trainee

Ansprechpartnerin:
Fabienne Héléne Bechara
karriere@knk.de

www.knk.de/karriere

Unsere Stellenangebote
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VERANDERN SIE DIE ZUKUNFT,
INDEM SIE ERINNERUNGEN BEWAHREN.

LaserSoft Imaging ist Hidden Champion der Scanner- und Imaging-Branche.
Rund drei Millionen Menschen in liber 160 Landern nutzen unsere Lésungen.

Wer wir sind
Unser Unternehmen, gegriindet 1986 vom Physiker Karl- LaserSoft Imaging AG

Heinz Zahorsky, entwickelt die weltweit erfolgreichste Scan-
ner-Software: SilverFast. Privatanwenderinnen und -anwen-
der, professionelle Fotografen und fihrende Institutionen,

Tatigkeitsbereich:
Softwareentwicklung und -vertrieb

wie das Museum of Modern Arts, das Metropolitan Muse- Unternehmenssitz:
um oder das London Metropolitan Archive, nutzen unsere Kiel
SilverFast-Lésungen, um Bild- und Filmvorlagen aller Art ef- Weitere Standorte:
fizient und in bestméglicher Qualitat zu digitalisieren. Sarasota, Florida (USA)

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
24

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft

Was dich bei uns erwartet

Mit spannenden Aufgaben, wie der Entwicklung und Be-
treuung unserer Softwareprodukte vom Konzept bis zur
Marktreife, werden Absolvierende und Fachkrifte glei-

chermalBlen gefordert und gefordert. Flache Hierarchien Ansprechpartner:

bieten eine dynamische Arbeitsumgebung, in der beste Steffen Trennt
Voraussetzungen fir die persdnliche Weiterentwicklung steffen.trennt@silverfast.com
bestehen. Die Geschaftsstelle hat ihren Sitz in direkter For- www.silverfast.com

dendhe, was jede Mittagspause zu einem kleinen Urlaub
werden |3sst.

AP~
wm LS| o
——d

LaserSoft Imaging®




E-COMMERCE STARTET MIT UNS.

BIST DU DABEI?

Wir sind der beste Ansprechpartner fiir das digitale Backend des Online-Handels. Wer mit

uns handelt, der handelt richtig!

Wer wir sind

Na, heute schon online geshoppt? Dann hast du vielleicht
schon unsere Software genutzt, ohne es zu wissen. Bei uns
arbeiten 150 Képfe daran, den E-Commerce von morgen
zu gestalten. Dabei setzen wir auf Microsoft als Innovations-
partner. Und um den Versandhandel fit fir die Zukunft und
jedes Wachstum méglich zu machen, brauchen wir DICH.

Was dich bei uns erwartet

Wir haben Werte und die leben wir auch. Herausfordernde
Aufgaben |6sen wir nicht nur mit IT-Know-how: Hier zahlen
deine personlichen Soft Skills wie Empathie, Kreativitat, Dia-
logfahigkeit und ganz besonders das Wir-Gefuhl. Die MAC
steht fir menschliche Zusammenarbeit, echte Zugewandt-
heit, Vertrauen in Selbstorganisation und eine lebendige
Dialogkultur. Unsere Werte passen zu dir? Dann passt du
zu uns!

MAC IT-Solutions GmbH

Tatigkeitsbereich:
E-Commerce / Softwareentwicklung

Unternehmenssitz:
Flensburg

Weitere Standorte:
Hamburg, Kiel

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
150

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft: Software-
entwickler, Softwaretester, Data

Engineer (m/w/d)
Ansprechpartner:
Jan-Hendrik Maslowski
jobs@mac-its.com (=] %% =]

karriere.mac-its.com
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WERDE BEI SOFTSTACK TEIL EINES
FUHRENDEN WEB3 UNTERNEHMENS.

Bei uns erlebst du die Zukunft und arbeitest an spannenden internationalen Projekten.

Wer wir sind

Die softstack GmbH ist ein weltweit fihrendes Unterneh-
men in der Web3 Industrie mit Sitz in Flensburg. Seit unserer
Grindung im Jahr 2017 haben wir uns auf die Entwicklung
und das Security Auditing von Software-Lésungen speziali-
siert und zéhlen sowohl Startups als auch Konzerne zu unse-
ren Kunden.

Was dich bei uns erwartet

Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter arbeitest du an innovati-
ven Projekten und erhéltst schnell Einblick in die neuesten
Trends und Entwicklungen der Branche. Wir schaffen dabei
eine familidre Atmosphare, die den unkomplizierten Aus-
tausch im Unternehmen férdert und wir unterstitzen unsere
Mitarbeitenden bei der individuellen Fortbildung, um ihre
Starken zu entwickeln. Unsere Beschéftigten haben bei uns
den Vorteil auch im Home Office arbeiten zu kénnen und
ihre Arbeitszeit flexibel einzuteilen.

26

Tatigkeitsbereich:
Entwicklung und Security Auditing von
Web3 Software Lésungen

Unternehmenssitz:
Flensburg

Weitere Standorte:

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
13

Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft, Ausbildung, Werkstudenten,
Abschlisse Bachelor und Master

Ansprechpartner:
Yannik Heinze
y.heinze@softstack.io

L4

www.softstack.io

Unsere Stellenangebote




WE BUILD

FUTURE EXPERIENCES

Wir sind UXMA. Dein Entwicklungspartner fiir nutzerzentrierte und

designgetriebene Software- und Produktentwicklung.

Wer wir sind

Mit branchenibergreifender Expertise unterstltzen wir inter-
nationale Konzerne und mittelstdndische Unternehmen im
gesamten Spektrum der Produktentwicklung. Wir erschaffen
digitale und haptische Produkte, Services und Plattformen.
Unsere Kompetenzen bringen wir in interdisziplindren Teams
in Projekte ein und legen den Fokus konsequent auf den
Kundennutzen.

Was dich bei uns erwartet

Unser Teamspirit basiert auf gemeinsamen Werten wie Ver-
trauen, Wertschatzung und Transparenz. Mitbestimmung
und Diversitét sind bei UXMA keine zahnlosen Papiertiger,
sondern gelebter Bestandteil der Unternehmens-DNA. Bei
UXMA erwartet dich eine sehr anstdndige Entschadigung
fir deine Lebenszeit. Reicht nicht? Biiros in Kiel, Hamburg,
Dresden und Thessaloniki, unbefristete Vertrage, kompakte
Kernarbeitszeit, Hybrid Work, Weiterbildungsbudget, Eng-
lischkurse, individuelle Arbeitszeitmodelle, Zuschiisse ohne
Ende, Siebtrédgermaschine, Jobrad, 1.000 Teamevents.

UXMA GmbH & Co. KG

Tatigkeitsbereich:

User Experience, Software
Development
Unternehmenssitz:

Kiel

Weitere Standorte:
Hamburg, Dresden, Thessaloniki
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
100

Dein Einstieg bei uns:

Fachkraft: Direkteinstieg, Praktikum
Ansprechpartnerin:
UXMA Talent Team
job@uxma.com

www.uxma.com

[=]

Unsere Stellenangebote
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Hast du schon einmal Mehlbiidel, Schniilisch oder Holsteiner Riibenmus probiert?
Diese regionalen Gerichte sind aus dem echten Norden nicht wegzudenken. In der
Erndhrungswirtschaft stehen zudem Innovationen hoch im Kurs. Die guten Job-
chancen machen auf jeden Fall Appetit auf mehr.

Ob Haferflocken, Marzipan, Raucherfisch oder
Bier: Die Erndhrungswirtschaft hat in Schleswig-
Holstein eine lange Tradition. Sie ist die groBte
Branche des verarbeitenden Gewerbes - sowohl
bezogen auf den Umsatz als auch auf die Anzahl
der Beschaftigten und Betriebe. Mehr als 1.000
Unternehmen mit 38.000 Mitarbeitenden sind in
der nahrungsmittelverarbeitenden Industrie aktiv.

Es sind Gberwiegend kleine und mittelsténdische
Betriebe, deren Herz fir hohe Qualitat schlagt.

Traditionelle Rezepturen und Herstellungsverfah-
ren spielen noch heute eine wichtige Rolle. Doch
auch der Appetit auf Innovationen ist groB3: In re-
gionalen Forschungs- und Kooperationsprojekten
arbeiten Unternehmen und Hochschulen gemein-
sam an Zukunftsprojekten. Sie entwickeln zum
Beispiel Lésungen fir eine nachhaltige Produktion
oder fur die personalisierte Erndhrung. Auch viele
StartUps zieht es in diese spannende Branche.

Die Branche stillt deinen (Job-)Hunger, wenn ...

® du ein echter Foodie bist, der sich fur Lebens-
mittel und neue Trends begeistert.

e dir die Qualitat von Nahrungsmitteln am
Herzen liegt.

e du Appetit auf die folgenden Arbeitsfelder
hast: Nahrungs- und Futtermittel, Tabakerzeug-
nisse, Getranke und GroBhandel mit diesen
Erzeugnissen.

¢ du gerne Traditionen bewahrst oder innova-
tive Produkte kreierst, z.B. als Koch (m/w/d),

Lebensmitteltechniker (m/w/d) oder Qualitats-

manager (m/w/d).




.
*
i

Deine Work-Norden-Balance
Echt fangfrisch: Kaufe Fisch direkt vom Kutter - Echt traditionell: Feiere die Emnte von 80 Millio-
in vielen Kustenorten gibt's aktuelle Termine per nen Kohlképfen bei den ,Dithmarscher Kohltagen®”.

SMS.
Echt natiirlich: GenieBe Weinproben, Krauter-
wanderungen und Strandpicknicke beim landes-

weiten Naturgenussfestival.
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ALEXANDRO PAPE UND SEINE
SYLTER GENUSSMACHEREI

Mineralreiches Salz aus der Nordsee, von Hand gemachte Sylter Pasta und siiffiges WATT
Bier, gebraut aus Nordseewasser-Kondensat und Sylter Tiefenwasser, dazu das Kochstudio
KOCHINSEL -Alexandro Pape-. Das sind die Markenzeichen der Sylter GenussMacherei.

Wer wir sind

Die Sylter GenussMacherei GmbH & Co. KG ist ein attrakti-
ver Arbeitgeber fur junge, engagierte Berufseinsteigende,
die eine Leidenschaft fir regionale Produkte haben. Wir sind
ein aufstrebendes Unternehmen auf der Insel Sylt und pfle-
gen ein familidres Ambiente mit Chance auf eigene Verwirk-
lichung - ob bei der Unterstiitzung im Kochstudio, bei der
Produktionsentwicklung und -gewinnung in unserer Braue-
rei oder im Eventmanagement.

Was dich bei uns erwartet

Mit einem eigens entwickelten technischen Verfah-
ren produzieren Filiz und Alexandro Pape das Sylter
Meersalz direkt in List auf Sylt. Zusatzlich produziert
Alexandro Pape in seiner Sylter Pasta-Manufaktur 20
ausgewahlte Pastasorten. In der WATT-Brauerei, der
nordlichsten Brauerei Deutschlands, werden vier Sor-
ten WATT Bier gebraut (WATT Blondes, WATT Dunk-
les, WATT'n Pale Ale und WATT OBEN OHNE) In der
KOCHINSEL -Alexandro Pape- bietet der 2** Sternekoch
zudem diverse Kochevents an. Genuss pur!

Sylter

PASTA

MANUFAKTUR

Sylter

GENUSS
MACHEREI

30

Sylter GenussMacherei

GmbH & Co. KG

Tatigkeitsbereich:
Lebensmittelproduktion, Innovations-
plattform sowie Kochstudio

Unternehmenssitz:
List auf Sylt

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
11

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung

Ansprechpartner:
Alexandro Pape
kontakt@sylter-meersalz.de

www.sylter-genussmacherei.de
www.kochinselalexandropape.de
www.watt-sylterbierbrauerei.de




WALDEMAR BEHN - EINZIGARTIGE

SPIRITUOSENMARKEN

Ein Familienunternehmen - seit 1892 erfolgreich in der Getrankewirtschaft

Wer wir sind

Wer zu Behn kommt, erlebt die Entwicklung, Herstellung und
Abfillung bekannter Spirituosen-Marken wie Kleiner Feig-
ling, DANZKA Vodka, Kistennebel oder gar Wikinger Met.
Als GetrénkefachgroBBhéndler sind wir der Mittler zwischen
den Getrénkeherstellern einerseits und der Gastronomie
und des Einzelhandels andererseits. Wir betreiben auch drei
Getrénke-Einzelhandelsmarkte sowie einen E-Commerce-
Shop fur alkoholische Getranke.

Was dich bei uns erwartet

Bei Behn bekommst du die Sicherheit eines mehr als 130
Jahre alten Familienunternehmens, das schon so lange im-
mer wieder neu den Weg in seine Zukunft gefunden hat. Da-
ran weiter mitzuwirken, wird deine Aufgabe sein. Du Uber-
nimmst Verantwortung. Du lebst Kreativitdt und du erlebst
Fairness und Respekt. Das alles mit Leidenschaft in einem
der spannendsten Méarkte der Welt, denn unsere Kunden fin-
den sich in unserer Region, in ganz Deutschland, aber auch
in ca. 90 Landern dieser Welt. Bei Behn zu arbeiten macht
Sinn, oder?

FAMILIENUNTERNEHMENS EIT 1892

WALDEMAR BEHN

EINZIGARTIGE SPIRITUOSENMARKEN

Waldemar Behn GmbH/

Behn Getranke GmbH

Tatigkeitsbereich:
Spirituosenherstellung, Getrankegrol3-
und -einzelhandel

Unternehmenssitz:

Eckernforde

Weitere Standorte:

Flensburg
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
250

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartner:
Andreas Schildt
schildt@behn.de

www.behn.de

Unsere Stellenangebote
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ERNEUERBARE ENERGIEN UND UMWELTTECHNIK

MACH AL

Im echten Norden kannst du dich bei einem Spaziergang ordentlich durchpusten lassen.
Auch deiner Karriere verleihen wir viel Riickenwind - und jede Menge neue Energie. o

Schleswig-Holstein ist der Exportmeister fir griine Energie. Im Jahr 2022
wurde hierzulande mehr als 1,85 mal so viel Strom erzeugt, wie im Bun-
desland verbraucht wurde. Dieser Uberschuss entspricht in etwa fast 90
Prozent des gesamten Stromverbrauchs von Industrie und Bevélkerung
in Hamburg. Der saubere Strom stammt vor allem von den tber 3.000
Windrédern an Land und vor den Kisten. Zwei Drittel der Beschéftigten
in der Branche sind rund um die Anlagen tétig. Sie planen und errichten
neue Anlagen, betreuen Kunden im Service und kimmern sich um die an-
spruchsvolle Wartung. Auch die Nutzung von Solarenergie, Wasserstoff,
Biomasse und Geothermie werden intensiv vorangetrieben.

Spannende Aufgaben bietet auBerdem die Umwelttechnik. In verschie-
denen Kompetenzzentren arbeiten regionale Unternehmen gemeinsam
mit Hochschulen an innovativen Verfahren und Lésungen zum Schutz
der Umwelt, zum Beispiel im Bereich Gewésser-, Boden-, Ldrm- oder
Strahlenschutz.

Insgesamt arbeiten ca. 17.000 Beschéftigte in dieser zukunftsorientierten
Branche - bei landesweit 2.000 Unternehmen. -

Die Branche bietet das perfekte Klima
fur dich, wenn ...

¢ du die Energiewende mitgestalten méchtest.

e du dich fir spannende Zukunftstechnologien begeisterst.

¢ duin den folgenden Arbeitsfeldern zuhause bist: Wasserstoff, Biogas,
Photovoltaik, Solarthermie, Windenergie, Holzpellet-Heizungen, Ener-
giespeicher, Geothermie oder Umweltschutz.

e ein technischer Beruf dein Traumjob ist, z.B als Projektingenieur
(m/w/d), Konstruktionsmechaniker (m/w/d), Elektroniker (m/w/d) oder

Energietechniker (m/w/d).
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Deine Work-Norden-Balance

Echt windig: Entdecke 17 traumhafte Surf-Spots
auf der Insel Fehmarn.

Echt sonnig: GenielBe farbenprachtige Sonnen-
aufgange an der Libecker Bucht.

Echt griin: Staune Uber preisverdachtige Natur-
dokumentationen auf dem Green Screen Festival
in Eckernférde.

Echt biotopisch: Wandere durch geschitzte
Hochmoore und entlang spektakularer Steilkis-
ten im rund 38.000 Hektar groBen Stiftungsland
Schleswig-Holstein.




UND UMWELTTECHNIK
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ACO.

WE CARE FOR WATER

Im Bereich der Entwasserungstechnik agiert das Familienunternehmen ACO bereits in

dritter Generation als Weltmarktfiihrer.

Wer wir sind

ACO gehért zu den weltweit fihrenden WaterTech Unter-
nehmen, insbesondere fir Regenwasser- und Abwasser-
management. Unsere Mission heif3t: ACO. we care for wa-
ter. Die ACO Systeme sind im ACO WaterCycle verbunden.
Dieser Kreislauf beschreibt das Aufnehmen, Speichern, Rei-
nigen und schlieBlich das Wiederverwenden der lebens-

wichtigen Ressource Wasser. 1946 in Schleswig-Holstein
gegriindet, ist ACO in Uber 50 Landern der Erde vertreten.

Was dich bei uns erwartet

Als kerngesundes Familienunternehmen sind wir interna-
tional aufgestellt und bei vielen Produkten der weltweite
Qualitats- und Marktfihrer. Der globale Klimawandel fordert
uns heraus und sorgt dafiir, dass ACO sich in einem zukunfts-

tréchtigen Markt bewegt. Unser Handeln ist langfristig aus-

gerichtet und wir pflegen den Familiengedanken auch Uber

Landergrenzen hinweg. Kurzum, wir bieten ein duBerst viel-
seitiges Umfeld fur deinen Einstieg, deine weiterflihrende
Karriere oder neue Perspektiven.

C

34

ACO Ahlmann SE & Co. KG

Tatigkeitsbereich:
Water-Management
Unternehmenssitz:
Rendsburg/Bldelsdorf
Weitere Standorte:
deutschlandweit und weltweit
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
Rendsburg/Budelsdorf: 600,
weltweit: 5.300

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung
Ansprechpartnerin:

Anissa Zerbe-Blazek
anissa.zerbe-blazek@aco.com

www.aco.com




ARGE NETZ - MACH KARRIERE
FUR EINE GRUNE ZUKUNFT

ARGE Netz ist eine der fiihrenden Unternehmensgruppen erneuerbarer Energieerzeuger

aus dem hohen Norden.

Wer wir sind

Wir bindeln rund 4.500 Megawatt installierte Leistung aus
Wind, Photovoltaik, Biomasse und bieten Losungen zur Spei-
cherung und Umwandlung von Erneuerbaren Energien. Als
Unternehmensgruppe vereinen wir Know-How und Kompe-
tenzen aus den wichtigsten Bereichen der Energiewirtschaft.
Unsere Ziele: 100 % Erneuerbare, ein Marktdesign fir Erneu-
erbare, Starkung des Mittelstands und der Biirgerenergie.

Was dich bei uns erwartet

Wir bieten verschiedene Karrierechancen fur Berufserfah-
rene, Berufseinsteiger und Schiiler. Werde Teil der ARGE
Netz Gruppe und freu dich u. a. auf attraktive Arbeitskon-
ditionen, spannende Projekte im Bereich der Erneuerbaren
und ein familidres Betriebsklima mit Duz-Kultur. Unser High-
light: das 24-monatige Traineeship durch die Arbeitswelt
der Energiewende.

%o
A
s

ARGE NETZ2"

ARGE Netz GmbH & Co. KG

Tatigkeitsbereich:

Dienstleistungen fur Erneuerbare, Pro-
jekte, politische Interessenvertretung
Unternehmenssitz:

Husum

Weitere Standorte:

Berlin

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

50

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung,
Traineeship Erneuerbare Energien

Ansprechpartnerin:
Ina Kietzmann, Leiterin Kommunikation
& Landespolitik

kietzmann@arge-netz.de

www.arge-netz.de
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DIAMANTSCHICHTEN FUR
IHREN WETTBEWERBSVORTEIL

Die CONDIAS Diamantschicht zeichnet sich durch extreme Harte, hohen VerschleiBschutz

und maximale chemische Bestandigkeit aus.

Wer wir sind

CONDIAS entwickelt und produziert innovative mikrokristal-
line Diamantschichten. Als Technologie- und Qualitdtsmarkt-
fuhrer schaffen wir Losungen, die die tribologischen Eigen-
schaften von Oberflachen Uberzeugend verbessern und
eine umweltfreundliche und effektive Wasseraufbereitung
sowie nachhaltige elektrochemische Synthesen von Wert-
stoffen erméglichen. Unsere Produkte werden von weltweit
fuhrenden Unternehmen geschétzt.

Was dich bei uns erwartet

Werde Teil in einem engagierten Team und profitiere von ei-
nem modernen Arbeitsumfeld in einer zukunftsorientierten
Branche. Wir bieten dir attraktive Sozialleistungen, wie mo-
biles Arbeiten in einem vielseitigen Aufgabengebiet bei fle-
xiblen Arbeitszeiten zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
sowie u. a. Zuschisse zur betrieblichen Altersvorsorge. Fla-
che Hierarchien, hohe Dynamik und schnelle Entscheidun-
gen ermdglichen es dir, deine Fahigkeiten voll einzubringen.
Eine fachliche und personlichkeitsbildende Weiterbildung
ist uns wichtig.

36

CONDIAS GmbH

Tatigkeitsbereich:
Entwicklung und Produktion innovati-
ver mikrokristaliner Diamantschichten
Unternehmenssitz:

ltzehoe
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

31

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung,
Duales Studium
Ansprechpartnerin:
Lea David
jobs@condias.de

www.condias.de
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TRUST YOUR
ENERGY

GP JOULE - 100 % Erneuerbare Energien fiir alle.

Wer wir sind

Wir schaffen Werte fir eine griine Zukunft: Als Systeman-
bieter fur integrierte Energielésungen und Pionier in der
Sektorkopplung setzt GP JOULE die Energiewende in der
Praxis um und etabliert ganz neue, regionale Wertschop-
fungsketten. Mit hoher Verdnderungsbereitschaft, schnell
und mutig verfolgen wir unsere Vision ,100 % Erneuerbare
Energien fur alle”.

Was dich bei uns erwartet

Bei uns kannst du die Zukunft mitgestalten - und das
gleich in doppelter Hinsicht: Durch einen sinnvollen Bei-
trag zur gesamtgesellschaftlichen Aufgabe der Energie-
wende. Und durch beste Perspektiven fir deine persén-
liche Entwicklung.

Unser Anspruch ist es, ein attraktiver, verlasslicher und si-
cherer Arbeitgeber fur unsere Kolleginnen und Kollegen zu
sein und ein faires, wertschatzendes Miteinander, in dem
Starken geférdert werden, bildet die Basis hierfir. Lerne
uns kennen!

GP JOULE GmbH

Tatigkeitsbereich:
Erneuerbare Energien

Unternehmenssitz:
ReuBenkdge

Weitere Standorte:
Flensburg, Libeck

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
800+

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung,
Duales Studium, Werkstudierende und
Praktika

Ansprechpartnerin:
Petra Scherweit
bewerbung@gp-joule.de

www.gp-joule.com
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UNSER BEITRAG ZUM UMWELT- UND
KATASTROPHENSCHUTZ

Ozean-Radar-Systeme fiir die Weltmeere mit neuesten Technologien der Zukunft.

Wer wir sind

Seit 1995 sind wir im Bereich der Messtechnik tatig und
Hersteller der weltweit eingesetzten Ozean-Radar-Systeme
WERA und OTHR. Wir betreuen unsere Kunden von der Pla-
nung, Uber die Installation, bis hin zu Betrieb und Wartung
der Systeme. Unsere Ozean-Radar-Systeme sind vielseitig
einsetzbar und werden u.a. als Tsunami-Frithwarnsystem ge-
nutzt, um Olverschmutzungen zu verfolgen und im Bereich
der Seenotrettung.

Was dich bei uns erwartet

Bei uns erwartet dich eine familidre Atmosphéare, kurze Ent-
scheidungswege und umfangreiche Entwicklungsmaoglich-
keiten. Spannende Projekte gehéren zum Tagesgeschéft und
bieten viel Freiraum fir eigene Ideen und Innovationen. Wir
bieten Studierenden der Facher Ozeanografie, Geophysik,
Technische Informatik, Elektrotechnik oder vergleichbarer
Féacher die Méglichkeit, Einblicke in unser Unternehmen zu
bekommen (Praktika, Themen fir Bachelor- oder Master-
arbeit, Tatigkeiten fir Werkstudierende). Zudem stellen wir
Techniker*, Informatiker*, Ingenieure* und Facharbeiter* mit
Englischkenntnissen fur unsere weltweiten Projekte ein.
*(m/w/d)

HELZELS

M e s s t e c h n ik
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Helzel Messtechnik GmbH

Tatigkeitsbereich:
Hersteller von Ozean-Radar-Systemen
WERA und OTHR

Unternehmenssitz:
Kaltenkirchen

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
17

Dein Einstieg bei uns:

Fachkraft: Techniker, Ingenieur,
Informatiker

Ansprechpartner:
Matthias Kniephoff E E

bewerbung@helzel.com

www.helzel.com E

==
o=

|




GEMEINSAM DIE ENERGIEWENDE
AKTIV VORANBRINGEN

M.O.E. ist eine flihrende akkreditierte Zertifizierungs- und Inspektionsstelle sowie Priiflabor
im Bereich Erneuerbare Energien.

Wer wir sind

M.O.E. stellt die Netzintegration von Windenergie- und So- MoellenOperating

laranlagen, aber auch von Verbrennungskraftmaschinen
(z.B. BHKW) und Speichern geméf den geltenden Richtli-

Engineering GmbH (M.O.E.)

nien und Standards sicher. Dies geschieht in Form von Si- Tatigkeitsbereich:

mulationen und Berechnungen des elektrischen Verhaltens Zertifizierung, Inspektion, Messungen
der dezentralen Erzeugungsanlagen in den Stromnetzen. Unternehmenssitz:

Zu den Dienstleistungen gehért auch ein umfangreiches ltzehoe

Angebot an Messungen und Prifungen. Weitere Standorte:

Was dich bei uns erwartet Kiel, Hamburg und Flensburg

Bei uns erwartet dich ein tolles Team, bestehend aus Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
Mensch und Hund, mit sehr gutem, familidren Arbeitsklima. >90

Du kannst dich auf eine Start-Up-Dynamik mit vielen Gestal- Dein Einstieg bei uns:
tungsmoglichkeiten auf allen Ebenen inklusive vielen Frei- Fachkraft, Ausbildung, Duales Studium

heiten und Flexibilitat innerhalb der Arbeitszeiten und -orte
(z. B. Homeofficemdglichkeit) freuen. Du wirkst aktiv an der
Energiewende mit und erhaltst vielseitige Perspektiven fur
den Einstieg, die weiterfiihrende Karriere oder die Betreu-
ung innerhalb des Studiums. www.moe-service.com

Ansprechpartnerin:
Lena Klapprodt
bewerbung@moe-service.com

M.Oo E. j
MOELLER OPERATING ENGINEERING

CERTIFICATION - MEASUREMENT - INSPECTION
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OFFTEC

RESPECT THE ELEMENTS

OffTEC ist ein Schulungs- und Trainingszentrum fiir Fachkrafte aus Windenergie,
maritimer Branche, Rettungswesen und anderen Bereichen.

Wer wir sind

OffTEC ist ein zertifizierter Anbieter fur Sicherheits- und
Techniktrainings sowie Aus- und Weiterbildungen fir das
Personal der On- und Offshore-Windenergie. Neben einem
eigenen Trainingswindpark stehen Einrichtungen fir Mariti-
me-, Hohenrettungs-, Brandbekdmpfungs- und Erste-Hilfe-
Trainings zur Verfigung. Ein weiteres Highlight sind die ma-
ritimen Trainingsszenarios fur Spezialeinsatzkrafte im Bereich
der inneren Sicherheit.

Was dich bei uns erwartet

Freiraum fir groBe Gedanken - zufriedene Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind die Basis des Erfolgs unserer Mission.
Die Wertschatzung der Arbeit eines jeden, Respekt und Ver-
trauen sind deshalb die Grundlagen unserer Zusammenar-
beit. Wir fordern Persdnlichkeiten und schaffen ein Arbeits-

umfeld, das Raum fir individuelle Entwicklung und Kreativitat

l&sst. Wir bieten attraktive Arbeitsplatze mit umfangreichen
Entwicklungsmaoglichkeiten sowie vielfaltige und abwechs-
lungsreiche Tatigkeiten in den Arbeitsbereichen Schulung
und Training, Verwaltung und Vertrieb.
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OffTEC Base GmbH & Co. KG

Tatigkeitsbereich:
Windenergiebranche, Dienstleistungen
im Bereich Arbeitssicherheit
Unternehmenssitz:

Enge-Sande
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

58

Dein Einstieg bei uns:

Fachkraft, Fihrungskraft,
Quereinsteiger

Ansprechpartner:
Matthias Happe
karriere@offtec.de E E

www.offtec.de

Unsere Stellenangebote E




YOUR CHALLENGE
IS OUR BUSINESS

Die Weihe GmbH ist Spezialist fiir mal3geschneiderte Systemlésungen rund um Sonderan-

lagenbau, Motorenperipherie und GreenTech-Produkte.

Wer wir sind

Das Familienunternehmen Weihe GmbH entwickelt als Pla-
nungs- und Ingenieurblro kundenspezifische Lésungen.
Unsere Engineering-, Konstruktions- und Fertigungsteams,
bestehend aus Metallverarbeitung und hoch zertifiziertem
SchweiBfachbetrieb, bieten hochste Expertise. Unsere Auf-
traggeber sind Industriekunden, Energieunternehmen und
nationale sowie internationale Partner im Bereich der Schiff-
fahrt, Bahnanwendungen sowie Ol- und Gasindustrie.

Was dich bei uns erwartet

Die Weihe GmbH wachst stetig weiter und wir freuen uns
auf dich als professionelle Verstarkung. Wir suchen quali-
fizierte Fach- und Fihrungskréfte, die sich mit Leidenschaft
fur ihre Aufgaben einbringen und mit ihren Ideen Impulse
setzen. Wir bieten facettenreiche und anspruchsvolle Tatig-
keiten mit weitreichender Verantwortung sowie spannende
Entwicklungsmdglichkeiten in einem dynamischen Team
mit flachen Hierarchien. Solltest du Interesse an einer Mitar-
beit, Ausbildung oder einem dualen Studium haben, wende
dich gerne jederzeit an unsere Personalleitung.

Tatigkeitsbereich:

Engineering, Anlagenbau, Energieeffi-
zienz, Abgas und Abgasnachbehand-
lung, Schiffskihlsysteme, Schweil3-
technik, Spezialrohrleitungsbau,
Druckleitungen

Unternehmenssitz:
Altenholz nahe Kiel

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
50

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium
Ansprechpartnerin:

Melanie Pohlmann
m.pohlmann@weihe-gmbh.de

www.weihe-gmbh.de

Unsere Stellenangebote
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LIFE SCIENCES
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»Bio" ist in Schleswig-Holstein viel mehr als die Kartoffel
vom Landwirt nebenan. In der Branche Life Sciences dreht
sich alles um Biotechnologie, Medizintechnik und Phar-
mazie - und um dich, denn neuen Talenten stehen hier alle
Tiren offen.

Gesundheit und Lebensqualitat findet man in Schleswig-Holstein nicht
nur am Strand. Die Branche Life Sciences wachst rasant. Mit rund 55.000
Mitarbeitenden in Schleswig-Holstein und Hamburg besetzt der Norden
deutschlandweit einen Spitzenplatz. Ob medizinische Diagnostik, Arznei-
mittel oder Pflanzenschutz: Hier wird intensiv geforscht und entwickelt.
Die Bruttowertschépfung betrégt jéhrlich 5,7 Milliarden Euro.

Die Vernetzung von Wissenschaft und Wirtschaft spielt dabei eine wichti-
ge Rolle und wird durch starke Netzwerke geférdert. Das Branchencluster
,Life Science Nord” biindelt die Kompetenzen vieler Unternehmen, Hoch-
schulen, Forschungseinrichtungen, Kliniken und spezialisierter Dienstleis-
ter aus Hamburg und Schleswig-Holstein.

Weltweiten Erfolg hat vor allem die Medizintechnik ,made in Schleswig-
Holstein”. Die Exportquote liegt bei knapp 70 % bei einem Gesamtumsatz
von knapp 2,75 Milliarden Euro..

Die Branche passt zu deinem Leben, wenn ...
e du gerne forschst, entwickelst und dich mit internationalen Kollegin-
nen und Kollegen austauschst.

¢ dein Herz fur Biotechnologie, Pharma, Medizintechnik oder Healthcare
schlagt.

e du dich im Labor wie zuhause fiihlst, z.B. als Pharmazeut (m/w/d), Bio-
logielaborant (m/w/d) oder Chemieingenieur (m/w/d).
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Deine Work-Norden-Balance

Echt heilsam: Entdecke uralte Heilpflanzen auf Echt entspannt: Gonn dir eine Schlickpackung
einer Wildkrauterwanderung. in einem unserer 190 staatlich anerkannten Kur-,

Echt fit: Tanze Zumba oder spiele Volleyball in ei- SIS s orte.
nem der 2.500 Sportvereine in Schleswig-Holstein.
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BIOLOGISCHE REVOLUTION IM
PFLANZENSCHUTZ

Wir produzieren biologische Pflanzenschutzprodukte sowie Alternativen fiir chemisch-
konventionell erzeugte Rohmaterialien.

Wer wir sind
Auf Grundlage natirlicher Mikroorganismen und Nema- I LS o

toden stellen wir biologische Pflanzenschutzmittel her.
Forschung und Entwicklung sind dabei ein integraler Be-
standteil unseres Hauses. Seit seiner Griindung 1997 hat

Tatigkeitsbereich:
Biotechnologie

sich unser Unternehmen international stark entwickelt und Unternehmenssitz:

bedient heute alle global relevanten Markte. Modernste Schwentinental bei Kiel
technische Ausstattungen stehen fur die eigene und die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
Auftragsproduktion zur Verfligung. 75

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft

Was dich bei uns erwartet

Wir investieren nicht nur in zeitgemaBe Anlagen, wir kiim-
mern uns ebenso um die Qualifikation und Motivation un-
serer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Wir sind in einem
aktiv gestalteten Klima von Flexibilitat, Diversitat und Inno-
vation produktiv. Qualitdt und Nachhaltigkeit sind erklarte
Fundamente unseres Hauses. Wir bieten ein spannendes www.e-nema.de

Arbeitsumfeld, eine positive Arbeitsatmosphare und eine o
Zusammenarbeit mit Menschen aus der ganzen Welt. Hohe /
Qualitatsanspriiche, flache Hierarchien und eine einzigarti-

ge Produktpalette zeichnen unser ISO-zertifiziertes Unter-
nehmen aus.

Ansprechpartner:
Tillmann Frank
t.frank@e-nema.de

44




PEOPLE COME FIRST
AT FERRING

Wir sind ein inhabergefiihrtes, forschungsorientiertes biopharmazeutisches

Unternehmen.

Wer wir sind

Behind their smile ... There’s you.

Ferring steht weltweit fiir hohe Qualitatsstandards bei der
Herstellung von Arzneimitteln. 1973 wurde in Kiel der ers-
te Produktionsstandort auBerhalb Skandinaviens etabliert.
Seitdem arbeiten wir jeden Tag zusammen, um Menschen
zu helfen, Familien zu griinden und unseren Patientinnen
und Patienten ein besseres Leben zu erméglichen.

Was dich bei uns erwartet

Behind our innovation ... There’s you.

Die Ferring-Mitarbeitenden machen den Erfolg aus. Als in-
novatives und internationales Familienunternehmen bieten
wir unserer Belegschaft ein von Motivation und Teamwork
gepragtes Arbeitsumfeld - denn wir wissen: der Erfolg von
Ferring hangt entscheidend von unseren Mitarbeitenden ab.

Tatigkeitsbereich:
Pharmazeutische Herstellung
Unternehmenssitz:

Kiel

Weitere Standorte:

Weltweit, u.a. Schweiz, Ddnemark
und USA

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
480

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung

www.ferring.de

Unsere Stellenangebote
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SPUREN,
WIE ES WIRKT!

Wir entwickeln und produzieren unsere Produkte in Schleswig-Holstein

und helfen damit Menschen auf der ganzen Welt.

Wer wir sind

Als Familienunternehmen seit 1835 gehdrt Pohl-Boskamp
mit rund 600 Mitarbeitenden zu den wachstumsstarken in-
habergefliihrten Pharma-Firmen. Durch unverwechselbare
Marken wie GeloMyrtol®, GeloRevoice®, Nitrolingual® und
NYDA® haben wir uns als kompromisslos qualitatsorientier-
ter Hersteller weltweit einen Namen gemacht. Dennoch blei-
ben wir ein mittelstandisch gepragtes Unternehmen, das in
Norddeutschland tief verwurzelt ist.

Was dich bei uns erwartet

Dank unserer Mitarbeitenden und Kompetenz entwickeln
und produzieren wir starke Marken. Wir sind stolz, die ge-
samte Produktionskette selbst abbilden und somit als Arbeit-
geber attraktive und vielfaltige Jobs mit Perspektive bieten
zu kénnen und haben fir unsere Mitarbeitenden ein um-
fangreiches Paket an Leistungen geschnirt. Wir beschaftigen
Menschen, die etwas bewegen wollen, die gern Verantwor-
tung Ubernehmen, die den Mut zu eigenen Ideen haben und
offen fur die Ideen anderer sind. Das unkomplizierte ,Du”
untereinander unterstitzt uns dabei in unserem Wir-Gefihl.

46

G. Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG

Tatigkeitsbereich:
Pharmaunternehmen

Unternehmenssitz:
Hohenlockstedt

Weitere Standorte:

Dageling
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
600

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartner:
Frank Kurbjuhn
f.kurbjuhn@pohl-boskamp.de

www.pohl-boskamp.de

Unsere Stellenangebote




MEDAC - VON WEDEL

IN DIE WELT

Die bestmdgliche und verlassliche Versorgung von Patientinnen und

Patienten weltweit - das ist unsere Verantwortung.

Wer wir sind

medac ist ein deutsches, weltweit tatiges Pharmaunterneh-
men. Wir entwickeln, produzieren und vertreiben Arznei-
mittel, Medizinprodukte und Diagnostika. Ein Schwerpunkt
liegt auf der Behandlung von Krebs- und Autoimmunerkran-
kungen wie Rheuma und Schuppenflechten. Unsere Vision
ist es, die Lebensqualitdt der Patientinnen und Patienten mit
Therapien von hdchster Qualitdt zu verbessern, die jederzeit
verfigbar sind.

Was dich bei uns erwartet

Von der Entwicklung bis zum Vertrieb: Wir bieten dir ex-
zellente Perspektiven in nahezu allen Abteilungen eines
international agierenden Pharmaunternehmens, so u.a. in
der Arzneimittelzulassung und -sicherheit, Forschung und
Entwicklung, Planung, Produktion und Logistik sowie in Ein-
kauf, Marketing und Vertrieb. Routiniert und engagiert, mit
dem Blick fur das Wesentliche - dafiir stehst du? Dann ver-
stérke eines unserer sympathischen und hoch motivierten
Teams und bewirke einen bedeutsamen Unterschied im
Leben von Patientinnen und Patienten.

medac Gesellschaft fiir klinische

Spezialpraparate mbH

Tatigkeitsbereich:
Pharmaunternehmen

Unternehmenssitz:
Wedel

Weitere Standorte:

Tornesch (Logistikzentrum) und inter-
national, u.a. in Frankreich, UK und
Skandinavien
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
>2.000

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:

Stephanie Singelmann,
Bewerbermanagement
bewerbung@medac.de

www.medac.de

Unsere Stellenangebote
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QUALITAT SETZT SICH

WELTWEIT DURCH

Der Flensburger Doppelherz-Hersteller ist seit Jahren auf stetigem Wachstumskurs und
wurde mehrfach als Top-Ausbildungsunternehmen ausgezeichnet.

Wer wir sind

Queisser Pharma steht fiir gesundes Leben und ganzheit-
liches Wohlbefinden. Wir entwickeln, produzieren und ver-
markten eine breite Palette ausgewahlter Produkte fur die
Erhaltung der Gesundheit. Ob frei verkédufliches Arzneimit-
tel, Medizinprodukt oder Nahrungserganzung - unsere Pro-
dukte sind hochwertige Qualitatsprodukte, die erfolgreich
im In- und Ausland vertrieben werden. Bekannteste Marken
sind Doppelherz und Protefix.

Was dich bei uns erwartet

Wir sind ein vertriebsorientiertes und international ausge-
richtetes Unternehmen und legen Wert auf einen fairen und
serviceorientierten Umgang, sowohl mit unseren Kunden
als auch mit unseren Beschaftigten. Wir sind unkompliziert,
direkt, bodensténdig und weltoffen. Als mehrfach ausge-
zeichneter Top-Arbeitgeber und -Ausbildungsbetrieb sind
Werte wie Vertrauen, Respekt, Wertschatzung und Eigenver-
antwortlichkeit die Basis unseres unternehmerischen Han-
delns. Nachwuchsférderung und Personalentwicklung ha-
ben bei uns eine groBe Bedeutung. Wir freuen uns auf dich!

48

Queisser Pharma GmbH & Co. KG

Tatigkeitsbereich:
Pharmaunternehmen

Unternehmenssitz:

Flensburg

Weitere Standorte:
Tochtergesellschaften im Ausland
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
ca. 700 (inkl. Ausland)

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartner: o
Andre Hofer E 1 .E
zentrale@queisser.de ﬁ
www.queisser.de [w]
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MARITIME WIRTSCHAFT

= <
& Deine Work-Norden-Balance
A Echt wild: Finde die ,Small Five” auf einer Safari Echt historisch: Fihl dich wie ein Freibeuter auf

im Wattenmeer: Wattwurm, Herzmuschel, Strand- der Rum-Regatta in Flensburg.
I krabbe, Wattschnecke und Nordseegarnele.

Echt skandinavisch: Mach eine Mini-Kreuzfahrt
nach Oslo oder Géteborg.

e
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Wenn du das Wasser und die Weite liebst, diirfte es fiir dich kaum einen
schéneren Ort als Schleswig-Holstein geben. Auch beruflich eréffnet dir
das Land zwischen den Meeren neue Horizonte. Also komm an Bord und

setz mit uns die Segel!

Die Wirtschaft im echten Norden ist seit je-
her von der Schifffahrt gepragt. Mehr als
20 Hafen und das dichte Netz an Fhr- und
Frachtlinien bilden einen wichtigen Knoten-
punkt fir den Glter- und Reiseverkehr auf
Nord- und Ostsee; in der Landeshauptstadt
Kiel machen haufig Kreuzfahrtschiffe fest.
Ob auf dem Meer, dem Nord-Ostsee-Kanal
oder der Elbe - die Maritime Wirtschaft hat
immer genug Wasser unterm Kiel.

Rund 2.100 Unternehmen zadhlen zu der
Branche, 40.000 Menschen sind in ihr be-
schéftigt. Spannende Jobs bieten neben
den traditionsreichen Werften und ihren Zu-
lieferern auch die Hafen- und Anlagenbe-
treiber - mehr als 100 Bootshafen sind Gber
das Land verteilt. Auch Zukunftsbranchen
wie Meeres- und Tiefseetechnologie sowie
maritime Biotechnologie gewinnen immer
mehr an Bedeutung. Viel Rickenwind lie-
fert zudem die Offshore-Branche. So findet
sich vor Helgoland, Deutschlands einziger

Hochseeinsel, heute ein riesiges Windpark-
Projekt mit 80 Windkraftanlagen.

Die Branche wird dein Heimathafen,
wenn ...
e du dich am Meer und im Hafen zuhause

fuhlst.

e du in einer echten Zukunftsbranche
arbeiten méchtest, in der Nachhaltigkeit
ganz vorn steht.

du dich fiur die folgenden Branchen
interessierst: Yachtbau, Schiffbau, U-Boo-
te, Maschinenbau, Meerestechnologie,
maritime Biotechnologie, Offshore-Wind-
energie, Hafenwirtschaft und Logistik.

du in einem internationalen Umfeld
agieren willst.

du gerne die besten technischen oder
logistischen Losungen findest, z. B. als
Maschinenbauer (m/w/d), Schiffsmecha-
niker (m/w/d) oder Schifffahrtskaufmann
(m/w/d).

51
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LEISE MEERE, LEISE SCHIFFE -
UNSERE LEIDENSCHAFT

Wir machen Schiffe leise: fiir Menschen an Bord und in den Hafen oder Tiere im
Wasser. Wir bieten akustische Qualitat im maritimen Umfeld.

DW-ShipConsult GmbH

Wer wir sind

Gaste an Bord eines Schiffes schatzen eine ruhige Seereise
ebenso sehr wie dessen Besatzung. Je hoher das Segment
ist, desto héher werden auch die akustischen Anspriiche. Um
diese Wiinsche zu realisieren, gibt es uns. Unser Team analy-
siert das Schiffsdesign, erstellt hieraus Schallprognosen und
weist alle MaBnahmen an, die notwendig sind, um das Schiff
entsprechend leise zu bauen oder wieder leise zu machen -
auch unter Wasser.

Was dich bei uns erwartet

Hast du Freude an akustischer Detektivarbeit? Gefallt es dir,
dein Ingenieurswissen an immer neuen Herausforderungen
zu messen und die fiir den Kunden beste Lésung zu suchen?
Bist du gegenliber Formeln genauso aufgeschlossen wie
gegeniber der Messtechnik? Dann wére unser kleines Team
genau das Richtige fir dich. Wir blindeln die schiffsakusti-
sche Expertise in Deutschland und suchen dafir Personen
mit hohem technischen Verstandnis und einer groBBen Freu-
de am Lernen, damit wir auch in Zukunft unserem Ruf als ma-
ritime Schallexperten gerecht werden kénnen.

52

Tatigkeitsbereich:
Schiffs- und Unterwasserakustik

Unternehmenssitz:
Schwentinental

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
10

Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft

Thomas Blchler
info@dw-sc.de

Ansprechpartner: E

www.dw-sc.de E

[=]




QUALITAT SETZT SICH

WELTWEIT DURCH

Seit 100 Jahren sorgen wir dafiir, dass wir auch in Zukunft eines bleiben:
ein guter und zuverlassiger Partner fiir unsere Auftraggeber.

Wer wir sind

Seit 100 Jahren sorgen wir mit frischen Ideen und mutigen
Investitionen dafiir, dass die Gebr. Friedrich Schiffswerft in
Zukunft eines bleibt: ein guter und verlasslicher Partner fir
alle Auftraggeber. Dabei entwickeln wir uns und die Produkt-
palette standig weiter. Die Kreativitat der Werft ist fur beson-
dere Kundenwiinsche bekannt. Daher sind wir geschétzter
Ansprech- und Auftragspartner fir sémtliche maritime L&-
sungen und Consulting.

Was dich bei uns erwartet

Wir bilden weit Giber unseren eigenen Bedarf aus; durch eine
hohe Ubernahmequote verfiigen wir tiber eine positive Al-
tersstruktur und stellen unsere eigene Qualitatssicherung in
puncto Personal sicher. Wir bieten Praktika flir Schilerinnen
und Schiler und Vorpraktika fir Studentinnen und Studen-
ten im gewerblichen Bereich an. Verschiedene Ausbildungs-
berufe im gewerblichen sowie im kaufmannischen Bereich
runden die Berufsausbildung ab. Familidre Atmosphare, fla-
che Hierarchien und ein offenes Ohr fur die Belange der Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter liegen uns am Herzen.

Gebr. Friedrich GmbH & Co. KG

Tatigkeitsbereich:
Schiffswerft

Unternehmenssitz:
Kiel-Friedrichsort

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
80

Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft oder Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Barbara Schéppl
b.schoeppl@gfwerft.de

www.gfwerft.de

Unsere Stellenangebote
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GESUNDHEIT FUR

MENSCHEN UND MEER

oceanBASIS erforscht marine Wirkstoffe sowie deren nachhaltige Nutzung.
Im Team vermarkten wir innovative Produkte aus dem Meer.

Wer wir sind

oceanBASIS hat sich seit 2001 auf die Entwicklung von
Wirkstoffen aus Meeresorganismen fur die Gesundheit spe-
zialisiert. Wir vermarkten die maritime Naturkosmetikmarke
.Oceanwell” und die Feinkostmarke ,Meeresgarten”. Das
Leben im Meer ist Quelle und Inspiration unserer Entwick-
lungen. Folglich sind auch der Schutz und die nachhaltige
Nutzung der Meere im Sinne der Agenda 2030 Leitziele
unserer Arbeit.

Was dich bei uns erwartet

In Forschungsprojekten mit unserem Schwesterunterneh-
men CRM (Coastal Research & Management) werden auch
die medizinische Anwendung sowie Techniken zur nach-
haltigen Aquakultur intensiv untersucht. Es ist Freude und
Wettbewerbsvorteil zugleich, unsere Entwicklungen in
enger Kooperation mit Universitdten und Forschungsein-
richtungen durchfihren zu kénnen. Wir agieren in unserem
Unternehmen nachhaltig, das heiBt, wir handeln sozial, 6ko-
logisch und wirtschaftlich verantwortlich. Dabei kreieren wir
selbstbestimmt Lésungen fur Mensch und Umwelt.
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oceanBASIS GmbH

Tatigkeitsbereich:

Maritime Naturkosmetik, Nahrungs-
mittel, Marine Biotechnologie
Unternehmenssitz:

Kiel-Holtenau

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
22

Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft, Ausbildung

Ansprechpartner:
Dr. Levent Piker E E

Ipiker@oceanbasis.de

www.oceanbasis.de E =




SEIT MEHR ALS 90 JAHREN
ANTRIEBSKRAFT AUS GLUCKSTADT

PIENING Propeller und Wellenanlagen treiben eine Vielzahl von Schiffstypen an, die von

Yachten bis zu Forschungsschiffen reicht.

Wer wir sind

Das 1929 gegriindete Unternehmen ist heute in dritter Ge-
neration als Familienunternehmen tatig. Wir konstruieren
und fertigen komplette Antriebsanlagen fur verschiedenste
Schiffstypen mit héchsten individuellen Anforderungen. Mit
unseren nachhaltigen Entwicklungen und der adaquaten
Fertigung haben wir uns besonders in den Bereichen Mega-
yachten, Schiffe fir die Marine und Kistenwache sowie For-
schungsschiffe etabliert.

Was dich bei uns erwartet

Als Familienunternehmen haben wir eine enge Bindung zu
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und arbeiten
permanent an einem positiven Betriebsklima. Als Ausbil-
dungsbetrieb im technischen und gewerblichen Bereich
sowie mit studienbegleitenden Praktika oder Ausarbeitun-
gen bieten wir vor allem jungen Menschen einen idealen
Einstieg in die Berufswelt. Die enge Verknlpfung zwischen
Konstruktion und Fertigung macht das Gestalten bei uns be-
sonders interessant.

Otto Piening GmbH

Tatigkeitsbereich:
Schiffsbauzulieferer

Unternehmenssitz:
Glickstadt

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
50

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft,
Ausbildung
Ansprechpartner:
Mathias Pein
pein@piening-propeller.de

www.piening-propeller.de
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FAMILIENUNTERNEHMEN MIT
WELTMARKTPRODUKTEN

Uber 100 Jahre Tradition und Innovation: WISKA ist ein Familienunternehmen mit
weltweiten Kunden in Schiffbau, Industrie und Elektrohandwerk.

Wer wir sind

An unserem hochmodernen Standort in Kaltenkirchen ent-
wickeln und fertigen wir innovative Produkte fur die Elek-
troinstallation, maritimes Licht sowie Videolberwachung.
Um héchste Qualitét zu liefern, steuern wir die gesamte Lie-
ferkette selbst: von Entwicklung, Konstruktion und Einkauf
Uber Produktion und Labor bis zu Marketing, Vertrieb und
Logistik. Unser weltweites Vertriebsnetz stellt eine schnelle
und personliche Kundenbetreuung sicher.

Was dich bei uns erwartet

Als Familienunternehmen sind uns die guten und langfris-
tigen Beziehungen zu unseren Kunden, Lieferanten und
unserem Team sehr wichtig. Wir legen Wert auf eine gute
Aus- und Fortbildung und begleiten die berufliche Lauf-
bahn unserer Kolleginnen und Kollegen durchgehend.
Mehr als 17 Prozent unserer festen Belegschaft haben ihr
Berufsleben als Auszubildende bei uns begonnen. Flexib-
le Arbeitszeiten, digitales Arbeiten und ein freundliches
Arbeitsklima machen uns zu einem attraktiven Arbeitgeber
vor den Toren unserer Heimatstadt Hamburg.
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WISKA Hoppmann GmbH

Tatigkeitsbereich:
Schiffbau, Elektrotechnik
Unternehmenssitz:
Kaltenkirchen

Weitere Standorte:
weltweit
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
300 weltweit,

235 davon in Deutschland
Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium
Ansprechpartnerin:

Anabel Yamanoglu
www.wiska.com/karriere

www.wiska.com

Unsere Stellenangebote







Deine Work-Norden-Balance

Echt beeindruckend: Besichtige das U-Boot
U 995 an der Marine-Gedenkstatte in Laboe.

Echt laut: Lausche dem Zischen und Rat-
tern historischer Motoren und Maschinen im
Motorenmuseum Lutjensee.

Echt gechillt: GenieBe feinste elektronische

Musik und Freiluftkultur
Festival in Husum.

beim Bachblyten-




. MASCHINENBAU UND ELEKTROT
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Ob Navi, Gartenschere oder Milchverpackung: Ohne Maschinenbau wiirde es diese

Der Maschinenbau ist einer der wichtigsten
Wachstumsmotoren des Bundeslandes. Beson-
ders erfolgreich ist der echte Norden vor allem in
den Bereichen Lebensmittelindustrie und Wind-
energie, in der Schiffbau- und Offshore-Zuliefer-
industrie sowie in der Herstellung von Armaturen.
Mehr als 22.000 Beschéftigte in knapp 600 Unter-
nehmen halten die Branche am Laufen und sorgen
fur einen jahrlichen Umsatz von 4,5 Milliarden Euro.

Auch die Elektrotechnik
ist fur die regionale Wirt-
schaft unverzichtbar. 4.800 Be-
schéftigte in knapp 200 Unterneh-
men entwickeln und produzieren
modernste Losungen, z.B. fur Funk
und Radarsysteme, Mess- und Navi-
gationsgerate, Elektromotoren, Ka-
meras oder Leuchtsysteme. Damit er-
wirtschaften sie einen Umsatz von Uber
800 Millionen Euro pro Jahr.

Alltagsgegenstdnde nicht geben - und erst recht keine erfolgreiche Industrie in
Schleswig-Holstein. Hier kannst du fir deine Karriere echt was bewegen!

Exportiert wird die begehrte Technik vor allem
nach Danemark und in den gesamten Ostsee-
raum, aber auch nach Asien und Amerika. Die
Unternehmen haben einen Uberdurchschnittlich
hohen Exportanteil und investieren intensiv in For-
schung und Entwicklung. Das macht sie zu wichti-
gen Innovations- und Wachstumstreibern.

In diesen Branchen bist du richtig,

wenn ...

e du viel bewegen willst - in der Produktion
ebenso wie in Forschung und Entwicklung.

¢ du an und mit innovativen Technologien arbei-
ten willst.

¢ du dich fir diese Technologien und Geréate
begeisterst:

- Maschinenbau: Verbrennungsmotoren,
Turbinen, hydraulische und pneumatische
Komponenten und Systeme, Pumpen und
Kompressoren, Armaturen, Maschinen fur
Nahrungs- und Genussmittelerzeugung
sowie Tabakverarbeitung, Hebezeuge und
Fordermittel.

- Elektrotechnik: Funk- und Radartechnik,
Mess-, Kontroll- und Navigationsgerate,
Elektromotoren und andere elektrische
Ausristungen.

¢ du gerne Losungen fur komplexe Aufgaben fin-
dest, z.B. als Maschinenbauingenieur (m/w/d),
Elektroingenieur (m/w/d), Industriemechaniker
(m/w/d) oder Elektroniker (m/w/d).
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SICHERHEIT IST
UNSERE MISSION

Nissen zahlt zu den weltweit flihrenden Herstellern und Anbietern von

Lésungen fiir die mobile Verkehrssicherung.

Wer wir sind

Die Firma Nissen wurde 1914 gegriindet und ist einer der
gréBten Betriebe Nordfrieslands. Alle, die sich im Stral3en-
verkehr bewegen, kennen unsere Produkte, denn wir sind
weltweiter Marktfihrer im Bereich ,Mobile Verkehrssiche-
rung”. Wir entwickeln und produzieren nicht nur ,einfache”
Absicherungen fur StraBenbaustellen, wie zum Beispiel
Warnleuchten, sondern sind auch federfihrend bei der Ent-
wicklung intelligenter LED-Verkehrslenkungssysteme.

Was dich bei uns erwartet

Das Nissen-Team ist eine gute Mischung aus langjéhrigen
und neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, wobei sich
Erfahrung und frische |deen perfekt ergénzen. Eine direk-
te Kommunikation zwischen der Belegschaft und der Ge-
schéftsleitung gewéhrleistet ein gutes Arbeitsklima. Wir sind
immer auf der Suche nach engagierten und qualifizierten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, ganz gleich ob in der
Produktion, der Entwicklung, im Vertrieb oder im Backoffice.
Seit vielen Jahren sind wir ein erfolgreiches Ausbildungs-
unternehmen fir kaufmannische und technische Berufe.

60

Adolf Nissen Elektrobau

GmbH + Co. KG

Tatigkeitsbereich:
Mobile Verkehrssicherung

Unternehmenssitz:
Tonning mit insgesamt 3 Werken

Weitere Standorte:

GB, PL, CH, BE, NL, LU, ES, AT
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
ca. 250

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung,
Studierende (Praxissemester,
Abschlussarbeiten)

Ansprechpartnerin:
Anna Wieczorek
personal@nissen-germany.com
WWW.hissen-
germany.com

Unsere Stellenangebote




WIR SORGEN FUR INNOVATIONEN IN
DER LEBENSMITTELVERARBEITUNG

BAADER ist ein weltweit flihrender Maschinenbauer und Anbieter von Lésungen fir

die Lebensmittelverarbeitung.

Wer wir sind

Unser Team aus 1.600 Expertinnen und Experten in tber
100 Landern weltweit hat sich auf maB3geschneiderte Lo-
sungen in der Fisch- und Geflugelverarbeitung speziali-
siert. Wir sind ein Innovationstreiber in der Digitalisierung
und Datenanalyse in der Lebensmittelindustrie. Bei uns
steht der Anspruch im Vordergrund, erstklassige Lebens-
mittelverarbeitungsmaschinen zu entwickeln, die sowohl
Nachhaltigkeit als auch Effizienz gewahrleisten.

Was dich bei uns erwartet

Ob Schulerinnen und Schiler, Studierende oder Berufs-
erfahrene: Um intelligente Food-Verarbeitungslésungen
umzusetzen, sind vor allem Loyalitat, Teamgeist, Ehrlichkeit,
Verantwortung, Zielorientierung, Leidenschaft und eine
Hands-On-Mentalitét gefragt. Diese Eigenschaften sind es,
die BAADER Mitarbeitende auf der ganzen Welt ausma-
chen. Von der Ausbildung an férdern wir die Entwicklung
unserer Beschaftigten. Austausch und Wissenstransfer Giber
Generationen und Landergrenzen hinweg sind wichtige
Bausteine unseres Erfolgs.

BAADER ////

BAADER Global SE

Tatigkeitsbereich:
Maschinenbau

Unternehmenssitz:

Libeck

Weitere Standorte:

weltweit
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
1.600

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:
Luisa Lange
luisa.lange@baader.com

www.baader.com

Unsere Stellenangebote
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BASLER - THE POWER

OF SIGHT

Wir verleihen Technologie die Kraft des Sehens.

Wer wir sind

Die Basler AG ist ein international fiihrender und erfahrener
Experte fir Computer Vision. Wir bieten ein breites aufein-
ander abgestimmtes Produktportfolio an Bildverarbeitungs-
Hardware und -Software sowie kundenspezifische Lésungen
und Produkte an. Bei uns arbeiten rund 1.000 Mitarbeitende
an unserem Hauptsitz in Ahrensburg (bei Hamburg) sowie
an weiteren Standorten in Europa, Asien und Nordamerika.

Was dich bei uns erwartet
- Wir haben eine klare Vision, in welche Richtung es geht,
Uber das Wie entscheiden aber die einzelnen Teams.

- .Vereinbarkeit von Beruf und Familie” ist bei uns nicht nur
eine Floskel: Wir unterstltzen unsere Mitarbeitenden in Be-
treuungsaufgaben der unterschiedlichen Lebensphasen.

- Hybrides Arbeitsmodell, erstklassige [T-Ausstattung und
moderne Arbeitsplatze.

- Attraktive Bezahlung mit interner Lohntransparenz, Gleit-
zeitkonto zum Uberstundenabbau, 30 Tage Urlaub und of-
fene Kommunikation: per Du vom Azubi bis zum Vorstand.

BASLER’
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Basler AG

Tatigkeitsbereich:
Anbieter von Bildverarbeitungs-
komponenten

Unternehmenssitz:
Ahrensburg (Headquarter)
Weitere Standorte:

Hamburg, Mannheim, Krakau,
Singapur, Exton, Beijing u.v.m.
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
ca. 1.000

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:
Anja Sievers-Sack
job@baslerweb.com

www.baslerweb.com




MIT ERFAHRUNG UND

LEIDENSCHAFT

EDUR ist ein familiengefiihrter, mittelstandischer Pumpenhersteller, der seit 1927
individuelle Kreiselpumpen fiir den Weltmarkt produziert.

Wer wir sind

Die Produktpalette umfasst Pumpenlésungen fir ein breites
Anwendungsspektrum, das von der Wasser- und Abwasser-
technik Gber Flissiggasanwendungen bis hin zu Hightech-
Anwendungen wie Kalte-, Reinigungs- und Energietechnik
samtliche Industriebereiche abdeckt. Zur Umsetzung ste-
hen innovative Fertigungsverfahren und im Entwicklungs-
bereich Verfahren zur Stromungssimulation zur Verfligung.

Was dich bei uns erwartet

Einmal bei EDUR, immer bei EDUR, das ist die Devise der 120
Beschaftigten des Pumpenherstellers. Viele sind EDUR seit
Beginn ihrer Ausbildung in den Berufen Zerspanungs- und
Industriemechaniker (m/w/d), Industriekaufmann (m/w/d)
oder Technischer Zeichner/Produktdesigner (m/w/d) tber
Jahrzehnte treu geblieben. Wir schatzen einen frischen, per-
sonlichen Umgang miteinander bei der taglichen Arbeit.
Unser Erfolg basiert auf dem Zusammenspiel professioneller
Ingenieursleistungen, innovativer Fertigungsmethoden und
einer zukunftsweisenden Unternehmensphilosophie.

EDUR’

EDUR-Pumpenfabrik

Eduard Redlien GmbH & Co. KG

Tatigkeitsbereich:
Pumpenhersteller
Unternehmenssitz:

Kiel
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
120

Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft, Ausbildung
Ansprechpartnerin:

Marie Ruppelt
m.ruppelt@edur.de Ol

[=]
www.edur.com : ﬁ

Unsere Stellenangebote
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MIT GLUCKLICHEN MITARBEITENDEN

ZUM WELTMARKTFUHRER

Wir sind fest verwurzelt in Schleswig-Holstein und bieten ein persénliches

und familiares Betriebsklima.

Wer wir sind

Wir sind ein familiengeflhrter Produktionsbetrieb in der
dritten Generation. Unsere Original LOWE-Scheren fir
den professionellen Wein-, Obst- und Gartenbau sowie fir
Anwendungen in Industrie und Handwerk fertigen wir in
Schleswig-Holstein und vertreiben diese seit 100 Jahren
weltweit. Schon 1923 haben wir die erste Original LOWE-
Amboss-Schere der Welt prasentiert. Heute sind wir mit
Uber 100 verschiedenen Modellen Weltmarktfihrer.

Was dich bei uns erwartet

Respektvoller Umgang mit Kunden, Lieferanten und Mit-
arbeitenden ist uns ein Anliegen und die Basis unseres
Handelns. Wir bieten ein breites Spektrum verschiedener
Berufe im technischen und auch kaufméannischen Bereich.
Die Aufgaben sind vielfdltig und abwechslungsreich. Fir
uns zdhlt: ,Wir stérken Stérken” immer individuell und per-
sonlich und legen damit den Grundstein fur unseren Erfolg.
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Gebr. Schroder GmbH

(Original LOWE)

Tatigkeitsbereich:
Scheren und Schneidwerkzeuge

Unternehmenssitz:
Flintbek

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
60

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft

Ansprechpartnerin:
Christina Licking
info@original-loewe.de

www.original-loewe.de

Unsere Stellenangebote




EINFACH. MEHR.
SICHERHEIT.

Als Weltmarktfiihrer produzieren wir auf der Basis von Thermo Bulbs Produkte fiir

Léschanlagen und gerateintegrierten Brandschutz.

Wer wir sind

Die JOB Gruppe entwickelt und vertreibt Hightech-Produk-
te fir automatische Loschanlagen an die Sprinklerindustrie,
die Automobilindustrie und die Industrie fir elektrische
Klein- und GroB3gerdte. Am Stammsitz in Ahrensburg wer-
den seit 50 Jahren aus Patenten Produkte, die nach Serien-
reife millionenfach produziert werden und Menschen und
Werte schitzen.

Was dich bei uns erwartet

Bei der JOB Gruppe steht der Mensch im Mittelpunkt. Zu-
verlassigkeit und kreative Ideen in Forschung, Entwicklung,
Produktion, Vertrieb und Verwaltung machen den Unter-
schied. Im flexiblen Arbeitsumfeld des multinationalen mit-
telstdndischen Familienunternehmens JOB entdecken und
entwickeln wir gern auch deine Potenziale. JOB als Welt-
markt- und Technologiefiihrer in Ahrensburg steht fur die
Null-Fehler-Strategie und EINFACH. MEHR. SICHERHEIT.

Simply.
More.

7~ N\
JOV
_ Safety.

Job GmbH

Tatigkeitsbereich:
Brandschutz
Unternehmenssitz:
Ahrensburg

Weitere Standorte:
Wertheim, Chengdu (China)
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
180

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium
Ansprechpartnerin:

Kim Moller
kim.moeller@job-group.com

www.job-group.com

Unsere aktuelle
Karriere-Seite

MASCHINENBAU UND
ELEKTROTECHNIK
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SOLUTIONS FOR A
CLEANER FUTURE.

Mit unserer Expertise und unseren internationalen Kunden

Umwelt, Ressourcen und Klima schonen.

Wer wir sind

Die Jurgen Léhrke GmbH produziert Anlagen zur auto-
matisierten Prozess- und Anlagenhygiene fir die inter-
nationale Lebensmittel- und Getrankeindustrie. Seit Gber
35 Jahren bieten wir unseren Kunden Produktldsungen in
den Bereichen Bandschmieranlagen, Dosiertechnik, En-
gineering, CIP-Technologie, Schaumreinigungssysteme,
Desinfektionstechnologien, Steuerungsbau, Prozessvisua-
lisierung und Service.

Was dich bei uns erwartet

LOEHRKE bietet eine abwechslungsreiche Tatigkeit in einem
internationalen Arbeitsumfeld mit Reisemdglichkeiten von
den USA bis China. Mit intensivem Kontakt zu Forschung
und Wissenschaft begleiten wir nicht nur zahlreiche Hoch-
schulvorhaben, sondern initiieren auch viele eigene Ent-
wicklungsprojekte rund um die Prozesshygiene. So bauen
wir unsere Rolle als Technologiefiihrer aus. Mit unserer brei-
ten Produktpalette bieten wir zahlreiche Lésungen fur die
automatisierte Hygiene - von der Entwicklung bis zur Anla-
ge beim Kunden.

=
S

LOEHRKE
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LOEHRKE - Jiirgen Lohrke GmbH

Tatigkeitsbereich:
Prozesshygiene

Unternehmenssitz:
Libeck

Weitere Standorte:
USA, ltalien, Rumaénien,
China in Griindung

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
135

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung,
Wirtschaftspraktikum

Ansprechpartnerin:
Katrin Albrecht
katrin.albrecht@loehrke.com

www.loehrke.com




WELTWEIT VERTRAUEN

KUNDEN AUF KNUTH

Die KNUTH Werkzeugmaschinen GmbH ist einer der weltweit flihrenden

Anbieter fiir Werkzeugmaschinen und Zubehér.

Wer wir sind

KNUTH bietet eine breit gefacherte Produktpalette: Werk-
zeugmaschinen zum Zerspanen, Erodieren, Trennen oder zur
Blechbearbeitung, ob fur Produktion, Einzelfertigung und
Reparatur oder Ausbildung. Ein hohes Qualitatsbewusst-
sein, technische Innovationen, jahrzehntelange Erfahrung
sowie das Uberzeugende Preis-Leistungs-Verhaltnis haben
KNUTH in der Branche weltweit bekannt gemacht.

Was dich bei uns erwartet

Als Familienunternehmen bietet KNUTH Werkzeugmaschi-
nen ein personliches und familidres Betriebsklima. Flache
Hierarchien gewéhrleisten einen guten Draht zwischen Mit-
arbeitenden und Fihrungskraften und die Kommunikation
im Unternehmen ist direkt und unkompliziert. Teilhabe an
neuesten Entwicklungen, internationale Kontakte und indi-
viduelle Weiterbildung férdern die berufliche Entwicklung.
Besonders junge Teammitglieder und Berufseinsteigende
profitieren dabei von einem umfangreichen Erfahrungs-
schatz, den das Unternehmen in vielen erfolgreichen Jahren
sammeln konnte.

uT

MACHINE TOOLS

KNUTH Werkzeugmaschinen GmbH

Tatigkeitsbereich:

Vertrieb und Herstellung von
Werkzeugmaschinen
Unternehmenssitz:

Wasbek

Weitere Standorte:

Moskau (Russland), Chicago (USA),
Johannesburg (Stdafrika), lasi (Rumé-
nien)
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
120

Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft, Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartner:
Mike Kutzner

info@knuth.de E E

www.knuth.com

Unsere Stellenangebote E
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VON DER ENTWICKLUNG BIS ZUM
AFTER SALES SERVICE MITGESTALTEN

KRISTRONICS entwickelt und produziert hochwertige komplexe elektronische und

mechatronische Baugruppen und Systeme.

Wer wir sind

Als mittelstandisches Unternehmen in der deutsch-dani-
schen Grenzregion blicken wir auf eine mehr als 40-jahrige
Firmengeschichte zurlick. Marktfihrende Innovationen und
héchste Qualitét bilden seit jeher die Basis unserer erfolg-
reichen Unternehmensentwicklung. Zu unseren Kunden
zdhlen wir namhafte Hersteller aus den Branchen Mobile
Solutions, Medizintechnik, Industrieanwendungen und
Automobilindustrie.

Was dich bei uns erwartet

Als wesentliche Grundlagen flr unseren Erfolg sind uns
Chancengleichheit, Vielfalt und ein professionelles Arbeits-
umfeld wichtig, in dem sich unsere Beschéftigten beruflich
und personlich weiterentwickeln und ihr Potenzial optimal
ausschopfen konnen. Als Entwicklungs- und Produktions-
partner erdffnen wir Auszubildenden, Berufseinsteigern,
Fach- und Fihrungskréften Karrierechancen in diversen Be-
reichen. Was uns auszeichnet, sind unser Teamgeist und ein
Umfeld, in dem ein ,Out-of-the-box"-Denken und eigenver-
antwortliches Arbeiten geférdert und wertgeschéatzt werden.

KRISTRONICS

Member of Marquardt Group

68

Tatigkeitsbereich:

Entwicklung, Fertigung und Indust-
rialisierung von elektronischen und
mechatronischen Baugruppen und
Systemen

Unternehmenssitz:
Harrislee

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

180

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung
Ansprechpartnerin:

Svenja Sepp, Leitung Personal
svenja.sepp@kristronics.de

www.kristronics.de

Unsere Stellenangebote




LADEN, SPEICHERN, VERSORGEN:
WIR MACHEN STROM MOBIL

Teamplayer, Mitdenkende und Engagierte gesucht.

Wer wir sind

Als kleines Familienunternehmen mit geregelter Nachfol-
ge stehen wir fir Erfahrung und Entwicklung. Essentielle
Teile unserer Identitat sind die Qualitét unserer Produkte
und Services sowie das Streben nach deren permanenter
Verbesserung. Unsere Produkte werden schlieBlich dort
gebraucht, wo Menschen anderen Menschen helfen.

Was dich bei uns erwartet

Partnerschaftliche Zusammenarbeit und das Pflegen lang-
fristiger Beziehungen zu unseren Geschéftspartnern pragen
unser Handeln. Dabei sind Ehrlichkeit, Zuverlassigkeit, Res-
pekt und ein optimistischer Blick in die gemeinsame Zukunft
wichtige Grundlagen fur uns.

LEAB Automotive GmbH

Tatigkeitsbereich:
Mobile Stromversorgung in Einsatz-,
Sonder- und Nutzfahrzeugen

Unternehmenssitz:

Busdorf bei Schleswig
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
ca.50

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Diane Tunk
jobs@leab.eu

www.leab.eu

Unsere Stellenangebote
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UNSERE PUMPEN FUR

IHREN PROZESS!

Wir sind Teil der MAAG Group, dem Globalen Player auf dem

internationalen Kunststoffmarkt.

Wer wir sind

Seit der Grindung 1984 entwickeln wir Zahnradpumpen
fur den industriellen Einsatz. Der Fokus liegt auf Standard-
und Sonderlésungen fir die Chemie- und Kunststoffindus-
trie sowie auf Lésungen flr alternative und regenerative
Energien. Alle Pumpen werden exakt auf die Bedirfnisse
der Kunden und deren Produktionsprozesse abgestimmt.

Was dich bei uns erwartet

Wir sind bestrebt, unseren Kunden durch weltweite Présenz
einen auBergewdhnlich hohen Standard an Kundenservice
zu bieten. Flexibilitat in der technischen Problemlésung so-
wie in der Projektabwicklung hat einen hohen Stellenwert.
.Meine Pumpe fir lhren Prozess” ist flr uns nicht nur ein
Slogan, sondern unser téglicher Antrieb und unsere Moti-
vation. Wir sind immer mit unserem Herzen dabei, damit
unsere Kunden stets das fir sie beste Produkt bekommen.
Das funktioniert nur dank unserer Mitarbeitenden, die ihr
ganzes Kénnen und Wissen in unsere Produkte stecken.

70

Maag Witte GmbH

Entwicklung und Herstellung von
Zahnradpumpen fir die Chemie- und
Kunststoffindustrie

Unternehmenssitz:
Tornesch

Weitere Standorte:
Die MAAG Group hat weltweit
20 Standorte

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
70 in Tornesch, tber 1.500 in der
MAAG Group

Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft, Ausbildung

Ansprechpartner:
Alexandra Trinkus
jobs.witte@maag.com

www.maag.com/witte

Unsere Stellenangebote




MANKENBERG
REGELT DAS SCHON

Das Familienunternehmen produziert selbsttatige Druck- und Niveau-

Regelventile fiir Anlagen in aller Welt.

Wer wir sind

Die 1885 gegriindete Mankenberg GmbH produziert selbst-
tatige Regelarmaturen als Standard- oder Sonderlésung fiir
Kunden in aller Welt. Seit 40 Jahren bilden Ventile mit tiefge-
zogenen Edelstahl-Komponenten den Schwerpunkt. Ob fur
Raffinerien, pharmazeutische oder chemische Anlagen, in
der Lebensmittel- und Getrankeproduktion oder in der Was-
serwirtschaft - immer hilft zuverlassig ein Mankenberg-Ventil
bei der Regelung von Druck und Niveau.

Was dich bei uns erwartet

Das mittelstandische Unternehmen ist in der vierten Gene-
ration im Familienbesitz und bekennt sich klar zum Standort
Lubeck. Als agile Organisation nutzt Mankenberg das Poten-
zial moderner Technologien und treibt die Digitalisierung
konsequent voran, insbesondere in Marketing und Vertrieb.
Die qualifizierte Belegschaft organisiert sich in Teams mit
flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. Eine
wertschatzende Fehlerkultur férdert Vertrauen und die Be-
reitschaft zur Optimierung. Mankenberg arbeitet eng mit der
Berufsschule und der TH Libeck zusammen.

Mankenberg GmbH

Tatigkeitsbereich:
Industriearmaturen

Unternehmenssitz:

Libeck

Weitere Standorte:

weltweit
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

190

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Britta Hennings
bewerbung@mankenberg.de

www.mankenberg.com
g 0|
ad

Unsere Stellenangebote [=]eF
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PANO BIETET LOSUNGEN

MIT ZUKUNFT

Seit 2011 sind wir als erster Verschlusshersteller weltweit mit unserem
Produkt BLUESEAL® PVC-frei und Marktfiihrer in diesem Segment.

Wer wir sind

Die Pano Verschluss GmbH ist ein innovatives, mittel-
stédndisches Familienunternehmen mit Sitz in Itzehoe. Wir
produzieren Metallverpackungen zum VerschlieBen von
Glaskonserven. Zahlreiche Innovationen und ein hoher
Qualitatsstandard ermdglichen uns seit Gber 100 Jahren ein
kontinuierliches Wachstum. Wir investieren stetig in neue
Fertigungstechnologien, um fir zukiinftige Herausforderun-
gen gerustet zu sein.

Was dich bei uns erwartet

Wir bieten dir ein interessantes Aufgabengebiet in einem
wachsenden Unternehmen mit internationaler Kundschaft,
eine leistungsgerechte Vergltung und attraktive Sozialleis-
tungen. Alle Auszubildenden werden nach ihrem erfolgrei-
chen Abschluss mindestens ein Jahr befristet ibernommen.

.>PANO
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Pano Verschluss GmbH

Tatigkeitsbereich:

Herstellung von Konservenglas-
verschlissen aus Metall, Dosende-
ckeln und -unterteilen aus WeiBblech

Unternehmenssitz:
[tzehoe

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
ca. 130

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft,
Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Mareike Stuht
personal@pano.de

www.pano.de

Unsere Stellenangebote
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GEMEINSAM VORAN -
LUFT. BEWEGUNG. ZUKUNFT.

Die punker GmbH ist Europas fiihrender Entwickler und Hersteller von
Ventilatorradern aus Metall.

Wer wir sind
Wo mit Luft gearbeitet wird, da sind wir. Mit unseren Venti-

latorradern wird weltweit effizient geheizt, getrocknet, ge-

kiihlt und be- sowie entliiftet. Mit rund 350 Mitarbeitenden Tatigkeitsbereich:
bieten wir mit unseren Ausbildungsberufen und Direktein- Entwicklung und Herstellung von
stiegsmoglichkeiten eine Basis mit echten Entwicklungs- Ventilatorradern aus Metall
perspektiven. Unternehmenssitz:

. . Eckernforde
Was dich bei uns erwartet Weitere Standorte:
Wer Teil eines sympathischen Teams sein méchte und Lincolnton und Hot Springs,
gerne GroBes bewegen will, ist bei punker an der richtigen North Carolina (USA)
Af:lre§se. E“ga!, ob Eachglor— oder Mf‘:nster‘chesw: Wl.r bletgn Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
dir die Méglichkeit, deine akademische Ausarbeitung in ca. 350

den Bereichen Produktionstechnik, Konstruktion, Produkt-
entwicklung, Vertrieb, Prozessmanagement und Einkauf zu
schreiben. Oder absolviere deine Praktika bei uns im tech-
nischen oder kaufméannischen Bereich und sammle Erfah-

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft,
Ausbildung, Duales Studium

rungen und Kenntnisse, die flr den spateren beruflichen Ansprechpartnerin:

Einstieg unabdingbar sind. Heike Hoffmann
bewerbung@punker.de Ej_l
www.punker.com

Unsere Stellenangebote
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VOM PRAKTIKUM ZUR FUHRUNGSEBENE:
NUTZE DEINE PERSPEKTIVEN!

Wir sind fiihrender Hersteller individueller elektronischer Bedienstationen
und entwickeln und fertigen komplexe HMI-Komplettlésungen.

Wer wir sind

Wir entwickeln und produzieren hochqualitative Industrie-
gehéuse sowie kundenspezifische HMI-Komplettldsungen
fur die Automatisierungstechnik vieler Branchen. Fir unse-
re Kunden kénnen wir immer wieder Wettbewerbsvorteile
Uber unsere Automatisierungslésungen generieren - basie-
rend auf umfangreichem technischen Know-how und lang-
jahriger Erfahrung.

Was dich bei uns erwartet

Unsere Beschéaftigten sind die wichtigste Séule des Unter-
nehmens. Wir sind ein attraktiver Arbeitgeber und bieten ein
Umfeld, das SpaB3 macht, das fordert, aber auch férdert und
die nétigen Freirdume gibt. Da uns Weiterbildung und Quali-
fizierung unseres Teams sehr wichtig sind, werden zum Bei-
spiel Fortbildungslehrgénge zum Industriemeister/Techniker
fur Elektrotechnik und Vorbereitungskurse fir Abschlussprii-
fungen geférdert und finanziert. Wir sind jederzeit an enga-
gierten und qualifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
interessiert, die bereit sind neue Wege zu gehen.

74

ROSE Systemtechnik GmbH

Tatigkeitsbereich:

Hersteller von HMI-Komplettlésungen,
Automatisierungstechnik
Unternehmenssitz:

Hohenlockstedt

Weitere Standorte:

Porta Westfalica (Sitz der Gesellschaft),
Finow
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

40 Beschéftigte am Standort
Hohenlockstedt

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung
Ansprechpartnerin:

Birgit Behncke
hmisolutions@rose-pw.de

www.rose-
systemtechnik.com




INDIVIDUELLE KONZEPTE FUR

EFFIZIENTE LEISTUNGEN

SDT betreut von Rendsburg aus mit dem Schwerpunkt ,,Maritime Industrie” seit 1976
weltweit Giber 5.000 Motoren, Getriebe und Aggregate.

Wer wir sind

Wir bieten kundenspezifische Lésungen fur effiziente, um-
weltgerechte Antriebs- und Energiemanagementsysteme
auf Schiffen und Offshore-Anlagen sowie fir stationare An-
lagen und Abgasnachbehandlungssysteme. Eine 24/7-Ruf-
bereitschaft bietet unseren Kunden stets eine fachkundige
Beratung. Unser Team im Service halten wir aufgrund jahr-
licher Schulungen immer auf dem jeweils aktuellen Stand
der Technik.

Was dich bei uns erwartet

Wir bieten eine sehr solide Ausbildung zum Elektroniker fir
Betriebstechnik*, Industriemechaniker* und Industriekauf-
mann* mit vielféltigen Einsatzgebieten in der Metallindustrie.
Durch kontinuierliche Weiterentwicklung unserer Ausbil-
dung mitjahrlicher Besetzung der Platze entsteht eine Paten-
schaft zwischen den jungen Menschen von Ausbildungsjahr
zu Ausbildungsjahr. Ein erfolgreich besetzter Ausbildungs-
platz ist der erste Schritt im Rahmen der stetigen Férderung
unseres Nachwuchses. Der hohe Wissenstransfer bildet eine
Séaule unserer Mitarbeitendenentwicklung.

*(m/w/d)

Schiffsdieseltechnik Kiel GmbH

Tatigkeitsbereich:
Schiffbauzulieferer, Dienstleister,
Aggregatebau, Antrieb- und Energie-
erzeugung

Unternehmenssitz:

Rendsburg

Weitere Standorte:

Helgoland, Stralsund, Wilhelmshaven
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:

41

Dein Einstieg bei uns:
Ausbildung

Ansprechpartner: E E

Matthias Carstensen
carstensen@sdt-kiel.de

[m] k!

www.sdt-kiel.de
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MASCHINENBAU UND

KREATIVE KOPFE ARBEITEN DORT,
WO ANDERE URLAUB MACHEN

Schoéler ist einer der weltweit flihrenden Systemlieferanten in der

Warmetauscher-Industrie.

Wer wir sind

Die Scholer GmbH ist ein familiengefiihrtes Unternehmen
mit Bedacht auf Tradition und Innovation - und das bereits
tiber 90 Jahre. Uber die Zentrale in Pansdorf und die Nieder-
lassungen beliefern wir alle fihrenden Konzerne in der Au-
tomobilbranche und Klimatechnik. Alle Maschinen werden
selbst entwickelt und gefertigt, so dass die Produktionsan-
lagen auf die Kundenwiinsche abgestimmt werden kénnen.
So wie die Prazisionsmaschinen gehéren auch Werkzeuge zu
unseren Schlisselprodukten, die uns weltweit zur Nummer
eins machen.

Was dich bei uns erwartet

Der Schlissel zum Erfolg sind unsere 160 engagierten und
qualifizierten Mitarbeitenden. Wir bieten vielfaltige und in-
teressante Aufgaben mit entsprechender Entwicklungsmog-
lichkeit, hochqualifizierte Ausbildungen mit Perspektiven,
Weiterbildungen und individuelle Teilzeitmodelle bis hin zu
hybriden Arbeitsmodellen. Fir jedes Bedurfnis finden wir
eine Losung. Das Beste: Unsere Zentrale liegt in unmittel-
barer Ndhe zur Ostsee, denn wir arbeiten dort, wo andere
Urlaub machen.

A
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Scholer GmbH

Tatigkeitsbereich:
Prazisionsmaschinen fir die
Waérmetauscher-Industrie

Unternehmenssitz:
Pansdorf

Weitere Standorte:
USA, China, Indien

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
160

Dein Einstieg bei uns:
Fach- oder Fihrungskraft,
Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Sabine Schoéler-Olsson,
Geschaftsfihrerin E

personal@schoeler.de

i[m]

www.schoeler.de E




WIR WAPPNEN DICH
FUR DIE ZUKUNFT

SemiQuarz z&hlt weltweit zu den fiihrenden Lieferanten von Quarzglasprodukten

fur die Halbleiter- und Solarindustrie.

Wer wir sind

Mit hoher Flexibilitdt, herausragender Qualitdt und opti-
maler Betreuung Uberzeugen wir unsere Kunden. Wir pro-
duzieren aus dem Werkstoff QUARZ, der aufgrund vieler
einzigartiger Eigenschaften sowohl fur viele Prozesse in der
Halbleiterindustrie als auch fur unzahlige Anwendungen in
der Chemie- und Pharmaindustrie ebenso wie fur die Me-
dizin-, Luft- und Raumfahrttechnik ein unverzichtbarer Roh-
stoff ist.

Was dich bei uns erwartet

Die Bearbeitung dieses besonderen Materials ist Aufgabe
unserer Fachkréfte in der Produktion. In unserem mittelstan-
dischen ISO-zertifizierten Familienunternehmen mit insge-
samt 45 bis 50 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Schles-
wig-Holstein (140 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter weltweit)
bieten wir die Méglichkeit, einen abwechslungsreichen und
faszinierenden Beruf mit Zukunftsperspektive zu erlernen
und auszuiben. Niederlassungslbergreifend findet ein re-
gelmé&Biger Mitarbeitendenaustausch statt. Dies fordert die
gemeinsame Entwicklung sowie die Zusammenarbeit.

SemiQuarz Holding GmbH

Tatigkeitsbereich:

Unternehmenssitz:
Elmenhorst

Weitere Standorte:

140

Dein Einstieg bei uns:
Fachkraft, Ausbildung

Ansprechpartnerin:
Ann-Dorothée Blsche
info@semiquarz-holding.de

www.glass-works.de

Unsere Stellenangebote

Systemlieferant der Halbleiterindustrie

Bayern, Niederlande und USA
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
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DIE ERFINDER DES

SELEKTIVEN LASERSCHMELZENS

Als Technologiepioniere schaffen wir endlose Méglichkeiten, die Zukunft der

Fertigung fiir immer zu verandern.

Wer wir sind

Wir glauben nicht, dass es viele Situationen im Leben gibt,
in denen man am selben Tag sagen kann, dass man an der
Ermoglichung der Raumfahrt beteiligt ist oder den Uber-
gang zu Elektrofahrzeugen erméglicht. Doch genau das
tun wir — wir revolutionieren die industrielle Fertigung!
Durch unsere 3-D-Druck-Maschinen erméglichen wir die
schnelle, zuverldssige und kostenglnstige Fertigung hoch-
qualitativer Metallbauteile fiir namhafte Kunden.

Was dich bei uns erwartet

Wir sind unaufhorlich bestrebt, unser Unternehmen mit
leidenschaftlichen, dynamischen und qualifizierten Men-
schen zu bereichern, die unsere Werte und Visionen teilen.
Bei Nikon SLM steht eines ganz klar im Fokus: DU! Damit
sich unsere Mitarbeitenden bei uns wohlfihlen, bieten wir
Arbeitsplatze mit vielen Perspektiven, attraktiven Aufgaben
in zukunftsweisenden Projekten, internationalen Teams und
Freirdume zur persénlichen Entwicklung. Profitiere von uns
als modernem, tarifgebundenem Arbeitgeber und werde
ein Teil unserer Erfolgsgeschichte!

SOLUTIONS

78

Nikon SLM Solutions AG

Tatigkeitsbereich:
Ganzheitlicher Losungsanbieter und
Partner in der additiven Fertigung

Unternehmenssitz:
Libeck

Weitere Standorte:
Niederlassungen in China, Frankreich,
Indien, Italien, Singapur und den USA
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
weltweit ca. 500

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung
Ansprechpartnerin:

Inken Schmidt
inken.schmidt@slm-solutions.com

www.slm-solutions.com E i

B




FAST MOVING
TECHNOLOGY

Staubli ist ein Anbieter von Mechatronik-Lésungen in vier Geschéftsbereichen:

Fluid/ Electrical Connectors, Robotics und Textile.

Wer wir sind

Staubli Hamburg ist fuhrender Spezialist fur |6sbare Ver-
bindungen im industriellen Fluidhandling. Die Kupplungs-
technik findet Uberall dort lhren Einsatz wo Sicherheit fur
Menschen, Umwelt, oder Material im Fokus steht - wie in
den Prozessen und der Fluidlogistik von Chemie & Pharma,
Ol & Gas oder LNG.

Was dich bei uns erwartet

Lust auf die Metropolregion Hamburg? Ein hochmotivier-
tes Team mit einer sehr offenen Kommunikationskultur freut
sich auf Verstarkung. Spannende Projekte im grof3en Feld
des Fluidhandlings warten auf dich. Wir legen groBen Wert
auf gegenseitigen Respekt und Wertschatzung. Persén-
lichkeit und Engagement eines jeden einzelnen Mitarbei-
tenden werden dabei besonders geférdert, um Ideen und
Impulse einbringen zu kénnen.

Wir bieten dir ein spannendes Aufgabengebiet und beste
berufliche Perspektiven.

SrausLr

Staubli Hamburg GmbH

Tatigkeitsbereich:

Entwicklung, Fertigung und Vertrieb
von Verbindungs- und Regelelemente
fur Schlauch- und Rohrleitungssysteme

Unternehmenssitz:

Hamburg

Weitere Standorte:

weltweit
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
weltweit 5.500

Dein Einstieg bei uns:

Fachkraft, Ausbildung, Duales Studium

Ansprechpartnerin:
Nadja Miofsky
hr.hamburg@staubli.com E

1[m]

www.staubli.com
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ELEKTROTECHNIK

GEMEINSAM FUR

WELTWEITE SICHERHEIT

Wir sind fiihrender Entwickler und Hersteller innovativer Sicherheitstechnik und arbeiten

gemeinsam fiir den Erfolg unseres Unternehmens.

Wer wir sind

Seit Uber 50 Jahren werden TIMM-Produkte im industriel-
len Umfeld eingesetzt und schiitzen dort zuverldssig Men-
schenleben, Umwelt und Betriebsanlagen. Als Markt- und
Technologiefihrer setzen wir auf Qualitét ,Made in Nord-
deutschland” und entwickeln und produzieren unsere im
Explosionsschutz eingesetzte Mess- und Steuerungstech-
nik sowie IntelliLock, die intelligente Zugangskontrolle zu
Windenergieanlagen, an unserem Standort in Reinbek.

Was dich bei uns erwartet

Die Werte Qualitat und Kontinuitat sind uns wichtig. Als in-
habergefiihrtes Unternehmen setzen wir auf die stetige
Verbesserung aller Unternehmensprozesse und ein nach-
haltiges Unternehmenswachstum. Dafur foérdern wir die
Weiterentwicklung unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter und bieten ihnen langfristige Perspektiven. Mit unserer
UnternehmensgroBe pflegen wir ein familidres Miteinander
und legen Wert auf ein professionelles Umfeld.

80

Timm Technology GmbH

Tatigkeitsbereich:
Mess-, Steuerungs- und
Regelungstechnik

Unternehmenssitz:
Reinbek

Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
25

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fihrungskraft, Ausbildung
Ansprechpartnerin:

Sandra Boyens
bewerbung@timm-technology.de

www.timm-technology.com




WAFFELN WELTWEIT MIT
TECHNIK AUS DEUTSCHLAND

Die WALTERWERK KIEL GmbH & Co. KG sind mit ihren Anlagen fiir Waffeln und

Snacks weltweit fiihrend.

Wer wir sind

Als deutsche Mittelstandsfirma gehéren wir zu den ,Hidden
Champions”. Unsere Anlagen werden in iber 80 Landern
eingesetzt. Zu unseren Kunden zahlen Lebensmittelkonzer-
ne wie Unilever und Nestlé, viele mittelstandische Waffel-
hersteller sowie immer mehr Kunden in Schwellenléndern.
Jedes Land hat dabei seine eigenen Vorstellungen von
einer perfekten Waffelproduktion. Diese Wiinsche bertick-
sichtigen wir bei der Konzipierung der Maschinen.

Was dich bei uns erwartet

Uber den ganzen Lebenszyklus unserer Produkte sind 6ko-
logische und ergonomische Aspekte im Fokus unserer Be-
mihungen. Denn als weltweit agierendes Unternehmen
tragen wir eine besondere Verantwortung. So stehen die
WALTER Anlagen fur Langlebigkeit, geringen Energiever-
brauch und héchste Sicherheit fir bedienende Personen.
Das macht sie sehr wirtschaftlich. Kreative Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter mit besten Qualifikationen finden in flachen
Hierarchien eine kommunikative Arbeitsatmosphére, die
wiederum Ursprung der WALTER Flexibilitat ist.

WALTER.
AHEAD

WITH

INNOVATION.

WALTER

WALTERWERK KIEL GmbH & Co. KG

Tatigkeitsbereich:
Maschinenbau

Unternehmenssitz:

Kiel
Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter:
120

Dein Einstieg bei uns:

Fach- oder Fihrungskraft,
Ausbildung
Ansprechpartnerin:

Dr. Angelika Eule
bewerbung@walterwerk.com

www.walterwerk.com

Unsere Stellenangebote
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DAS IST JA PRAKTISCH!

DUALE AUSBILDUNG

Du willst nach der Schule sofort ins echte Berufsleben eintauchen? In Schleswig-Holstein
warten liber 300 spannende Ausbildungsberufe auf dich. Im Betrieb und in der Berufs-
schule lernst du alles, was du in deinem zukiinftigen Job brauchst. Im Betrieb setzt du
dein Wissen direkt in die Praxis um und bekommst dabei umfassende Riickmeldung zu
deinen Aufgaben. AnschlieBend stehen dir viele Tiiren offen. Denn praxiserprobte Fach-
krafte sind nicht nur im echten Norden heiB begehrt. Karrierewege zu fast jedem Ziel.

O /AN
anerkannte duale o O) o berufsbildende Jahre
EE] Ausbildungsberufe ofllo]l schulen Ausbildungsdauer

Echt gute Griinde fiir eine duale Ausbildung

e Du sammelst von Anfang an Berufserfahrung. ¢ Nach der Ausbildung kannst du dich auf vielfaltige
Weise fort-/weiterbilden - bspw. als Meister/-in

¢ Keine Langeweile: Du wechselst regelmaBig zwi-
oder Techniker/-in.

schen Schule und Betrieb.

¢ Es gibt zurzeit viele freie Ausbildungsplétze - du
hast also gute Chancen, deinen Wunschplatz zu
bekommen.

Du lernst im Betrieb und in der Berufsschule und
wendest Dein Wissen praktisch an.

¢ Du verdienst dein eigenes Geld - wie viel, hangt

von der jeweiligen Ausbildung ab. e Auch mit einem Hauptschulabschluss oder

einem mittleren Schulabschluss findest du eine
gute Ausbildung.

e Oft kannst du die Ausbildung auch in Teilzeit
absolvieren.

¢ Du hast gute Chancen, dass dich dein Betrieb
Ubernimmt.

Spater bist du als erfahrene Fachkraft heil3 begehrt.

e Unter bestimmten Voraussetzungen kannst du die
Ausbildung verkirzen.

Wahrend deiner Ausbildung hast du parallel
die Méglichkeit, einen héheren Schulabschluss
zu erlangen.

¢ Du erfahrst viel Wertschatzung, weil du schon als
Azubi zum Erfolg des Unternehmens beitragst.

Weitere Infos:
www.bleib-oben.de




PROBIEREN GEHT MIT STUDIEREN:

DUALES STUDIUM

Du méchtest studieren und in die Praxis zur gleichen Zeit? Dann ist ein duales Studium
genau das Richtige fiir dich. Du sammelst praktische Erfahrungen im Unternehmen und
kombinierst diese mit Lernphasen an einer Hochschule. In Schleswig- Holstein bieten meh-
rere Hochschulen diese speziellen Studiengange in Kooperation mit Unternehmen an; die
Anzahl der beteiligten Unternehmen waéchst stetig. Deinen Bachelor- und Masterabschluss
kannst du in den unterschiedlichsten Bereichen erwerben, von BWL bis zur Physiotherapie.

@ Studienginge Glrmle

Echt gute Griinde fiir ein duales Studium

e Du sammelst schon im Studium praktische Erfah-
rungen - ohne dir extra Praktika organisieren
zu missen.

® Du bekommst ein Ausbildungsgehalt.

e Oft werden auch die Kosten fir das Studium von
deinem Unternehmen Ubernommen.

¢ Oftmals findet der Unterricht in kleinen Lerngrup-
pen statt.

¢ Du erwirbst gleich zwei Abschlisse auf einmal:
den Studienabschluss und den Berufsabschluss.

¢ Du hast sehr gute Chancen, von deinem Ausbil-
dungsunternehmen ibernommen zu werden.

Jahre
Studiendauer

had

¢ Nach dem dualen Studium kannst du auch noch
einen dualen Master machen, z.B. berufsbeglei-
tend oder auch als Blockunterricht.

Hochschulen

Freie Ausbildungsplatze und duale Studiengénge
findest du auf dem Ausbildungsportal des Partner-
programms ,Schleswig-Holstein. Der echte Norden.”:
www.partner-sh.de/de/ausbildungsportal

Ab Seite 94 siehst du, welche Ausbildungen und
duale Studiengidnge du in unseren Partnerunter-
nehmen machen kannst.
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Ein vielseitiger Arbeitsalltag, ungewéhn-
liche Produkte und fundiertes Handwerk:
lhre Ausbildung bei dem mittelstindi-
schen Unternehmen Mankenberg begeis-
tert Tom Quand und Matti Persson seit
dem ersten Tag. Auch aus Schleswig-Hol-
stein mochten sie nicht mehr weg. Wo
sonst liegen Stadt und Strand so nah?

Guten Morgen, Tom und Matti! Seit wann seid ihr
auf den Beinen?

Tom: Ich stehe um 5 Uhr auf und bin seit 6 Uhr in
der Firma - wie jeden Tag. Dafir habe ich aber auch
schon um 14.15 Uhr Feierabend, freitags sogar
schon um 12.15 Uhr. Deshalb fallt mir der frithe Ar-
beitsbeginn gar nicht so schwer.

Matti: Bei mir ist es auch so. Wir kénnen in Gleitzeit
zwischen 6 Uhr und 6.30 Uhr in den Arbeitstag star-
ten, ich versuche allerdings auch so frih zu begin-
nen wie Tom.

lhr habt euch fiir zwei handwerkliche Ausbildun-
gen entschieden. Ist das noch zeitgemaB3?

Matti: Absolut, weshalb denn nicht? Ich bin mir si-
cher, dass das Handwerk zukunftssicher ist und auf
lange Sicht viele Méglichkeiten bietet. Vor allem,
wenn man seinen Job mit Leidenschaft macht und
immer am Ball bleibt. Das Handwerk auch Innovation
bedeutet, merken wir hier in unserem Unternehmen
taglich. Naturlich auch in unserer Ausbildung.




Name: Tom Quandt und
Matti Persson

Alter: 20 Jahre und 19 Jahre

Ausbildung: Industriemechaniker (An-
lagen- und Maschinenbau), Zerspa-
nungsmechaniker (Drehtechnik)

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

- Unternehmen:
~ % Mankenberg GmbH, Liibeck

v



Industriemechaniker und Zerspanungsmechani-
ker: Wie seid ihr darauf gekommen?

Tom: Ich war mir nach dem Abitur noch nicht hundert-
prozentig sicher, was ich machen méchte: Ausbildung
oder Studium? Ausschlaggebend war, dass ich erst
einmal etwas Praktisches lernen wollte. Ich denke, dass
es viele Turen &ffnen kann, wenn ich eine gute Aus-
bildung absolviert und Erfahrungen gesammelt habe.
Ein Studium ist dadurch ja nicht aus der Welt.

Matti: Ich wusste, dass ich nicht vor dem PC sitzen
mochte. Ein Blrojob stand fir mich also nie zur Dis-
kussion. Ich war nicht der beste Schiler, mir liegt ganz
klar das Praktische, das Handwerkliche. In der Schul-
zeit habe ich ein Praktikum als Schlosser gemacht und
festgestellt, dass mir die Metallverarbeitung viel Spal3
macht. Uber das Jobcenter bin ich auf diese Aus-
bildung aufmerksam geworden, Uber einen guten
Bekannten auf die Mankenberg GmbH. Meine Be-
werbung habe ich persénlich abgegeben und diese
Entscheidung nicht bereut.

Wie sieht euer Ausbildungsalltag aus?

Matti: Alle Auszubildenden lernen zu Beginn erst
einmal Uber vier oder sechs Monate, je nach Ausbil-
dungsgang, die Grundfertigkeiten. Das ist wichtig,
um ein Gefuhl fur die Werkzeuge und die verschie-
denen Metalle zu bekommen. Feilen, Bohren, Sagen,
AnreiBen, Kérnen - das sind die Grundlagen unserer
Arbeit. Vieles davon erledigen spéter natirlich die
Maschinen. Trotzdem ist es entscheidend, diese Din-
ge zu beherrschen und selbst anwenden zu kénnen.

Tom: Danach durchlaufen wir alle Bereiche, die fiir un-
sere Ausbildung relevant sind, ich bin beispielsweise
gerade in der Teilefertigung. Im ersten Ausbildungs-
jahr sind wir zwei Tage pro Woche in der Berufsschule,
ab dem zweiten Jahr einen Tag pro Woche.

Das klingt nach viel Abwechslung! Langweilig
wird es also nicht?

Tom: Nein, wird es nicht. Das liegt auch daran, dass
wir hier im Unternehmen fast alle Teile fiir unsere Pro-
dukte selbst herstellen und wir deshalb die gesamte
Bandbreite miterleben kénnen. Sdgen, Schweilen,
Sandstrahlen, Schleifen, Magazin, Montage, Prif-
stand ... wir bekommen von allem etwas mit.

Matti: Wir konnen hier Dinge erleben und vor allem
erlernen, die in anderen Betrieben nicht mdglich
sind. AuBerdem stellen wir sehr spezielle Teile her, die
nicht alltédglich sind. Beides ist nicht selbstverstand-
lich und ein groBer Pluspunkt fur die Ausbildung hier.

Abwechslung ist das Eine, Zufriedenheit das An-

dere. Was lasst euch mit einem guten Gefiihl nach
Hause gehen?
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Tom: Die Abwechslung ist schon ganz entscheidend,
wir missen halt nicht jeden Tag das gleiche Loch boh-
ren. Wir kommen frith mit in die Fertigung und lernen
von Beginn an den Arbeitsalltag und die Vielseitigkeit
kennen. Am Ende des Tages haben wir eigentlich im-
mer viel geschafft und die Zeit ist wie im Flug vergan-
gen. Unsere Ausbilder denken sich auBerdem kleine
Projekte mit besonderen Herausforderungen aus, bei
denen wir selbst konstruieren und anfertigen. Das
bringt uns immer ein groBes Stlick voran!

Matti: Ich finde es gut, wenn ich mal wieder die Ver-
antwortung fur ein wichtiges Bauteil bekommen habe
und es bearbeiten soll. Unsere Ausbilder trauen uns
zu, dass wir das richtig machen werden - und das ist
ein wirklich schénes Geflihl. Auf der einen Seite habe
ich nattrlich groBen Respekt vor einem Werkstiick, das
beispielsweise weit Uber 3.000 Euro wert ist. Auf der
anderen Seite habe ich die Sicherheit, dass mir diese
Ausbildung alle Fertigkeiten mitgibt, um meine Aufga-
be zu erfillen.

Wiirdet ihr die Ausbildung einem guten Freund
empfehlen?

Tom (lacht): Klar, wenn er oder sie Lust auf Handwerk
und nicht zwei linke Hande hat! Im Ernst: Ich bin mir
sicher, dass wir hier Berufe lernen, die gute Zukunfts-
chancen haben. Auch wenn sich immer mehr auto-
matisieren lasst, wird das, was wir lernen, immer ge-
braucht werden. Auch unsere Berufe verandern sich
naturlich, aber auch das bietet viele Méglichkeiten
zur personlichen Weiterentwicklung.

Matti: Ich sehe das genauso wie Tom. Hilfreich ist au-
Berdem, wenn man nicht ganz unbegabt in Mathe ist.
Es muss eben immer mal wieder umgerechnet oder
Formeln angewendetwerden. Ich habe das zu Anfang
unterschétzt, bin aber glicklicherweise schnell wie-
der reingekommen. Bei Problemen unterstitzt uns



der Betrieb, bis hin zur Nachhilfe.
Ein gutes rdumliches Vorstellungs-
vermdgen ist auch von Vorteil, um
einschatzen zu konnen, wie ein Teil
nach der Bearbeitung aussehen
muss, damit es spater mit anderen
Werkstlicken zusammenpasst.

Was halten die nidchsten Jahre
fiir euch bereit?

Tom: Ich weil3 es noch nicht so ge-
nau, ich bin ja anders als Matti mit-
ten in meiner Ausbildung. Ich wer-
de noch einige Abteilungen und
Bereiche durchlaufen und freue
mich darauf. Es bleibt interessant,
da bin ich mir sicher!

Matti: Ich stehe kurz vor dem Ende
meiner dreieinhalbjdhrigen Ausbil-
dung und habe meinen Ubernah-
mevertrag bereits unterschrieben.
Das ist hier bei Mankenberg so tb-
lich, fur sechs oder zwdlf Monate
werden alle Auszubildenden nach
ihrer Prifung Ubernommen. Ich
mochte gerne auch dariber hin-
aus hierbleiben und an den zyklen-
gesteuerten Maschinen arbeiten.
Das ist der Ubergang zwischen der
konventionellen Zerspanung und
den vollautomatischen CNC-Ma-
schinen und erfordert neben dem
handwerklichen Kénnen auch Pro-
grammierkenntnisse. Das macht
mir SpaB und ware eine weitere
Herausforderung!

Welche Rolle spielt Schleswig-
Holstein in eurem beruflichen
Leben?

Matti: Weshalb nicht Schleswig-
Holstein? Vielleicht hort es sich
bléd an, aber wenn man hier gebo-
ren ist, die Freunde und die Familie
hier wohnen, es gute und moderne
Arbeitgeber gibt - weshalb sollte
man woanders hingehen?

Tom: Das finde ich auch. Ich fuh-
le mich sehr wohl hier und weif3,
dass es eine Menge spannender
Unternehmen in Schleswig-Hol-
stein gibt. Der Standort ist super.
Strandnéhe und Stadtnédhe gleich-
zeitig, wo hat man das sonst?




Vom Azubi zum dualen Studenten des Wirtschaftsingenieurwesens: Seit zehn Jahren
tibernimmt Torben Kersten bei WISKA immer mehr Verantwortung. Das traditionsrei-
che Familienunternehmen entwickelt innovative Produkte fiir die Elektroinstallation,
maritimes Licht sowie Videoliberwachung. Die Mischung aus Lernen und Anpacken
Uberzeugte den 26-Jahrigen von Anfang an.

Hallo Torben! Die WISKA-Unternehmensbro-
schiire hat uns in einer Uberschrift die Inspira-
tion fiir die erste Frage geliefert: Wofiir stehst
du morgens auf?

Die Antwort fallt mir gar nicht so schwer: Ich habe
jeden Tag den Anspruch, nicht nur meine per-
sonlichen Ziele zu erfillen, sondern auch durch
gute Arbeit das Unternehmen voranzubringen.
Ich freue mich Gber jeden Tag, an dem ich etwas
zum gemeinsamen Erfolg beitragen kann - und
mit diesem Gedanken starte ich am Morgen.

Du arbeitest in einem Unternehmen, das eine
lange Tradition hat. Spiirt man das im Alltag?

Ich bin mir sicher, dass sich das in vielen kleinen
und groBen Dingen zeigt. Es sind aber nicht nur
die Uber 100 Jahre, auf die WISKA mittlerweile
zurlickblicken kann. Das allein ist ein riesiger Er-

fahrungsschatz, von dem wir alle sehr profitieren,
gerade zu Beginn des Berufswegs. Es ist auch
der direkte Kontakt zur Geschéftsfihrung, denn
WISKA ist nach wie vor ein Familienunterneh-
men. Hier gibt es keine Anonymitat, wie es sie
vermutlich in grofBen Konzernen gibt. Ich kann
mir sicher sein, dass ich immer ein offenes Ohr
finde, wenn ich ein Anliegen habe. Diese person-
liche Atmosphére zieht sich durch den ganzen
Arbeitsalltag. Ich fuhle mich wertgeschatzt, und
das motiviert mich sehr, mein Bestes zu geben.

Bei WISKA bist du schon fast ein alter Hase.
Wie kommt das?

Ich wollte nach der Realschule eine Ausbildung
starten, wusste aber noch nicht genau, in wel-
chem Bereich. Deshalb habe ich die Initiative
ergriffen, mich fur ein freiwilliges Praktikum ent-







schieden und bin Uber die Empfehlung meines Va-
ters auf WISKA aufmerksam geworden. Im Praktikum
durfte ich die Auszubildenden begleiten und schon
eigene Aufgaben tUbernehmen. Danach stand fest:
Das will ich machen! 2013 habe ich meine Ausbil-
dung zum Industriekaufmann begonnen und nach
dem erfolgreichen Abschluss ein Jahr im Unterneh-
men gearbeitet.

Das hat dir aber offensichtlich nicht gereicht, oder?
Ich habe nach der Ausbildung gemerkt, dass ich
noch weiterkommen mdchte. Glicklicherweise
konnte ich das hier im Unternehmen offen anspre-
chen und mit meinen Vorgesetzten nach Wegen su-
chen. So habe ich mein Abitur nachgeholt, nebenbei
weiter bei WISKA gearbeitet und 2019 den dualen
Bachelor-Studiengang  Wirtschaftsingenieurwesen
an der NORDAKADEMIE in ElImshorn begonnen.
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Weshalb ist deine Wahl auf dieses Studium ge-
fallen und wie sieht dein Alltag aus?
Entscheidend war, dass neben dem technischen
Schwerpunkt auch ein groBBer Anteil an betriebswirt-
schaftlichen Inhalten vermittelt wird, denn ein reines
BWL-Studium stand fir mich auch zur Diskussion.
Die Kombination ist es, die fir mich und auch fir
WISKA besonders attraktiv ist, nicht zuletzt wegen
der guten Zukunftsaussichten. Das Studium besteht
aus sieben Semestern mit jeweils zehn Wochen Vor-
lesungszeit. Dazwischen bin ich 12 bis 14 Wochen
im Betrieb. So habe ich ausreichend Zeit, auch um-
fangreiche Projekte zu bearbeiten und die Verant-
wortung dafir zu ibernehmen.

Verantwortung ist ein gutes Stichwort. Mit so viel
Erfahrung wirst du sicherlich schon an einigen span-
nenden Projekten beteiligt gewesen sein, oder?

Ja, allerdings liegt das nicht nur an den zehn Jahren,
die ich bereits bei WISKA bin. Bei uns bekommt man
frih eigene Aufgaben und damit auch Verantwor-
tung Ubertragen. Das Unternehmen méochte schon
die Auszubildenden schnell in den Arbeitsalltag
einbinden und férdert eigenstédndiges, verantwor-
tungsbewusstes Arbeiten. Natlrlich wird man gera-
de in der ersten Zeit nie allein gelassen, es istimmer
jemand ansprechbar. Aber man lernt, die eigene
Komfortzone zu verlassen. Ich finde das gut, denn
wie soll man Dinge lernen, wenn man sie nicht auch
mal selbst anpackt? Anders funktioniert es nicht!

Gibt es ein Projekt, an das du dich besonders gern
erinnerst?

Klar - und es ist auch noch ganz aktuell. Ich hatte die
Leitung in einem Projekt mit einer externen Studen-



tengruppe und habe sie durch die Aufgabe gefihrt.
Es ging um das Thema Nachhaltigkeit und die Ent-
wicklung von CO,-FuBabdriicken fiir unsere Produk-
te. Ein wichtiges Zukunftsthema und ein groBartiges
Projekt auf der Zielgeraden des Studiums, denn ich
stehe ja kurz vor der Bachelorarbeit. Aber auch eine
Herausforderung, weil ich viel Verantwortung Gber-
nommen habe, es ein internationales Team war und
wir ausschlieBlich auf Englisch kommuniziert haben.
Mit dem Blick auf dieses Projekt freue ich mich aber
noch mehr auf die Herausforderungen, die nach
dem Studium bei WISKA auf mich warten!

Kdnntest du dir vorstellen, Schleswig-Holstein zu
verlassen?

Ich wiirde das nicht génzlich ausschlieBen, allerdings
erscheint es mir momentan sehr unwahrscheinlich.
Nicht nur weil ich meinen aktuellen Job sehr gerne
mache. Vor allem weil ich mit Leib und Seele Schles-
wig-Holsteiner und fest verwurzelt bin. Mir gefallt
das Leben hier, die Mentalitdt der Menschen und
nattrlich die Ndhe zum Wasser. Zwei Meere quasi
um die Ecke sind nicht selbstverstandlich!

Hat Schleswig-Holstein denn auch fiir die berufli-
che Perspektive der Menschen viel zu bieten?

Ein klares Ja! Ich nehme wahr, dass sich bei uns im-
mer mehr grof3e, bekannte und innovative Unter-
nehmen ansiedeln, die zum Teil auch aus Hamburg
oder anderen Bundeslandern kommen. Schleswig-
Holstein ist also ein attraktiver Standort fir Unter-
nehmen und offensichtlich einer mit besonders gu-
ten Zukunftsaussichten - sonst wiirden sich nicht so

viele Arbeitgeber bewusst fiir den Norden entschei-
den. Fir die berufliche Perspektive der Menschen
bietet diese Entwicklung natirlich ganz, ganz viele
Chancen.

Hast du noch einen Tipp fiir junge Menschen, die
vor dem Start ins Berufsleben stehen?

Mir ist es zu Beginn der Ausbildung schwergefallen,
Fehler zu machen und diese einzugestehen. Dabei
ist das normal, wenn man die Komfortzone verlasst
und sich auf neues Terrain begibt. Deshalb: Sei neu-
en Dingen gegeniber aufgeschlossen, sei mutig,
Fragen zu stellen, und stelle dich auch deinen Feh-
lern, denn die passieren. Ebenfalls wichtig ist es,
das zu tun, woran du Spaf3 hast. Wenn du noch un-
sicher bist, was das sein kdnnte, ist ein Praktikum der
Schlussel zum Erfolg. Stellenanzeigen oder Jobmes-
sen sind gut fir einen ersten Eindruck, aber nicht gut
genug fur einen tiefen Einblick.

Name: Torben Kersten
Alter: 26

Ausbildung: Wirtschaftsingenieurwesen
(B.Sc.), Nordakademie Elmshorn

Ausbildungsdauer: 7 Semester

Unternehmen:
WISKA Hoppmann GmbH,
Kaltenkirchen




IMMER AN DER RICHTIGEN ADRESSE

Hier findest du hilfreiche Infos und echte Unterstiitzung fiir deinen beruflichen Weg.

SCHULERINNEN & SCHULER

Jobportal Partnerprogramm “Schleswig-Holstein. Der echte Norden.”

www.partner-sh.de

Das Informationsportal fiir Fachkrafte in Schléswig-HoIstein

www.der-echte-norden.info

Das Informationsportal fiir Nachwuchsfachkrifte in Schleswig-Holstein

www.bleib-oben.de

Duales Studium
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Duale Hochschule Schleswig-Holstein:

www.dhsh.de

Fachhochschule Kiel:
www.th-kiel.de

Fachhochschule Wedel:
www.fh-wedel.de

Fachhochschule Westkuste:
www.fh-westkueste.de

Hochschule Flensburg:
www.hs-flensburg.de

|U Internationale Hochschule Libeck:

www.iu-dualesstudium.de

NORDAKADEMIE:
www.nordakademie.de

Technische Hochschule Libeck:
www.th-luebeck.de

Universitat Libeck:
www.uni-luebeck.de

Duale Ausbildungen

Ausbildungsportal Partnerprogramm:
www.partner-sh.de

Lehrstellenborse IHK:
www.ihk-lehrstellenboerse.de

Lehrstellenbdrse Handwerkskammer:
www.lehrstellen-radar.de



STUDIERENDE/ABSOLVENTINNEN & ABSOLVENTEN

i
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Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel

Career Center:
www.careercenter.uni-kiel.de

Fachhochschule Kiel
Career Center:
www.fh-kiel.de

Fachhochschule Westkiste
Career-Service:
www.fh-westkueste.de

Fachhochschule Wedel
Kooperationspartner:
www.fh-wedel.de

Hochschule Flensburg'&®
Europa Universitat Flensburg
CampusCareer:
www.hs-flensburg.de

Studenten Jobs

]

STUJO.NET:
www.stujo.net

Stellenwerk Lubeck:
www.stellenwerk.de
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PLATZ FUR DEINE ZUKUNFT

Du bist auf der Suche nach einem dualen Ausbildungs- oder Studienplatz? Die Premium-
partner des Partnerprogramms ,Schleswig-Holstein. Der echte Norden.” haben bestimmt

den richtigen fiir dich. Nimm gerne Platz!

ACO Ahlmann SE & Co. KG
e Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

e Fachinformatiker (m/w/d)

* Hauswirtschafter (m/w/d)

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

e Koch (m/w/d)

¢ Veranstaltungskaufmann (m/w/d)

¢ Verfahrensmechaniker fir Kunststoff - und
Kautschuktechnik (m/w/d)

Adolf Nissen Elektrobau GmbH + Co. KG
e Elektroniker fir Geréte und Systeme (m/w/d)

e Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
¢ Industriekaufmann (m/w/d)

¢ Industriemechaniker (m/w/d)

ARGE Netz GmbH & Co. KG
e Versicherungskaufmann (m/w/d)

BAADER
¢ Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

® |Industriemechaniker (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Duales Studium Maschinenbau

Duales Studium Mechatronik

Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

Basler AG
e Elektroniker fir Geréte und Systeme (m/w/d)

¢ Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

e Duales Studium Betriebswirtschaftslehre
(International Marketing)

e Duales Studium Technische Informatik

e Duales Studium Wirtschaftsinformatik
(E-Commerce)

e Duales Studium Wirtschaftsinformatik (IT)

¢ Duales Studium Wirtschaftsinformatik
(Projektmanagement)
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Buchner & Partner GmbH
¢ Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung
(m/w/d)

Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

Kaufmann fir Biromanagement (m/w/d)

Kaufmann fur IT-Systemmanagement (m/w/d)

Kaufmann fir Marketingkommunikation (m/w/d)

Duales Studium Wirtschaftsinformatik

Cloudflight GmbH

¢ Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

CONDIAS GmbH
e |Industriekaufmann (m/w/d)

® Mechatroniker (m/w/d)

coop eG
e Kaufmann fir Biromanagement (m/w/d)

¢ Immobilienkaufmann (w/m/d)

EDUR-Pumpenfabrik Eduard Redlien
GmbH & Co. KG
¢ Industriekaufmann (m/w/d)

¢ Industriemechaniker (m/w/d)
e Technischer Produktdesigner (m/w/d)

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Ferring GmbH
e Chemielaborant (m/w/d)

e Pharmakant (m/w/d)

FLS GmbH - FAST LEAN SMART
¢ Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung
(m/w/d)

¢ Duales Studium Angewandte Informatik
e Duales Studium Wirtschaftsinformatik

Gebr. Friedrich GmbH & Co. KG
e Elektroniker fur Maschinen und
Antriebstechnik (m/w/d)

e Feinwerkmechaniker - Maschinenbau (m/w/d)
¢ |Industriekaufmann (m/w/d)
* Metallbauer (m/w/d)



GP JOULE GmbH
e Elektroniker fir Geréte und Systeme (m/w/d)
¢ |Industriekauffmann (m/w/d)

¢ Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

G. Pohl-Boskamp GmbH & Co. KG
e Chemielaborant (m/w/d)

e Fachinformatiker (m/w/d)

e Fachlagerist (m/w/d)

® Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
® Mechatroniker (m/w/d)

® Pharmakant (m/w/d)

¢ Duales Studium Wirtschaftsinformatik

Job GmbH
e Chemie- und Verfahrenstechniker (m/w/d)

¢ Elektrotechniker (w/m/d)

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

® Mechatroniker (m/w/d)

e Systemadministrator (m/w/d)

¢ Duales Studium Betriebswirtschaft
¢ Duales Studium IT Informatik

¢ Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

Jirgen Lohrke GmbH
e Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

¢ Industriekaufmann (m/w/d)
® Mechatroniker (m/w/d)

knk Gruppe
¢ Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung
(m/w/d)

e Kaufmann fur Biromanagement (m/w/d)

¢ Kaufmann fir IT-Systemmanagement (m/w/d)
¢ Duales Studium Betriebswirtschaft

¢ Duales Studium Wirtschaftsinformatik

KNUTH Werkzeugmaschinen GmbH
e Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

¢ Kaufmann fur Blromanagement (m/w/d)

e Kaufmann im GroB- und AuB3enhandel (m/w/d)
* Mechatroniker (m/w/d)

¢ Duales Studium Betriebswirtschaft

Kristronics GmbH
¢ Elektroniker fiir Gerate und Systeme (m/w/d)

¢ |ndustriekaufmann (m/w/d)

LEAB Automotive GmbH
¢ Elektroniker fiir Geréate und Systeme (m/w/d)

¢ Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)
e Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

e Kaufmann fur Biromanagement (m/w/d)

Maag Witte GmbH
¢ |Industriekaufmann (m/w/d)

e |Industriemechaniker (m/w/d)

e Technischer Produktdesigner (m/w/d)

MAC IT-Solutions GmbH
¢ Fachinformatiker fir Anwendungsentwicklung
(m/w/d)

Mankenberg GmbH
¢ |ndustriekaufmann (m/w/d)

® |Industriemechaniker (m/w/d)
e Technischer Produktdesigner (m/w/d)

e Zerspanunngsmechaniker (m/w/d)

medac Gesellschaft fiir klinische
Spezialprdaparate mbH
¢ Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

¢ Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

e Fachlagerist (m/w/d)

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

e Kaufmann fur Biromanagement (m/w/d)
e Duales Studium Betriebswirtschaft

¢ Duales Studium Mechatronik

¢ Duales Studium Wirtschaftsinformatik

Moeller Operating Engineering GmbH
e Elektrotechniker (m/w/d)

e Duales Studium Elektrotechnik




Nikon SLM Solutions AG
e Fachinformatiker fir Systemintegration (w/m/d)

e Fachlagerist (m/w/d)
¢ Industriekaufmann (m/w/d)
® Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)

* Mechatroniker (m/w/d)

oceanBASIS GmbH
e Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

Otto Piening GmbH
® |Industriemechaniker (m/w/d)

e Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Pano Verschluss GmbH
¢ Industriekaufmann (m/w/d)

¢ Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
* Mechatroniker (m/w/d)
¢ Medientechnologe Druck (m/w/d)

punker GmbH
e Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

e Fachlagerist (m/w/d)

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

¢ Industriemechaniker (m/w/d)

® Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
* Mechatroniker (m/w/d)

e Technischer Produktdesigner (m/w/d)

* Werkzeugmechaniker (m/w/d)

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

¢ Industriebegleitendes Studium

Queisser Pharma GmbH & Co. KG
¢ Chemielaborant (m/w/d)

¢ Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)
e Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

® Fachlagerist (m/w/d)

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

e Duales Studium Betriebswirtschaft

ROSE Systemtechnik GmbH
e Elektroniker fiir Geréte und Systeme (m/w/d)

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

Schiffsdieseltechnik Kiel GmbH
o Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

¢ |ndustriekaufmann (m/w/d)

¢ Industriemechaniker (m/w/d)

Schéler GmbH
¢ |ndustriekaufmann (m/w/d)

® |Industriemechaniker (m/w/d)
® Maschinen- und Anlagenfihrer (m/w/d)
e Technischer Produktdesigner (m/w/d)

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

SemiQuarz Holding GmbH
¢ Glasapparatebauer (m/w/d)

e Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

softstack GmbH
¢ Fachinformatiker fir Systemintegration (m/w/d)

Staubli Hamburg GmbH
¢ CNC-Zerspanungsmechaniker Drehtechnik (m/w/d)

e CNC-Zerspanungsmechaniker Frastechnik (m/w/d)
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

¢ Industriemechaniker (m/w(/d)

Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

Sylter GenussMacherei GmbH & Co. KG
e Brauer und Malzer (m/w/d)

Timm Technology GmbH
¢ Elektroniker fiir Geréate und Systeme (m/w/d)

Waldemar Behn GmbH / Behn Getrinke GmbH
e Destillateur (w/m/d)

Fachkraft fir Lagerwirtschaft (m/w/d)
Industriekaufmann (m/w/d)
IT-Kaufmann (m/w/d)

Kaufmann im E-Commerce (m/w/d)

Duales Studium Betriebswirtschaft




WALTERWERK KIEL GmbH & Co. KG
® |Industriemechaniker (m/w/d)

® Mechatroniker (m/w/d)

Weihe GmbH
e Fachlagerist (m/w/d)

¢ Industriekaufmann (m/w/d)

e Kaufmann fir GroB3- und AuBBenhandels-
management (m/w/d)

e Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

¢ Duales Studium Wirtschaftsingenieurwesen

WISKA Hoppmann GmbH
o Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

¢ Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)
¢ Industriekaufmann (m/w/d)
e Kaufmann fur Biromanagement (m/w/d)

e VVerfahrensmechaniker - Kunststoff und
Kautschuktechnik (m/w/d)

¢ Duales Studium Elektrotechnik

¢ Duales Studium Maschinenbau




Finde deinen Lieblingsplatz!

Spannende Ausbildungsplatze und duale Studien-
gange gesucht? Los geht's: auf unserem Ausbil-
dungsportal ,Schleswig-Holstein. Der echte Norden.”




Hier kann ich aufsteigen
und runterkommen.

Echte Zukunftsbranchen bieten nachhaltige
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Schleswig-Holstein
der-echte-norden.info Der echte Norden
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Veréffentlichung erfolgt aus den Mitteln des Partnerprogramms ,Schleswig-Holstein. Der echte Norden.”

Mehr Informationen tGber das Partner-
programm gibt es auf unserer Website
oder per E-Mail.

www.partner-sh.de
partnerprogramm@wtsh.de
9 @PartnerprogrammSH

WTSH
Wirtschaftsforderung

und Technologietransfer
Schleswig-Holstein GmbH

Lorentzendamm 24
24103 Kiel

T 0431 66 66 6-0
info@wtsh.de

www.wtsh.de

Die Wirtschaftsforderung und Technologie-
transfer Schleswig-Holstein GmbH (WTSH)
ist eine Gesellschaft des Landes Schleswig-
Holstein, der Industrie- und Handelskam-
mern, der Handwerkskammern und der
Hochschulen des Landes.

WT.SH & ¥




